
รายงานการประเมินตนเอง
Self Assessment Report : SAR
ประจำปีการศึกษา 2565
1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566

คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
ครั้งที่ 4/2566

เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566

เอกสารและหลักฐานการประเมิน



ค าน า 

รายงานการประเมินตนเองของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาฉบับนี้จัดท าขึ้น
เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565        
(1 สิงหาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษายึดกรอบเกณฑ์คุณภาพของระบบประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ของ สกอ. ซึ่งประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบคุณภาพ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
และองค์ประกอบที่ 6 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ 
 คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพมาใช้เป็นกลไกพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนการบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก
ต่อไป 
 
 
 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี) 
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บทสรุปผู้บริหารการประเมินตนเอง 
 

ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่ เลขที่ 96 

หมู่ 2 ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการใน
การผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาต่อเนื่อง มีการขยายการจัดการศึกษาครอบคลุม ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี และปริญญาโท ด าเนินงานภายใต้ วิสัยทัศน์ที่ว่า 
“คณะครุศาสตร์ จะเป็นผู้น าในการผลิตและพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและมุ่งสู่สากล ส่งเสริมเอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมไทย โดย
การบริหารจัดการแนวใหม่เป็นฐานในการพัฒนา” และมีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในด้านต่างๆ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีจ านวน 10 สาขาวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตร (วิชาชีพครู) จ านวน 1 สาขาวิชา ระดับปริญญาโทจ านวน 2 สาขาวิชา และระดับ
ปริญญาเอกจ านวน 2 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 15 หลักสูตร มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 124 คน เป็นบุคลากรสาย
วิชาการ จ านวน 76 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 48 คน มีงบประมาณในการบริหารจัดการทั้งสิ้น 
11,836,175 บาท 
 คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นเป็นกลไกหลักใน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจโดยได้น าระบบการประกันคุณภาพมาใช้เป็นกลไกพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนการบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี และมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2565 ของคณะครุศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (18 

ตัวบ่งชี้) เท่ากับ 4.58  คณะสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (output) โดยมีผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับ
พอใช้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.11  ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 5.00  และด้านผลผลิตอยู่
ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย  3.90  เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะจ าแนกตามองค์ประกอบได้ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.80   อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.10   อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00   อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ มีคะแนนเท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1.มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณและมีการ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกโดยอาศัยความเชี่ยวชาญในศาสตร์เพ่ือเป็นฐาน
ส าคัญในขับเคลื่อนการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ควรก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ
ที่ท้าทาย และสะท้อนให้เห็นคุณค่าและผลกระทบในมิติต่างๆ ต่อชุมชนท้องถิ่น และควรส่งเสริม สนับสนุนให้
การบริการวิชาการของคณะมีความเชื่อมโยงกับการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์และข้ามศาสตร์  

2.มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและด้านวิจัยที่
สะท้อนการเรียนรู้ของบุคคลากรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) แต่ทั้งนี้ควรมีการจัดการ
ความรู้ด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการผลิตบัณฑิตและวิจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานคณะในพันธกิจต่าง ๆ 
และรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของทุกปีให้อยู่ในระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะเพ่ือการ
น าไปใช้ในการพัฒนางานต่อไป 

  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1.จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมมีจ านวนน้อย ควรทบทวนและ

วางแผนในการสร้างนวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 
2.ทุนวิจัยจากภายนอกยังมีจ านวนน้อย ควรก าหนดแนวทางในการสนับสนุนให้นักวิจัยเขียนข้อเสนอ

โครงการเพื่อขอทุนวิจัยภายนอกให้มากขึ้น 
3.พัฒนาระบบการเผยแพร่ผลงานวิจัย ให้นักวิจัยสามารถตีพิมพ์บทความวิจัยในฐานข้อมูลที่สูงขึ้น 

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  



4.การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ก าหนดแนวทางในการสนับสนุนให้นักวิจัยน าผลงานเข้าขอการรับรองทรัพย์สินทางปัญญา 

5.ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของระดับคณะ และส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ปีที่ต้องการศึกษาต่อ ทุนการศึกษา ระยะเวลาตาม
เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ความต้องการในการท าผลงานทางวิชาการ เป็นต้น เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

6.ควรวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เป็นความเสี่ยงที่แท้จริง (Pure Risk) ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
และกระทบต่อความส าเร็จของพันธกิจมาพิจารณาเพ่ือหามาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย โดย
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะน ามาใช้ในการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกให้ได้ผลและ
สามารถลดระดับความเสี่ยงได้ 
   

เป้าหมายและแผนการพัฒนา 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือผลักดันให้คณาจารย์ได้พัฒนา

ศักยภาพทั้งด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การเรียนการสอน การท าวิจัยมากยิ่งข้ึน 
2. จัดท าแผนพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ โดยประสานกับส านักวิจัยและพัฒนาหรือ

เครือข่ายวิจัยในการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศคณะครุศาสตร์ให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในแต่ละ

ระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจระบบสารสนเทศส าหรับ
การประกันคุณภาพ ระบบสารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศส าหรับงานวิจัยเป็นต้น 
 
 
 

 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
 คณะครุศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                  1 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 
 1.1 ชื่อหน่วยงาน 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 1.2 ที่ตั้ง 
 เลขที่ 96  ถนนปรีดีพนมยงค์ ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท์ – โทรสาร  035-322084 
 1.3 ประวัติความเป็นมา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เป็นหน่วยผลิตและพัฒนาครูที่มีพัฒนาการมจาก 
“โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2448 จนถึงปัจจุบันมีสถานะเป็น
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีพัฒนาการที่ส าคัญ 4 ช่วงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
  1.3.1 ช่วงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู (พ.ศ.2448-2508) 
  -  ปี พ.ศ. 2448 (1 กรกฎาคม) ก่อตั้ง “โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ที่หลังพระราชวังจันทรเกษม 
มณฑลกรุงเก่า จัดสอนวิชาสามัญอนุโลมเพิ่มวิชาครูหรือหลักสูตรครูมูลฐาน (ครู ป.) 
  -  ปี พ.ศ. 2458 โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่าได้เปลี่ยนระเบียบตามระเบียบการฝึกหัดครูมูลหัวเมือง
ของกระทรวงธรรมการ 
  -  ปี พ.ศ. 2467 ตั้ง “โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม” ที่ต าหนักเพนียด มณฑลกรุงเก่า โดยจัดสอนวิชา
สามัญ (ให้เรียนวิชากสิกรรม) 
  -  ปี พ.ศ. 2475 ยุบเลิกแผนกฝึกหัดครูมูลสามัญ (โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า) รวมอยู่ใน “โรงเรียน
ฝึกหัดครูมูล” ที่ต าหนักเพนียดมณฑลกรุงเก่า และได้ยุบเลิกหลักสูตรครูมูล (ครู ป.) 
  - ปี พ.ศ. 2476 ได้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล ฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” โดยตั้งที่ต าหนักเพนียด จังหวัดระนครศรีอยุธยา และได้เปิดสอนหลักสูตรครูมูลกสิกรรม 
พ.ศ. 2467 ตามเดิม 
  -  ปี  พ.ศ .2479 (1 มิถุนายน ) ได้แยกเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา” (โรงเรียนฝึกหัดครูชาย ซึ่งชาวบ้านเรียกว่าโรงเรียนประกาศหรือโรงเรียนผักกาดที่กรม
ทหารหัวแหลม) และ “โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” (โรงเรียนฝึกหัดครู
สตรี) โดยเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) และประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ครู ป.บ.) 
  -  ปี พ.ศ.2484 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรพระนครศรีอยุธยา ย้ายไปอยู่ที่ข้างวัดวรโพธิ์ 
(โรงเรียนประตูชัยในปัจจุบัน) ส่วนโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีฯ ย้ายไปอยู่ ต าบลหอรัตนไชย  (หอพักอู่ทองใน
ปัจจุบัน) 
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  -  ปี พ.ศ.2491 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียน
ฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยา” โดยเปลี่ยนระเบียบของหลักสูตรครู ว. และ ครู ป.บ. 
  -  ปี พ.ศ.2497 มีการยกฐานะกองฝึกหัดครูเป็นกรมการฝึกครูและยกเลิกการผลิตครู ว. ครู ป.บ. และ 
ครู ป. 
  -  ปี พ.ศ.2498 เริ่มใช้ระบบการฝึกหัดครูของกรมการฝึกหัดครูและเปิดสอนหลักสูตรครู ป.กศ. 
  1.3.2 ช่วงเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2509 -2538) 
  - ปี พ.ศ. 2509 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครศรีอยุธยาได้ยกฐานะเป็น“วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา” 
และย้ายมาท่ี 96 ถนนปรีดีพนมยงค์ (ท่ีตั้งปัจจุบัน) 
  - ปี พ.ศ. 2511 รวมโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีพระนครศรีอยุธยาเข้ากับวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาเป็น
วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาตามเดิม 
  - ปี พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (ป.อ) 
  - ปี พ.ศ. 2519 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาได้ใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครูสอน ระดับ ป.กศ.สูง 
และ ค.บ. (2 ปี) 
  - ปี พ.ศ. 2523 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาได้เปิดสอนหลักสูตร ค.บ. (4 ปี) 
  - ปี พ.ศ. 2524 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาได้ใช้หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ.2524 
  - ปี พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยาเปิดสอนระบบหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืนนอกเหนือจาก
สาขาวิชาชีพครูด้วย 
  1.3.3 ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2538 – พ.ศ.2547) 
  - ปี พ.ศ. 2538 (25 มกราคม 2538)  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  เปลี่ยนสถานะเป็น“สถาบันราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา” และก่อตั้ง “คณะครุศาสตร์” ขึ้นเป็นส่วนราชการมีภารกิจจัดการศึกษาตามหลักสูตร
สาขาการศึกษา 
  1.3.4 ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (พ.ศ.2547 -ปัจจุบัน) 
  - ปี พ.ศ. 2547 คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปลี่ยนสถานะเป็น “คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
  -  ปี พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการ
ในการผลิตและพัฒนาครูต่อเนื่องมานับรวมทั้งหมดเป็นเวลา 113 ปี มีการขยายการจัดการศึกษาครอบคลุม 
ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีการจัดการเรียนการสอนสาขาการศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต(ค.บ.) (5 ปี) จ านวน 10 สาขาวิชา คือ 1)สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2)สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3)
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 4)สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 5)สาขาวิชาพลศึกษา 6)สาขาวิชาสังคมศึกษา 7)
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 8)สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  9)สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ และ 10)สาขาวิชา
การประถมศึกษา นอกจากนี้ยังได้เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
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วิชาชีพครูหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) หลักสูตรการจัดการการเรียนรู้ และหลักสูตรการบริหาร
การศึกษา โดยจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาด้วย 
 ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 ถึง ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์มีผู้บริหารในต าแหน่งคณบดี จ านวน 7 คน  คือ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เจริญ      แสนภักด ี (พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2546) 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุทิศ      นวลเจริญ (พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2550) 
 3. ดร.บูรพาทิศ   พลอยสุวรรณ์ (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2552) 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556) 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2560) 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ไวยกุล  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี (21 ส.ค.2564 - ปัจจุบัน) 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์   
 2.1  ปรัชญา 
   "คุณภาพ เสริมคุณธรรม ร่วมพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นมุ่งสู่สากล" 
 2.2  วิสัยทัศน์ 
  "แหล่งความเป็นเลิศ ค้านการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลอย่างยั่งยืน" 
  2.3 พันธกิจ 
  2.3.1 ผลิตบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและความต้องการของ
ท้องถิ่น 
  2.3.2 ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือเสริมสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาด้านการศึกษาของ
ท้องถิ่น 
  2.3.3 บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น 
  2.3.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ  
 2.4  เป้าประสงค์ 
  2.4.1   คณะครุศาสตร์มีบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  2.4.2   บัณฑิตมีความสามารถในการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  2.4.3   บัณฑิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการจัดการเรียนรู้ 
  2.4.4   เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ และเป็นแหล่งสาธิตและวิจัยด้านการเรียนการสอน 
  2.4.5  คณะครุศาสตร์มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับเพ่ิมขึ้น และ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
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  2.4.6  คณะครุศาสตร์มีงานบริการวิชาการ ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และตรงตามความต้องการข้องถิ่น 
  2.4.7  คณาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิใจความเป็น
อยุธยามรดกโลก   
  2.4.8  คณาจารย์และนักศึกษาน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
  2.4.9  คณะครุศาสตร์เป็นศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับภาคพระราชด าริ 
  2.4.10 มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลัก          ธรร
มาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.4.11 บุคลากรมีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกต่อหน้าที่ความ
รับผิดชอบ                  
  2.4.12 คณะครุศาสตร์สามารถแสวงหาทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการที่ดี 
 2.5  อัตลักษณ ์
 เด่นความเป็นครู รู้คิด มีจิตอาสา พัฒนาศาสตร์การสอน  
 2.6  เอกลักษณ์ 
  สร้างครูดี มีเครือข่ายการศึกษา สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
 

3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 

 

 

องค์ประกอบตาม พรบ.มรภ.47 

องค์ประกอบภายในตามประกาศ 
มรภ.อย. 
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4.รายช่ือผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ 
 4.1 รายชื่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์  ชอบท าดี  คณบดี   ประธาน 
   2. ดร.ปฐมพงศ์    ศุภเลิศ   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3. ดร.พัฒนะ  พัฒนทวีดล  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4. ดร.อุดมศักดิ์  เพชรผา   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   5. ดร. ศิริรัตน์  ชาวนา   รองคณบดี  กรรมการ 
   6. อาจารย์เนตรนิภา  เจียมศักดิ์  รองคณบดี  กรรมการ 
   7. อาจารย์สุพัตรา  ฟักอ่อน   ประธานสาขาวิชา กรรมการ 
   8. อาจารย์สุพินดา  เพชรา   ประธานสาขาวิชา กรรมการ 
   9. ดร.อิศรา   รุ่งทวีชัย   ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
  10.ดร.ธานี   ชูก าเนิด   ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
  11.ดร.พัชนี   บุญรัศม ี  ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
  12.อาจารย์นฤมล  ตันติชาติ  ผู้แทนคณาจารย์  กรรมการ 
  13.ว่าที่ร้อยตรีหญิงรัตติยา พาวินัย   หัวหน้าส านักงานคณบดี เลขานุการ 
 

4.2 รายชื่อผู้บริหารคณะครุศาสตร์ 
ล าดับที่ ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล 

1 คณบดี ผศ.ดร.บริบูรณ์  ชอบท าดี  
2 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ดร.วรวุฒิ  ธาราวุฒิ 
3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      ดร.ศิริรัตน์  ชาวนา 
4 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ อาจารย์เนตรนิภา  เจียมศักดิ์ 
5 หัวหน้าส านักงานส านักงานคณบดี   ว่าที่ร้อยตรีหญิงรัตติยา พาวินัย  
6 หัวหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ      ดร.กิ่งสร เกาะประเสริฐ 
7 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรคณิตศาสตร์ อาจารย์นพวรรณ จ านวน 
8 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร์    ดร.พัชราภร  พูลบุญ 
9 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรการสอนภาษาไทย ผศ.จันจิรา  หาวิชา 
10 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ อาจารย์ธมลธร ยอดม่ิง 
11 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดร.ธนาวรรณ รักษาพงษ์พานิช 
12 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรการประถมศึกษา อาจารย์สุพัตรา ฟักอ่อน 
13 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสังคมศึกษา   ผศ.ปิยะ มีอนันต์ 
14 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ผศ. ดร. ศิริพล แสนบุญส่ง 
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ล าดับที่ ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล 
15 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรพลศึกษา ผศ.ดร. ประวิทย์  ประมาน     
16 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ดร.วริสรา  จุ้ยดอนกลอย 

  

5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
การจัดการศึกษา ระดับ หลักสูตร/สาขาวิชา 

ภาคปกติ 
  
  
  
  
  
  

ปริญญาตรี 4 ปี 
  
  
  
  
  

1.  การศึกษาปฐมวัย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
4. พลศึกษา 
5. วิทยาศาสตร์ 
6. สังคมศึกษา 
7. การศึกษาพิเศษ 
8. การประถมศึกษา 
9. การสอนภาษาไทย 
10. การสอนภาษาอังกฤษ 

รวม 10  สาขาวิชา 
 ภาคพิเศษ ประกาศนียบัตร 1. วิชาชีพครู 

 รวม 1 สาขาวิชา 
ภาคพิเศษ ปริญญาโท 1. หลักสูตรและการสอน 

  2. บริหารการศึกษา 
 ปริญญาเอก 1. บริหารการศึกษา 
  2. หลักสูตรและการสอน 

 รวม 3 สาขาวิชา 
รวมสาขาวิชาที่เปิดสอน 15 สาขาวิชา 

 

6. จ านวนนักศึกษา 
 ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
ปริญญาตรี   1,307 

หลักสูตรคณิตศาสตร์ 141 - 141 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ 130 - 130 
หลักสูตรการสอนภาษาไทย 152 - 152 
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 ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 132 - 132 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 137 - 137 
หลักสูตรการประถมศึกษา 140 - 140 
หลักสูตรสังคมศึกษา  149 - 149 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 92 - 92 
หลักสูตรพลศึกษา 140 - 140 

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 94 - 94 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต   90 
    หลักสูตรประกาศนียบัตร (วิชาชีพครู) - 90 - 
ปริญญาโท   108 

หลักสูตรบริหารการศึกษา - 88 88 
หลักสูตรหลักสูตรและการสอน - 20 20 
ปริญญาเอก   10 
หลักสูตรบริหารการศึกษา  10 10 
หลักสูตรหลักสูตรและการสอน - 10 10 

รวมทุกระดับ 1,307 218 1,525 
 
7. จ านวนบัณฑิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (บัณฑิตอนุมัติจบในปีการศึกษา 2565)   

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวน (คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 

1 หลักสูตรคณิตศาสตร์ 27 - - 27 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์ 28 - - 28 

3 หลักสูตรการสอนภาษาไทย 28 - - 28 

4 หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 22 - - 22 

5 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 28 - - 28 

6 หลักสูตรการประถมศึกษา 25 - - 25 

7 หลักสูตรสังคมศึกษา  28 - - 28 

8 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา  23 - - 23 

9 หลักสูตรพลศึกษา 25 - - 25 

10 หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 28 - - 28 
11     หลักสูตรประกาศนียบัตร (วชิาชพีครู) - - - - 
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ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวน (คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 

12 หลักสูตรบริหารการศึกษา - 36 - 36 

13 หลักสูตรหลักสูตรและการสอน - 6 - 6 

รวมคณะครุศาสตร์ 262 42 - 304 
 

8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (บัณฑิตอนุมัติจบในปีการศึกษา 
2562) และผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF (ค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5) จ าแนกตามคณะและหลักสูตร 

หลักสูตร 
การมีงานท าของบัณฑิต 

(ร้อยละ) 
ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. หลักสูตรคณิตศาสตร์ 65 4.68 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์ 63.16 4.64 
3. หลักสูตรการสอนภาษาไทย 70.37 4.65 
4. หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 90.48 4.66 
5. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 78.95 4.67 
6. หลักสูตรการประถมศึกษา 90 4.69 
7. หลักสูตรสังคมศึกษา 78.26 4.63 
658. หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 92.86 4.60 
9. หลักสูตรพลศึกษา 87.50 4.64 
10. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 77.78 4.63 
11.หลักสูตรประกาศนียบัตร (วิชาชีพครู) - 4.62 
12. หลักสูตรบริหารการศึกษา  (ป. โท) - 4.64 
13. หลักสูตรหลักสูตรและการสอน (ป. โท) - 4.67 
14. หลักสูตรบริหารการศึกษา  (ป. เอก) - - 
15. หลักสูตรหลักสูตรและการสอน (ป. เอก) - - 

เฉลี่ยรวมทั้งคณะ 79.44 4.65 
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9. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
        9.1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตร 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 
1. หลักสูตร
คณิตศาสตร ์

- 3 1 4 - 1 - 1 - - - - - 4 1 5 

2. หลักสูตร
วิทยาศาสตร ์

- 4 - 4 - 1 - 1 - - - - - 5 - 5 

3. หลักสูตรการ
สอนภาษาไทย 

- 3 - 3 - 2 - 2 - - - - - 5 - 5 

4. หลักสูตรการ
สอน
ภาษาอังกฤษ 

- 4 - 4 - 1 - 1 - - - - - 5 - 5 

5. หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย 

- - 1 1 - 3 1 4 - - - - - 3 2 5 

6. หลักสูตรการ
ประถมศึกษา 

- 3 - 3 - 2 - 2 - - - - - 5 - 5 

7. หลักสูตร
สังคมศึกษา 

- 2 2 4 - 1 - 1 - - - - - 3 2 5 

8. หลักสูตร
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- 1 1 2 - - 3 3 - - - - - 1 4 5 

9. หลักสูตรพล
ศึกษา 

- - 1 1 - 3 1 4 - - - - - 3 2 5 

10. หลักสูตร
การศึกษาพิเศษ 

- 1 3 4 - - 1 1 - - - - - 1 4 5 

11.หลักสูตร
ประกาศนียบตัร 
(วิชาชีพครู) 
 

- - 1 1 - - 4 4 - - - - - - 5 5 

12. หลักสูตร
บริหาร
การศึกษา 
 

- - - - - - 3 3 - - 1 1 - - 4 4 
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13. หลักสูตร
หลักสตูรและ
การสอน 

- - 3 3 - - - - - - - - - - 3 3 

อ.ไม่สังกัด
หลักสตูร 

- 21 4 19 - - - - - - - - - 15 4 19 

จ านวนรวมทุก
หลักสูตร 

- 42 16 52 - 14 12 26 - - 1 1 - 39.5 35 74.5 

ร้อยละของ
อาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 

- 53.16 20.25 65.82 - 17.99 17.25 35.24 - - 1 1 - 53.03 46.97 100 

 
หมายเหตุ :  

1. ข้อมูลจากทุกคณะ ณ 31 กรกฎาคม 2566 (นับตามเกณฑ์การปฏิบัติงานของ สกอ. คือ ปฏิบัติงาน 9-12 เดือน คิดเป็น 
1 คน, 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน, น้อยกว่า 6 เดือน ไม่นับ) 

 
9.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญา
ตรี 

รวม 

ข้าราชการประจ า - 1 - - 1 
ลูกจ้างประจ า - - - 1 1 
พนักงานราชการ - 1 5 - 6 
พนักงานมหาวิทยาลัย - - 7 - 7 
เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา - - 4 29 33 

รวม - 2 16 30 48 
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10. งบประมาณและอาคารสถานที่ 
ตารางท่ีแสดงงบประมาณที่ใช้ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามหมวด
รายจ่าย 
 

 
 
 
 

โครงการ 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 

รวม เงินแผ่นดิน งบบ ารุง
การศึกษา 

รายจ่ายอื่น  

1. การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    คณะครุศาสตร์ 

2,477,700 - - 2,477,700 

2. ยกระดับการผลิตครู การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2,000,000 - - 2,000,000 

3. ยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ
เขียน และการวิเคราะห์ของนักเรียน
ในระดับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1,004,240 - - 1,004,240 

4. มหาวิทยาลัยพี่ เลี้ ยง โรงเรี ยนใน
ท้องถิ่นตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

1,950,000 - - 1,950,000 

5. สนับสนุนสื่อวีดีทัศน์ประกอบการเรียน
การสอนเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

500,000 - - 500,000 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก
(คณะครุศาสตร์) 

1,100,000 - - 1,100,000 

7. บูรณาการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ 

300,000 - - 300,000 

8. สนับสนุนการบริหารจัดการคณะ 
ครุศาสตร์ 

- 2,504,235 - 2,504,235 

9.  การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 1,200,000 - - 1,200,000 

รวม 9,331,940 2,504,235 - 1,836,175 
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11. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี 2564 การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2565 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
1. จ านวนคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ (ร้อยละ 36 จากร้อยละ 60) 
 
 
 
2. จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมมีจ านวนน้อย 
 
3. การก ากับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ QIP 
 
 
4. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะครุศาสตร์ได้จัดท าระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานตาม
แผนฯ อย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
ตามเป้าหมายต่อไป 
2. คณะครุศาสตร์ได้ทบทวนและวางแผนในการ
สร้างนวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาให้
ครอบคลุมทุกหลักสูตรในคณะ 
3. คณะครุศาสตร์ได้ก ากับและติดตามแผนพัฒนา
คุณภาพ (QIP) ของระดับหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร 
ให้เกิดผลบรรลุตามเป้าหมาย ทั้งนี้ ควรก าหนด
นโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรในตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ (ระบบและกลไก) 
และเชิงปริมาณให้ชัดเจน  
 
4. คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรใน
ด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของระดับคณะ และส ารวจ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ปีที่ต้องการศึกษาต่อ 
ทุนการศึกษา ระยะเวลาตามเกณฑ์การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ความต้องการในการท าผลงาน
ทางวิชาการ เป็นต้น เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการ
ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี 2564 การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2565 
 
5. การจัดท าแผนการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
โดยการส ารวจปัญหาหรือจากปัญหาที่นักศึกษาได้
แจ้งมา เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
เช่น ปัญหาการเรียนออนไลน์ ปัญหาทุนการศึกษา 
ปัญหาโรคโควิด ปัญหาน้ าท่วม ปัญหาการตั้งครรภ์ 
เป็นต้น และคณะควรเพิ่มระบบและกลไกการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ให้บริการค าปรึกษา ก าหนดห้อง
บริการให้ค าปรึกษาและตารางเวรอาจารย์ที่ได้รับ
หมอบหมาย หรือสายตรงคณะในการให้ค าปรึกษา 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้
นักศึกษาทราบ 
 
6. คณะครุศาสตร์ได้ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา ใน
หัวข้อดังนี้ 
   1) ตัวชี้วัดของแผนฯ โดยค านึงถึงผลลัพธ์ของ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
   2)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรสอดคล้องกับ
ปรัชญาของคณะ และตามความเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงชั้นป ี
   3) เพิ่มตารางความสอดคล้องของกิจกรรมกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และคุรุสภาเพ่ือการวัดผล
เป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
7. คณะครุศาสตร์ได้ทบทวนการน าผลการประเมิน
ของกิจกรรม/แผนพัฒนานักศึกษา ในการน าไป
ปรับปรุ งกิ จกรรม/แผนฯ  ให้ สอดคล้ องกับ
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี 2564 การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2565 
7. การทบทวนการน าผลการประเมินของกิจกรรม/
แผนพัฒนานักศึกษา ในการน าไปปรับปรุงกิจกรรม/
แผนฯ 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ ตลอดจนสถานการณ์ในปัจจุบัน เช่น 
ความสอดคล้องของกิจกรรมในแต่ละภาคการศึกษา 
รูปแบบกิจกรรม จ านวนกิจกรรม เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1.การเขียนผลด าเนินงานในเรื่องระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย 
2.การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานเข้าสู่
กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
3.การขอทุนวิจัยจากภายนอกมีจ านวนน้อย 
 
 
 
4.การตีพิมพ์บทความวิจัย 

 

1. คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการสร้างระบบการ
บริหารจัดการด้านงานวิจัย  
2. คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดแนวทางในการ
สนับสนุนให้นักวิจัยน าผลงานเข้าขอการรับรอง
ทรัพย์สินทางปัญญา 
3. คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดแนวทางในการ
สนับสนุนให้นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอ
ทุนวิจัยภายนอกให้มากข้ึน 

 
4. คณะครุศาสตร์ ได้ มี ระบบให้นั กวิจั ยตี พิม พ์
บทความวิจัยในฐานข้อมูลที่สูงขึ้น ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
    มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์ 
ซึ่ ง ได้ รับการสนับสนุนงบประมาณและมี การ
ด า เนินการอย่ างต่อ เนื่ อง  มีความร่ วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกโดยอาศัยความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์เพ่ือเป็นฐานส าคัญในขับเคลื่อนการบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 

1. คณะครุศาสตร์ไดก้ าหนดค่าเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ของ
แผนบริการวิชาการที่ท้าทาย และสะท้อนให้เห็น
คุณค่าและผลกระทบในมิติต่างๆ ต่อชุมชนท้องถิ่น  
 
2. คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้การบริการ
วิชาการของคณะมีความเชื่อมโยงกับการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนในศาสตร์และข้ามศาสตร์ 
และควรมีการวางแผนการยกระดับคุณภาพการ
บริการวิชาการ เพ่ือจะเป็นสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลงาน
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี 2564 การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2565 
ทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคมได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   การก าหนดนโยบายและทิศทางในขับเคลี่อนภาร
กิจด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
 
 
 
 
 
 
 

 

   คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดนโยบายและทิศทางให้
ชัดเจนในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตาม
จุดเน้นของคณะหรือของสถาบันและน าสิ่งที่ก าหนด
ในนโยบายไปด าเนินการจัดท าแผนและก าหนด
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายไป
สอดรับกับนโยบายที่ก าหนด นอกจากนี้ระบุให้
ชัดเจนในแผนฯ ว่าคณะต้องการมีส่วนร่วมในการ
สร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบหรือองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เพ่ือจะได้ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1.คณบดีและผู้บริหารคณะครุศาสตร์มีความมุ่งม่ันใน
การบริหารงานคณะ มีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานของคณะตามพันธกิจ โดยมีการจัดท าแผน
กลยุทธ แผนกลยุทธทางการเงินและด าเนินการผ่าน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ด้วยหลักธรรมา-ภิบาล
ครบถ้วนก่อให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงานของ
คณะ  
 
 
 
2. คณะมีการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านวิจัยที่สะท้อนการเรียนรู้ของบุคคลากรสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

1. คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการวิเคราะห์ช่องว่าง 
(Gap Analysis) ระหว่าง ผลการด าเนินงานกับ 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ว่า มีโครงการหรือกิจกรรมใดที่ต้อง
ด าเนินการเพ่ือตอบโจทย์หรือขับเคลื่อนนโยบายเชิง
รุก ว่าเป็นไปตามตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนยุทธศาสตร์
มากน้อยเพียงใด และใช้ผลจากการวิเคราะห์มา
ปรับปรุงหรือพัฒนาให้การด าเนินงานมีประสิทธิผล
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในแต่ละโครงการ/
กิจกรรมดังกล่าว  
2. คณะครุศาสตร์ได้พิจารณาการจัดการความรู้ด้าน
อ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการผลิตบัณฑิตและวิจัยที่
ส่งผลต่อการบริหารงานคณะในพันธกิจต่างๆ และ
ควรรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของ
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี 2564 การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2565 
 
 
 
 
3. คณะมีการบริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) ครบทุกประเด็นส่งผล
ท าให้การขับเคลื่อนพันธกิจของคณะลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 
4. คณะมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
อย่างมีระบบส่งผลให้ผลการด าเนินงานระดับ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานและมีผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรโดยรวมมีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ปีการศึกษา 2561 ได้ 3.56 ปีการศึกษา 
2562 ได้ 3.62 และปีการศึกษา 2563 ได้ 3.72 
 
5. คณะมีการขับเคลื่อนภารกิจการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานด้วยกระบวนการ
จัดการความรู้  ในรูปแบบ School Integtated 
Learning: SIL ร่วมกับหลักสูตรที่ก าหนดในแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานครบทุก
หลักสูตร (10 หลักสูตร) 

ทุกปีให้อยู่ในระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะเพ่ือ
การน าไปใช้ในการพัฒนางานของสาขาและคณะ 
รวมทั้ง มีการน ากลับมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยืนยัน
ถึงผลสัมฤทธิ์ (Confirmation of Acheivement) 
ในการน าไปปฏิบัติทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
วิจัย 
 
 
3. คณะครุศาสตร์ได้พิจารณาก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และค่าเป้าหมายความส าเร็จ (KPIs 
and Targets) เพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลว่า
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างไรในแต่และประเด็นซึ่งสามารถน ามาปรับ
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 
4. คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) ระหว่าง
สาขาวิชาหรือระหว่างคณะในองค์ประกอบที่มี
ตัวชี้วัดด้านกระบวนการและผลลัพธ์ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายหรือสูงขึ้นตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Impovement Plan) ในแต่ละหลักสูตร 
 
5. คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมายโดยเฉพาะในระดับหลักคณะควร
ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมทั้งนักศึกษา 
อาจารย์และสถานฝึก-ประสบการณ์ ส่วนในระดับ
หลักสูตรควรเน้นที่ตัวนักศึกษาโดยพิจารณาก าหนด
ตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปี 2564 การปรับเปลี่ยนและการพัฒนาในปี 2565 
ผลผลิต (Outputs) ซึ่งประกอบไปด้วย – ผลการ 
เรียนรู้ 5 ด้าน – ผลการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ – 
ด้านความก้าวหน้า – ด้านความส าเร็จ (โครงการ/
นวัตกรรม/วิจัย)  
ผลลัพธ์ (Outcomes) ซึ่งประกอบไปด้วย – การมี
งานท า – การได้รับเงินเดือนตามอัตราที่รัฐก าหนด
หรือสูงกว่า – การท างานกับบริษัทชั้นน าหรือมี
ชื่อเสียง ----ผลกระทบเชิงบวก (Positive Impacts) 
ซึ่งประกอบไปด้วย – การท างานในต าแหน่งที่สูง
หรือเป็นที่ยอมรับในหน่วยงาน – สร้างชื่อเสียงให้กับ
หน่วยงาน – ประสบความส าเร็จในอาชีพหรือใน
ต าแหน่งงาน – เป็นแบบอย่างในการด าเนินงานตาม
สายงาน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตวับ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีที่ใช้ในการประเมิน ปีการศึกษา 2565 
ในปีการศึกษา 2565 คณะด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในองค์ประกอบ ของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ โดยเรียงล าดับตัวบ่งชี้ที่รับการประเมิน ดังนี้ 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี ้
1.การผลิตบัณฑิต  
(8 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารหลกัสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
2.การวิจัย  
(4 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 งานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 
3.การบริการวิชาการ  
(2 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 

หรือสังคม 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 จ านวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องตามแผนดา้น

การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
(1 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 
5.การบริหารจัดการ  
(3 ตัวบ่งชี้) ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
เกณฑ์การประเมิน :ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
สูตรการค านวณ 
คะแนนที่ได้ =  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 15 
2 จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 15 
 -ระดับปริญญาตรี 10 
 -ระดับปริญญาโท 2 
 -ระดับปริญญาเอก 2 
 -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 
3 จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน - 
 -ระดับปริญญาตรี - 
 -ระดับปริญญาโท - 
 -ระดับปริญญาเอก - 
 -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - 
4 ค่าคะแนนการประเมินหลักสูตรที่ผ่านมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.91 

4.1 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรคณิตศาสตร์ 3.83 
4.2 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรวิทยาศาสตร์ 3.51 
4.3 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรการสอนภาษาไทย 3.63 
4.4 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 3.88 
4.5 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.82 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=142
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

4.6 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรการประถมศึกษา 3.78 
4.7 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรสังคมศึกษา 3.88 
4.8 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 3.90 
4.9 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรพลศึกษา 3.77 
4.10 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 3.42 
4.11 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรประกาศนียบัตร (วิชาชีพครู) 3.59 
4.12 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรบริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) 3.03 
4.13 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรบริหารการศึกษา (ปริญญาโท) 4.09 
4.14 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรหลักสูตรและการสอน (ปริญญาโท) 3.40 
4.15 ค่าคะแนนการประเมินของหลักสูตรหลักสูตรและการสอน (ปริญญาเอก) 2.44 

5 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 57.88 
6 คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม  (ข้อ5/ ข้อ 1) 3.90 

 

แทนค่าการค านวณ 

 
57.88 

   =    3.90 
15 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่รับผิดชอบจ านวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร โดยทุก
หลักสูตรได้รับการประเมิน/มีหลักสูตรที่รับการประเมินจ านวน 15 หลักสูตร โดยจากการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบเท่ากับ 3.90  อยู่ในระดับดี ทั้งนี้ ไม่มี
หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมิน 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 3.90  3.90 คะแนน 

 
เอกสารอ้างอิง 
1.1(1) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ
40 ขึ้นไป 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้นทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่
เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อใน
กรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 
สูตรการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก          

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 75 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ลาศึกษาต่อ - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า - 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 40 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 35 
แทนค่าการค านวณ 

 
35 

x 100   =ร้อยละ 46.7 
75 

 
แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
(ร้อยละ 46.7) 

x 5   = 5.83 คะแนน 
40 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงรวมทั้งสิ้น จ านวน 75 คน โดยปีการศึกษานี้ 
ไม่มีอาจารย์ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ซึ่งสามารถจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ได้แก่ วุฒิปริญญาโท 
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 53.3 และวุฒิปริญญาเอก จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ  46.7  โดยมี
รายละเอียดของอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ วันที่บรรจุ 
จ านวนปีท่ี

ท างาน 
จ านวนเดือน 

ที่ท างาน 
นับเป็น(คน) 

1. รศ. ดร. อัจฉรา           นิยมาภา ปริญญาเอก สัญญาจ้าง 1 - 1 
2. ผศ.ดร.ชมพูนุท สุขหวาน ปริญญาเอก 22/11/2539 26 9 1 
3. ผศ.ดร.พรเทพ รู้แผน ปริญญาเอก 03/06/2534 32 3 1 
4. ผศ.ดร.สุภัทรา คงเรือง ปริญญาเอก 13/01/2540 26 7 1 
5. ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี ปริญญาเอก 01/06/2541 25 3 1 
6. ผศ. ดร. ประยูร บุญใช้ ปริญญาเอก 16/12/2565 1 - 1 
7. ผศ.ดร.อมรรัตน์ สน่ันเสียง ปริญญาเอก 20/11/2527 38 - 1 
8. ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง ปริญญาเอก 16/03/2558 8 5 1 

   9. ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี ปริญญาเอก 01/10/2554 11 11 1 
10. ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน ปริญญาเอก 01/10/2552 13 11 1 
11. ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม ปริญญาเอก 16/07/2557 9 2 1 
12. ผศ.ดร.วริสรา จุ้ยดอนกลอย ปริญญาเอก 01/10/2552 13 10 1 
13. ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง ปริญญาเอก 01/11/2556 9 9 1 
14. อ.ดร.ชัยยศ เดชสุระ ปริญญาเอก 01/06/2544 22 4 1 
15. อ.ดร.รวีวัตร์ สิริภูบาล ปริญญาเอก 17/12/2527 38 9 1 
16. อ.ดร.กิ่งสร เกาะประเสริฐ ปริญญาเอก 01/08/2557 9 1 1 
17. อ.ดร.ธนาวรรณ รักษาพงษ์พานิช ปริญญาเอก 15/11/2560 5 9 1 
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ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ วันที่บรรจุ 
จ านวนปีท่ี

ท างาน 
จ านวนเดือน 

ที่ท างาน 
นับเป็น(คน) 

18. อ.ดร.ธานี ชูก าเนิด ปริญญาเอก 15/12/2559 6 9 1 
19. อ.ดร.นริสานันท์ แมนผดุง ปริญญาเอก 01/05/2552 14 2 1 
20. อ.ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ ปริญญาเอก 01/05/2552 14 2 1 
21. อ.ดร.พัชนี บุญรัศมี ปริญญาเอก 01/10/2554 11 11 1 
22. อ.ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ ปริญญาเอก 01/10/2554 11 11 1 
23. อ.ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง ปริญญาเอก 01/10/2557 8 11 1 
24. อ.ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย์ ปริญญาเอก 02/09/2556 10 - 1 
25. อ.ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย ปริญญาเอก 01/10/2554 11 11 1 
26. อ.ดร.จิราภรณ์ มีสง่า ปริญญาเอก 01/10/2554 11 11 1 
27. อ.ดร.พัชราภร พูลบุญ ปริญญาเอก 01/02/2556 10 7 1 
28. อ.ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ ปริญญาเอก 01/10/2554 10 11 1 
29. อ.ดร.แสน  สมนึก ปริญญาเอก สัญญาจ้าง 1 - 1 
30. อ.ดร.สวัสด์ิ  เพชรบูรณ์ ปริญญาเอก สัญญาจ้าง 1 - 1 
31. อ. ดร. ศิริรัตน์ ชาวนา ปริญญาเอก 11/07/2560 7 3 1 
32. อ. ดร. ภูษณิศา สุวรรณศิลป์ ปริญญาเอก 01/10/2554 11 11 1 
33. อ. ดร. วีรภัทร ภัทรกุล ปริญญาเอก 26/11/2565 1 4 1 
34. อ. ดร. สุมน ไวยบุญญา ปริญญาเอก 01/04/2565 1 3 1 
35 อ. ดร. นรเศรษฐ์ เตชะ ปริญญาโท 02/09/2556 10 - 1 

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  อาจารย์ประจ าท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น 35 
1. ผศ.บุญไท เจริญผล ปริญญาโท 14/09/2535 31 - 1 
2. ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ ปริญญาโท 16/03/2535 31 6 1 
3. ผศ.จันจิรา หาวิชา ปริญญาโท 03/06/2556 10 3 1 
4. ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี ปริญญาโท 01/02/2555 11 7 1 
5. ผศ.ปิยะ มีอนันต์ ปริญญาโท 01/12/2555 10 9 1 
6. ผศ.ภรภัทร นิยมชัย ปริญญาโท 01/11/2555 10 10 1 
7. ผศ.ภัทราวรรณ จันทร์เนตร์ ปริญญาโท 01/05/2552 12 4 1 
8. ผศ.ภัธภร หลั่งประยูร ปริญญาโท 01/05/2555 11 4 1 
9. ผศ.รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล ปริญญาโท 02/09/2556 10 - 1 
10. ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี ปริญญาโท 15/06/2555 11 2 1 
11. ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน ปริญญาโท 02/09/2556 10 - 1 
12. ผศ.หน่ึงฤทัย ชวนะลิขิกร ปริญญาโท 02/09/2556 10 - 1 
13. ผศ.ประเมิน  เชียงเถียร ปริญญาโท สัญญาจ้าง 1 - 1 
14. อ. ดร. สุมน  ไวยบุญญา ปริญญาเอก 01/04/2565 1 - 1 
15. อ.กิตติภพ มหาวัน ปริญญาโท 30/01/2541 35 - 1 
16. อ.นพวรรณ จ านวน ปริญญาโท 01/10/2545 20 11 1 
17. อ.ศักดา จันทราศรี ปริญญาโท 28/07/2538 28 2 1 
18. อ.กนกพร ศรีทองแดง ปริญญาโท 01/08/2560 6 - 1 
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ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ วันที่บรรจุ 
จ านวนปีท่ี

ท างาน 
จ านวนเดือน 

ที่ท างาน 
นับเป็น(คน) 

19. อ.กรกนก ฮัปเปิล ปริญญาโท 02/03/2558 8 6 1 
20. อ.จุฑามาส นิลคง ปริญญาโท 01/08/2560 6 - 1 
21. อ.ชญานิศ พันธ์จินดาวรรณ ปริญญาโท 15/12/2558 7 8 1 
22. อ.ณัฏชญา ธาราวุฒิ ปริญญาโท 15/08/2555 11 - 1 
23. อ.นฤมล ตันติชาติ ปริญญาโท 01/07/2557 9 2 1 
24. อ.เนตรนิภา เจียมศักดิ์ ปริญญาโท 16/07/2557 9 2 1 
25. อ.ปัทมพรรณ บุญประคม ปริญญาโท 15/08/2562 3 11 1 
26. อ.พัชรพล เถาธรรมพิทักษ์ ปริญญาโท 01/10/2554 11 11 1 
27. ผศ.พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล ปริญญาโท 11/07/2560 6 2 1 
28. อ.ภัทรภร พิกุลขวัญ ปริญญาโท 03/10/2559 6 11 1 
29. อ.ธมลธร ยอดมิ่ง ปริญญาโท 03/06/2556 10 2 1 
30. อ.รุ่งทิวา สุภานันท์ ปริญญาโท 02/09/2562 4 - 1 
31. อ.วิจิตรตา โป๊ะฮง ปริญญาโท 01/02/2560 6 7 1 
32. อ.วิชชุดา พลยางนอก ปริญญาโท 04/01/2560 6 8 1 
33. อ.วิชลดา รอดแก้ว ปริญญาโท 01/02/2560 6 7 1 
34. อ.วิลาสินี วันปาน ปริญญาโท 01/08/2560 6 1 1 
35. อ.ศาสตร์บุญธาภา ฤทธ์ิธนัตถ์โรจ ปริญญาโท 01/08/2560 6 1 1 
36. อ.สมชาย สุวรรณะ ปริญญาโท 15/08/2562 4 - 1 
37. อ. ทชา                 ยาวิละกาศ ปริญญาโท 01/06/2565 1 1 1 
38. อ.สุพัตรา ฟักอ่อน ปริญญาโท 01/07/2557 9 2 1 
39. อ.สุพินดา เพชรา ปริญญาโท 18/04/2560 6 5 1 
40. อ.อัครนันท์ สินธุประเสริฐ ปริญญาโท 01/02/2560 6 7 1 

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ อาจารย์ประจ าท่ีได้รับคุณวุฒิปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 40 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ อาจารย์ประจ า รวมทั้งสิ้น 75 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 46.7    5 คะแนน 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
1.2(1) รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3: อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ: 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ          

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 75 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 25 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
6 รวมอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
27 

 
แทนค่าการค านวณ 

27 
x 100   =ร้อยละ 36 

75 
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แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
(ร้อยละ 36 ) 

x 5   = 3.00 คะแนน 
60 

 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อรวมทั้งสิ้น จ านวน 75 คน 
ซึ่งสามารถจ าแนกอาจารย์ประจ าคณะ ได้ดังนี้ อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 25  คน คิดเป็น
ร้อยละ 64 มีต าแหน่งทางวิชาการ คือ  รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36 โดยมีรายละเอียดของอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทางวชิาการ วันที่บรรจ ุ
จ านวนปีที่

ท างาน 
จ านวนเดือน 

ที่ท างาน 
นับเป็น(คน) 

1. รศ. ดร. อัจฉรา           นิยมาภา ปริญญาเอก สัญญาจ้าง - 7 1 
2. ผศ.ดร.ชมพูนุท สุขหวาน ปริญญาเอก 22/11/2539 25 9 1 

3. ผศ.ดร.พรเทพ รู้แผน ปริญญาเอก 03/06/2534 31 3 1 

4. ผศ.ดร.สุภัทรา คงเรือง ปริญญาเอก 13/01/2540 25 7 1 
5. ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี ปริญญาเอก 01/06/2541 24 3 1 
6. ผศ. ดร. ประยูร บุญใช้ ปริญญาเอก 16/12/2565 - 9 1 
7. ผศ.ดร.อมรรัตน์ สน่ันเสียง ปริญญาเอก 20/11/2527 37 9 1 
8. ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง ปริญญาเอก 16/03/2558 7 5 1 

  9. ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี ปริญญาเอก 01/10/2554 10 11 1 
10. ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน ปริญญาเอก 01/10/2552 12 11 1 
11. ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม ปริญญาเอก 16/07/2557 8 2 1 
12. ผศ.ดร.วริสรา จุ้ยดอนกลอย ปริญญาเอก 01/10/2552 12 10 1 
13. ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง ปริญญาเอก 01/11/2556 8 9 1 
14. ผศ.บุญไท เจริญผล ปริญญาโท 14/09/2535 30 - 1 
15. ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ ปริญญาโท 16/03/2535 30 6 1 
16. ผศ.จันจิรา หาวิชา ปริญญาโท 03/06/2556 9 3 1 
17. ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี ปริญญาโท 01/02/2555 10 7 1 
18. ผศ.ปิยะ มีอนันต์ ปริญญาโท 01/12/2555 9 9 1 
19. ผศ.ภรภัทร นิยมชัย ปริญญาโท 01/11/2555 9 10 1 
20. ผศ.ภัทราวรรณ จันทร์เนตร์ ปริญญาโท 01/05/2552 13 4 1 
21. ผศ.ภัธภร หลั่งประยูร ปริญญาโท 01/05/2555 10 4 1 
22. ผศ.รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล ปริญญาโท 02/09/2556 9 - 1 
23. ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี ปริญญาโท 15/06/2555 10 2 1 
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ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทางวชิาการ วันที่บรรจ ุ
จ านวนปีที่

ท างาน 
จ านวนเดือน 

ที่ท างาน 
นับเป็น(คน) 

24. ผศ.เสาวลักษณ์ ประมาน ปริญญาโท 02/09/2556 9 - 1 
25. ผศ.หน่ึงฤทัย ชวนะลิขิกร ปริญญาโท 02/09/2556 9 - 1 
26. ผศ. รวิวรรณ สุวานิช ปริญญาโท สัญญาจ้าง - 11 1 
27. ผศ.ประเมิน  เชียงเถียร ปริญญาโท สัญญาจ้าง - 11 1 

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ รวมทั้งสิ้น 27 
1. อ.กิตติภพ มหาวัน อาจารย ์ 30/01/2541 24 6 1 
2. อ. ดร. สุมน ไวยบุญญา ปริญญาเอก 01/04/2565 - 5 0.5 

3. อ.ดร.ชัยยศ เดชสุระ อาจารย ์ 01/06/2544 21 2 1 
4. อ.นพวรรณ จ านวน อาจารย ์ 01/10/2545 19 10 1 
5. อ.ดร.รวีวัตร ์ สิริภูบาล อาจารย ์ 17/12/2527 37 7 1 
6. อ.ศักดา จันทราศรี อาจารย ์ 28/07/2538 27 - 1 
7. อ.กนกพร ศรีทองแดง อาจารย ์ 01/08/2560 5 - 1 
8. อ.กรกนก ฮัปเปิล อาจารย ์ 02/03/2558 7 5 1 
9. อ.ดร.กิ่งสร เกาะประเสริฐ อาจารย ์ 01/08/2557 8 - 1 
10. อ.ดร.จิราภรณ์ มีสง่า อาจารย ์ 01/10/2554 10 10 1 
11. อ.จุฑามาส นิลคง อาจารย ์ 01/08/2560 5 - 1 
12. อ.ชญานิศ จิตจักร อาจารย ์ 15/12/2558 6 7 1 
13. อ.ณัฏชญา ธาราวุฒิ อาจารย ์ 15/08/2555 9 11 1 
14. อ.ดร.ธนาวรรณ รักษาพงษ์พานิช อาจารย ์ 15/11/2560 4 8 1 
15. อ.ดร.ธานี ชูก าเนิด อาจารย ์ 15/12/2559 5 7 1 
16. อ. ดร. นรเศรษฐ์ เตชะ อาจารย ์ 02/09/2556 8 11 1 
17. อ.ดร.นริสานันท์ แมนผดุง อาจารย ์ 01/05/2552 13 3 1 
18. อ.นฤมล ตันติชาติ อาจารย ์ 01/07/2557 8 1 1 
19. อ.เนตรนิภา เจียมศักดิ์ อาจารย ์ 16/07/2557 8 1 1 
20. อ.ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ อาจารย ์ 01/05/2552 13 2 1 
21. อ.ปัทมพรรณ บุญประคม อาจารย ์ 15/08/2562 2 11 1 
22. อ.ดร.พัชนี บุญรัศมี อาจารย ์ 01/10/2554 9 9 1 
23. อ.พัชรพล เถาธรรมพิทักษ ์ อาจารย ์ 01/10/2554 10 10 1 
24. อ.ดร.พัชราภร พูลบุญ อาจารย ์ 01/02/2556 9 6 1 
25. อ.พัสสกรณ์ วิวรรธมงคล อาจารย ์ 11/07/2560 5 - 1 
26. อ. ดร. วีรภัทร ภัทรกุล ปริญญาเอก 26/11/2565 - 10 1 
27. อ.ภัทรภร พิกุลขวัญ อาจารย ์ 01/11/2555 9 9 1 
28. อ.ดร. ภูษณิศา สุวรรณศิลป์ อาจารย ์ 01/10/2556 8 10 1 
29. อ.ธมลธร ยอดมิ่ง อาจารย ์ 03/06/2556 9 1 1 
30. อ.รุ่งทิวา สุภานันท ์ อาจารย ์ 02/09/2562 2 11 1 
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ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทางวชิาการ วันที่บรรจ ุ
จ านวนปีที่

ท างาน 
จ านวนเดือน 

ที่ท างาน 
นับเป็น(คน) 

31. อ.ดร.วรวุฒ ิ ธาราวุฒิ อาจารย ์ 01/10/2554 10 10 1 
32. อ.ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง อาจารย ์ 01/10/2557 7 10 1 
33. อ.วิจิตรตา โป๊ะฮง อาจารย ์ 01/02/2560 5 6 1 
34. อ.วิชชุดา พลยางนอก อาจารย ์ 04/01/2560 5 7 1 
35. อ.วิชลดา รอดแก้ว อาจารย ์ 01/02/2560 5 6 1 
36. อ.วิลาสิน ี วันปาน อาจารย ์ 01/08/2560 5 - 1 
37. อ.ศาสตร์บุญธาภา ฤทธิ์ธนัตถโ์รจ อาจารย ์ 01/08/2560 5 - 1 
38. อ.ศิริรัตน์ ชาวนา อาจารย ์ 11/07/2560 5 - 1 
39. อ.ดร.สมกมล กาญจนพบิูลย ์ อาจารย ์ 02/09/2556 8 11 1 
40. อ.สมชาย สุวรรณะ อาจารย ์ 15/08/2562 2 11 1 
41. อ. ทชา                 ยาวิละกาศ อาจารย์ 01/06/2565 1 1 1 

42. อ.อัครนันท ์ สินธุประเสริฐ อาจารย ์ 01/02/2560 5 6 1 
43. อ.สุพัตรา ฟักอ่อน อาจารย ์ 01/07/2557 8 1 1 
44. อ.สุพินดา เพชรา อาจารย ์ 18/04/2560 5 3 1 
45. อ.ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ อาจารย ์ 01/10/2554 10 10 1 
46. อ.ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย อาจารย ์ 01/10/2554 10 10 1 
47. อ.ดร.แสน  สมนึก อาจารย ์ สัญญาจ้าง 1 - 1 
48. อ.ดร.สวัสดิ์  เพชรบูรณ์ อาจารย ์ สัญญาจ้าง 1 - 1 

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ อาจารย์ประจ าที่ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น 48 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ อาจารย์ประจ า รวมทัง้สิ้น 75 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 48 ร้อยละ 36  3 คะแนน 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
1.3(1) รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2.  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 

มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

 คณะครุศาสตร์มีการจัดระบบการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ดังนี้   

1. คณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้ทุกหลักสูตรจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ใน
สาขาคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษาถัดไป ก่อนที่
จะรับนักศึกษาใหม่ โดยมีการให้การแนะแนวทั้งทางด้าน
วิชาการ และด้านอาชีพ  

2. หลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้ทางคณะ
พิจารณา ซึ่งทางคณะจะพิจารณาความเหมาะสมและ
จ านวนนักศึกษาท่ีดูแล 

3. คณะส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้ทางกองบริการ
การศึกษา เพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

4. คณะมอบเอกสารค าชี้แจงต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา เช่น คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ตารางการนัดพบ
นักศึกษาทั้งท่ีเป็นส่วนบุคคลและส่วนชั้นปี 

5. หากกรณีที่ อาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถให้
ค าปรึกษาได้  ทางสาขาวิชาจะส่งต่อให้อาจารย์ ฝ่าย
จิตวิทยาและการแนะแนว ฝ่ายการศึกษาพิเศษ รวมถึง
ผู้ บริหารที่มีส่ วนเกี่ ยวข้อง พร้อมทั้ งแจ้ งผลการให้
ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 

1.4-1(1) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1(2) ภาพห้องให้ค าปรึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.4 -1(3) ต า ร า งอ าจ า ร ย์ ป ร ะจ า ห้ อ ง ใ ห้
ค าปรึกษา 
1.4-1(4) ตารางพบนักศึกษา และบันทึกการ
ให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1(5) รายงานผลความพึงพอใจในการ
จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่วิชาชีพแก่นักศึกษาในคณะ 
 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 

 คณะครุศาสตร์มีระบบการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยการจัดท าเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือใช้ส าหรับประกาศข้อมูลข่าวสารที่เป็น

1.4-2(1) ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ
ครุศาสตร์ เช่น ข้อมูลการประชุมอบรม แหล่ง
การศึกษา แหล่งสมัครงาน 
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ประโยชน์กับนักศึกษา เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา การรับ
สมัครงาน การสอบบรรจุข้าราชการต าแหน่งครูผู้ช่วย และ
การท างานนอกเวลา เช่น การรับสอนพิเศษนักเรียน 
รวมทั้งการแจ้งข้อมูลผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและประธาน
สาขาพร้อมทั้งมีการประเมินผลการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือการปรับปรุงการให้บริการ 

1.4-2(2) ภาพหน้าเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 
1.4-2(3) ภาพหน้า Facebook สโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์  
1.4-2(4) ร าย ง านผลความ พึ งพอใ จข อ ง
นักศึกษาที่มีต่อการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและ
แ ห ล่ ง ง า น เ ต็ ม เ ว ล า ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์    
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี
การศึกษา 2565 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปี
ที่ 5 รวมถึงศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยทางคณะ 
ครุศาสตร์ได้ประชุมหารือกับฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝ่าย
วิชาการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีการวางแผน 
เพ่ือจัดท าแผน ซึ่ งมีการสอบถามความต้องการของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในความต้องการการพัฒนา
ตนเอง โดยในปีการศึกษานี้ ได้มีการจัดโครงการการ
พัฒนาทักษะทางวิชาการเพ่ือเตรียมเป็นครูมืออาชีพ ใน
รูปแบบออนไลน์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการสอบบรรจุครูผู้ช่วย 
ในวันที่  20 มีนาคม 2566 และนอกเหนือจากนี้ฝ่าย
วิชาการได้มีการจัดอบรมให้แก่นักศึกษาปีสุดท้าย ภายใต้
โครงการการพัฒนาความรู้ความสามารถทั่วไป และ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษา
ครุศาสตร์เพ่ือการเตรียมสอบบรรจุข้าราชการครู เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

1.4-3(1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
การพัฒนาทักษะทางวิชาการเพ่ือเตรียมเป็น
ครูมืออาชีพ 
1.4-3(2) รายงานผลการด าเนินโครงการการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถทั่ ว ไป  และ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์เพ่ือการเตรียมสอบ
บรรจุข้าราชการครู 
  

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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      คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 3 ด้านคือ  
1) ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย คือ 4.61  
2) ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย คือ 4.02 ส่วน 
โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

- ข้อมูลข่าวสารควรแจ้งให้ใวกว่านี้ 
- ควนมีการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของคณะครุ

ศาสตร์ให้มีความทันสมัย รวมถึงการมีข้อมูลของแต่ละ
สาขาวิชาให้เป็นปัจจุบัน 

- ควรมีการสอบถามนักเรียนถือแอปพลิเคชันหรือ
ช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารจะดีมากและตอบโจทย์กับ
ตัวนักศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

- นักศึกษาไม่ค่อยได้รับข่าวสารเท่าที่ควร การติดต่อ
เกี่ยวกับการรับข่าวสารที่กล่าวมาท าได้ค่อนข้างยาก 

- ข้อมูลมีความผิดพลาด และมีการปรับแก้ไขหลาย
ครั้ง ท าให้ผู้รับข้อมูลเกิดความสับสน 
3) ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด คิด
เป็นค่าเฉลี่ย คือ 4.59 โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

- อยากให้มีตัวอย่างข้อสอบ และแนวทางการติว ช่อง
ทางการติว 

- อยากให้มีการจ าลองการสอบสัมภาษณ์ 
ส าหรับในด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ และ ด้านการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา คณะได้ให้
นักศึกษาทุกชั้นปีทุกสาขาวิชาเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.4-4(1) รายงานผลความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
1.4-4(2) รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อการใช้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานเต็ม
เวลาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2565 
1.4-4(3) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
การพัฒนาทักษะทางวิชาการเพ่ือเตรียมเป็น
ครูมืออาชีพ 
1.4-4(4) รายงานผลการด าเนินโครงการการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถทั่ ว ไป  และ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์เพ่ือการเตรียมสอบ
บรรจุข้าราชการครู 
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 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 คณะครุศาสตร์ ได้น าผลจากการประเมินมาเข้า
รายงานการประชุม ในที่ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเพ่ือ
แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาโดยร่วมกัน
ด าเนินงานการประกันคุณภาพ  มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการบริการในข้อ 1-3 มาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมี
ห้องให้ค าปรึกษาในเรื่อง การให้ค าปรึกษา โดยมีการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการ ทุกด้านตามแผนที่
ก าหนด ซึ่งจากข้อเสนอแนะที่มีการปรับปรุงมีดังนี้ 
       1) ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะนั้น จากประเด็นที่มีการท า
แบบสอบถาม พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาและเปิด
โอกาสให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอรับค าปรึกษา มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย= 4.19) ทางคณะครุศาสตร์จึงมีการ
ก าหนดตารางเข้าพบที่ปรึกษาร่วมกันเดือนละ 1 ครั้งโดย
ใช้ช่วงเวลาบ่ายของวันพุธที่ไม่มีกิจกรรมการเรียนการสอน 
และนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายใช้ช่วงเวลาในวันที่เข้าสัมมนา
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
       2) ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
น อก เ ว ล า แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  จ า ก ป ร ะ เ ด็ น ที่ มี ก า ร ท า
แบบสอบถาม พบว่า ข้อมูลข่าวสารที่แจ้งมีความล่าช้า 
ความทันสมัยของข้อมูลบนเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ 
ช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารมีน้อย และข้อมูลมีความ
ผิดพลาด และมีการปรับแก้ไขหลายครั้ง ท าให้ผู้รับข้อมูล
เกิดความสับสน ทางคณะครุศาสตร์จึงมีการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ โดยมีการมอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษา

1.4-5(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
1.4-5(2) รายงานผลความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
แ ล ะแ น ะแ น ว ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า   
ปีการศึกษา 2565 
1.4 -5(3) ร าย ง านผลความ พึ งพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและ
แ ห ล่ ง ง า น เ ต็ ม เ ว ล า ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปี
การศึกษา 2565 
1.4-5(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.4-5(5) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
การพัฒนาทักษะทางวิชาการเพ่ือเตรียมเป็น
ครูมืออาชีพ 
1.4-5(6) รายงานผลการด าเนินโครงการการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถทั่ ว ไป  และ
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์เพ่ือการเตรียมสอบ
บรรจุข้าราชการครู 
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เป็นผู้ดูแลหลักในการเผยแพร่ข่าวสาร และก าหนดให้
เจ้าหน้าที่ 1 ท่านร่วมดูแลในการให้ข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงให้
ทุกสาขาวิชาเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารร่วมด้วย 
เช่น เพจสาขาวิชา เฟสบุ๊ก ไลน์กลุ่มสาขาวิชา เป็นต้น 
        3) ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 2  
กิจกรรม ได้แก่ 1 โครงการการพัฒนาทักษะทางวิชาการ
เพ่ือเตรียมเป็นครูมืออาชีพ และโครงการการพัฒนาความรู้
ค ว ามส าม า รถทั่ ว ไ ป  แล ะมาต ร ฐ านคว ามรู้ แ ละ
ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์เพ่ือการ
เตรียมสอบบรรจุข้าราชการครู ซึ่งมีข้อเสนอแนะโดยรวม
ในการจัดกิจกรรม คือ อยากให้มีตัวอย่างข้อสอบ และ
แนวทางการติว ช่องทางการติว และให้มีการจ าลองการ
สอบสัมภาษณ์ ทางคณะครุศาสตร์ จึงน าข้อเสนอแนะ 
ดังกล่าวมาวางแผนในการจัดกิจกรรม โดยเพ่ิมข้อมูลใน
การเตรียมความพร้อมในการเตรียมเพ่ือท างาน เช่น 
ตัวอย่างแนวข้อสอบ ตัวอย่างวิธีการสอบ รวมถึงรูปแบบ
การเข้าสมัครงาน ต่าง ๆ น าผลการด าเนินการไปปรับปรุง
ในการประเมินครั้งต่อไปในรอบปี ต่อไป 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 คณะครุศาสตร์มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
โดยท าเป็นท าเนียบรุ่นของมหาวิทยาลัย และเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ทั้งในเว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร์ Facebook คณะครุศาสตร์ กลุ่มไลน์ EDU ARU 
Alumni บอร์ดประชาสัมพันธ์ เช่น ข้อมูลการประชุม
อบรม แหล่งการศึกษา แหล่งสมัครงาน  และมีการเชิญ
ศิ ษย์ เ ก่ า เ ข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กา ร ให้ ค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์กับนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือสร้างเครือข่าย และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์

1.4-6(1) หนังสือท าเนียบรุ่นของมหาวิทยาลัย 
1.4-6(2) ภาพหน้าเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 
1.4 -6(3) ภ า พ ห น้ า  Facebook ส โ ม ส ร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.4-6(4) ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย เช่น ข้อมูลการประชุมอบรม 
แหล่งการศึกษา แหล่งสมัครงาน 
1.4-6(5) ผลการประเมินการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 
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ปัจจุบัน โดยศิษย์เก่าสามารถให้ข้อเสนอแนะผ่านทาง
กล่องแสดงความคิดเห็น แบบสอบถาม และเว็บไซต์ พร้อม
ทั้ งมีการประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่ าวสารที่
ให้บริการศิษย์เก่า คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า โดยมีกิจกรรม
ในโครงการบริการวิชาการของคณะครุศาสตร์ ที่มีการ
จัดสรรงบประมาณในทุกสาขาวิชา ดังนี้   
     1. โครงการอบรมเรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบวิธีการสอนภาษา
แบบบูรณาการภาษาและเนื้อหา (CLIL)      

2. โครงการ การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนว 
STEM & STEAM เพ่ีอส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21       

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการสอบวัดระดับ
มาตรฐานความรู้วิชาภาษาไทยส าหรับนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษา 
       4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ““สื่อการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ” 
        5. โครงการการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
      6.โ ค ร งก า รอบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร ก า ร วั ด และ
ประเมินผลทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส าหรับครู
ประถมศึกษา 
      7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง อบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ “การส่งเสริมสุขภาวะเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรม
ดนตรีกับการเคลื่อนไหวร่างกาย” 
     8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมทางกายเพ่ือ
พัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการสอนที่
เน้นทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

1.4-6(6) รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ
วิธีการสอนภาษาแบบบูรณาการภาษาและ
เนื้อหา (CLIL) 
1.4-6(7) รายงานโครงการการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนว STEM & STEAM เพ่ีอ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1.4-6(8) รายงานโครงการอบรมเรื่อง การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ในการสอบวัดระดับมาตรฐานความรู้วิชา
ภาษา ไทยส าหรั บนั ก เ รี ยน ในระดั บชั้ น
ประถมศึกษา 
1.4-6(9) รายงานโครงการอบรมเรื่อง “สื่อการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ” 
1.4-6(10) รายงานโครงการอบรมเรื่องการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
1.4-6(11) รายงานโครงการอบรมเรื่อง การวัด
และประเมินผลทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับครูประถมศึกษา 
1.4-6(12) รายงานโครงการอบรมเรื่อง อบรม
เชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยผ่านกิจกรรมดนตรีกับการเคลื่อนไหว
ร่างกาย” 
1.4-6(13 ) ร าย ง าน โคร งการอบรม เรื่ อ ง 
กิจกรรมทางกายเพื่อพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 
1.4-6(14) รายงานโครงการอบรมเรื่อง อบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ พ้ืนฐานด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) 
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10. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

จากโครงการดังกล่าว ทางคณะครุศาสตร์ได้มีการ
จัดบริการความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านการศึกษา โดยมี
การประสานและร่วมมือไปแต่ละหลักสูตร เพ่ือส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับทางคณะ และหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ ดังจะเห็นได้จากการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

1.4-6(15) ภาพกลุ่มไลน์ EDU ARU Alumni 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

...6. ข้อ ...6...ข้อ  ..5....คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรมและจริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุ ประสงค์ของกิจกรรมและน าผล

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมนิ: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน: 

มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผน ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยใช้หลัก PDCA และการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนา
นักศึกษา 

 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
TQF ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทุกด้าน โดย
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ (ดังเอกสารแนบ) โดยการ
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ที่ 
31/2565 วันที่ 15 กันยายน 2565 และในการด าเนิน
กิจกรรม โดยจัดให้มีการประชุมสโมสรนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ จัดท าเป็นปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาของคณะ
ครุศาสตร์ นอกจากนี้มีสมุดบันทึกกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์  และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ซึ่งมีระบุอยู่ในคู่มือนักศึกษา
ที่แจกให้นักศึกษาในวันปฐมนิเทศ 

1.5-1(1) แผนพัฒนานักศึกษา  
1.5-1(2)  รายงานการประชุมฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
1.5-1(3) ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 
1.5-1(4) ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาของ                   
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
1.5-1(5) สมุดบันทึกกิจกรรม 
1.5-1(6) คู่มือนักศึกษา 
1.5-1(7) ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผน 
1.5-1(8) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนานักศึกษา และแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย คณะ
ครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ค าสั่ง
คณะครุศาสตร์ที่ 31/2565 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
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(1) คุณธรรมและจริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ
ครุศาสตร์ ครั้งที่ 31/2565 ซึ่งในแผนได้ด าเนินการ
ก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ดังนี้ 

กิจกรรม/
โครงการ 

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

1.คุ
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ม 
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ร
เรีย
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1. การแข่งขัน
กีฬาสัมพันธ์ 
ภายใน
มหาวิทยาลัย ศรี
อยุธยาเกมส ์

/   /   

2. เลือกตั้งนายก
สโมสร นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 

/   /   

3. กิจกรรม
ส่งเสริมวิถีชีวิต
ตามศาสตร์
พระราชาสู่การ
พัฒนานักศึกษา 

/   /   

4. กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
การจัดการ

 /  / /  

1.5-2(1) รายงานสรุปผลการแข่งขันกีฬา
สัมพันธ์ ภายในมหาวิทยาลัย ศรีอยุธยาเกมส์ 
1.5-2(2) รายงานสรุปผลเลือกตั้งนายกสโมสร 
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.5-2(3) รายงานสรุปผลกิจกรรมส่งเสริมวิถี
ชีวิตตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนานักศึกษา 
1.5-2(4) รายงานสรุปผลกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 4.0 
1.5-2(5) รายงานสรุปผลกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษ
ที ่21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1.5-2(6) รายงานสรุปผลกิจกรรมการจัดค่าย
วิทยาศาสตร์เพ่ือ พัฒนาทักษะการใช้ตัวเลขใน 
ชีวิตประจ าวัน 
1.5-2(7) รายงานสรุปผลกิจกรรมพิธีไหว้ครู 
1.5-2(8) รายงานสรุปผลโครงการสัมมนาทาง
วิชาการ การพัฒนาความสามารถในการ 
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ภายใต้ บริบทการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
1.5-2(9) รายงานสรุปผลโครงการ การวัดและ
ประเมินผลการ เรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 
21  
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เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในยุค
ดิจิทัล 4.0 
5. กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 
โดยใชแ้หล่ง
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี สังคม
และสิ่งแวดลอ้ม 

 /   / / 

6. กิจกรรมการ
จัดคา่ย
วิทยาศาสตร์เพื่อ 
พัฒนาทักษะการ
ใชต้ัวเลขใน 
ชีวิตประจ าวัน 

  /  /  

7. พิธีไหว้ครู
(นักศึกษาชั้นปีที ่
ทุกสาขาวิชา) 

/   /   

8. โครงการ
สัมมนาทาง
วิชาการ การ
พัฒนา
ความสามารถใน
การ จัดการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
ภายใต้ บริบท
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

 / / /   

9. โครงการ การ
วัดและ
ประเมินผลการ 
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 

 / /   / 

1.5-2(10) รายงานสรุปผลโครงการการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์แบบผสมผสาน (Blended 
Learing) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
1.5-2(11) รายงานสรุปผลโครงการการเตรียม
ความพร้อมสู่การสอบบรรจุข้าราชการครู 
1.5-2(12) รายงานสรุปผลโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ในหน่วยงานทางการศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
1.5-2(13) รายงานสรุปผลโครงการการจัดการ
เรียนการสอนระดับ ปฐมวัย 
1.5-2(14) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะ ผ่านการเล่นและนิทาน
ส าหรับเด็กปฐมวัย” 
1.5-2(15) รายงานสรุปผลโครงการการพัฒนา
ทักษะการจัดการ เรียนรู้ฐานสมรรถนะส าหรับ
เด็ก ปฐมวัย 
1.5-2(16) รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสริมสุขภาวะเด็ก 
ปฐมวัยผ่านกิจกรรมดนตรีกับการ เคลื่อนไหว  
รา่งกาย 
1.5-2(17) รายงานสรุปผลกิจกรรม ค่าย
กิจกรรมการควบคุมอากาศยานไร้นักบินใน
ระยะสายตา 
1.5-2(18) รายงานสรุปผลกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง คา่ยบูรณาการกิจกรรมเกม 
และนันทนาการส าหรับเด็กประถมศึกษา 
1.5-2(19) รายงานสรุปผลกิจกรรมการพัฒนา
บุคลิกภาพ กิริยามารยาท และเทคนิคการ 
สื่อสารที่เหมาะสมส าหรับครูประถม 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 
10. โครงการการ
จัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบ
ผสมผสาน 
(Blended 
Learing) โดยใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 /    / 

11. โครงการการ
เตรียมความ
พรอ้มสู่การสอบ
บรรจุข้าราชการ
ครู 

 /   /  

12. โครงการ
เสริมสรา้งความรู้
ในหน่วยงานทาง
การศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 /   / / 

13. โครงการการ
จัดการเรียนการ
สอนระดับ
ปฐมวัย 

 / /    

14. การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
“การจัดการ
เรียนรูแ้บบ
สืบเสาะ ผ่านการ
เล่นและนิทาน
ส าหรับเด็ก 
ปฐมวัย” 

 / /  /  

15. โครงการการ
พัฒนาทักษะการ
จัดการ เรียนรู้
ฐานสมรรถนะ
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

/ / /    

1.5-2(20) รายงานสรุปผลกิจกรรมการสร้างสื่อ
เพ่ือน าเสนอ ส าหรับการเรียนการสอน 
ภาษาไทยโดยใช้ โปรแกรม Canva 
1.5-2(21) รายงานสรุปผลกิจกรรมการ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ และการสื่อสารส าหรับครู  
1.5-2(22) รายงานสรุปผลโครงการการศึกษาดู
งาน การเสริมสร้างแรงจูงใจในการ เรียนการ
สอนและวรรคคดีไทย ณ เมืองโบราณ จังหวัด
สมุทรปราการ 
1.5-2(23) รายงานสรุปผลอบรมศิลปะเพ่ือ
เสริมสร้างเด็กที่มี ความต้องการพิเศษ 
1.5-2(24) รายงานสรุปผลโครงการศิลปะการ
อยู่รว่มกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
1.5-2(25) รายงานสรุปผล การพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดเพ่ือเสริมสร้างแนวทางในการ 
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูการศึกษาพิเศษ 
1.5-2(26) รายงานสรุปผลกิจกรรมก้าวแรกสู่
อากาศยานไร้นักบิน 
1.5-2(27) รายงานสรุปผลกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพ การพัฒนาสมรรถนะทาง วิชาการ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 
3 
1.5-2(28) รายงานสรุปผลโครงการการจัด
สัมมนาเชิงวิชาการ การพัฒนาทักษะชีวิตและ 
วิชาชีพครูภาษาอังกฤษ โดยใช้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อสภาพจริง (authentic material) เพ่ือ
บูรณา การท้องถิ่น 
1.5-2(29) รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา คุณลักษณะความเป็นครู
สู่ความ เป็นครูมืออาชีพ 
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16. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
การสง่เสริมสุข
ภาวะเด็ก 
ปฐมวัยผ่าน
กิจกรรมดนตรี
กับการ 
เคลื่อนไหว
ร่างกาย 

 /   / / 

17. กิจกรรม  
ค่ายกิจกรรมการ
ควบคุมอากาศ
ยานไรน้ักบินใน
ระยะสายตา 

 / / /   

18. โครงการ
กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง คา่ยบูรณา
การกิจกรรมเกม 
และนันทนาการ
ส าหรับเด็ก
ประถมศึกษา 

/ /     

19. โครงการ
กิจกรรมการ
พัฒนา
บุคลิกภาพ 
กิริยามารยาท 
และเทคนิคการ 
สื่อสารที่
เหมาะสมส าหรับ
ครูประถม 

 / /   / 

20. กิจกรรมการ
สร้างสื่อเพื่อ
น าเสนอ ส าหรับ
การเรียนการ
สอน ภาษาไทย
โดยใช้ โปรแกรม 
Canva 
(นักศึกษา

 / /  /  

1.5-2(30) รายงานสรุปผลกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ครูสาขาสังคมศึกษาเพ่ือการจัดการ เรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษาแบบ บูรณาการ ให้
สอดคล้องการศึกษา 4.0 
1.5-2(31) รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการเป็น ผู้น านันทนาการส าหรับครู
พลศึกษา 
1.5-2(32) รายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้กลไก การเคลื่อนไหวและ พัฒนาทักษะ
การ เคลื่อนไหวของร่างกาย  
1.5-2(33) รายงานสรุปผลกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพ นักศึกษาสาขาวิชาพล ศึกษาเพ่ือ
เตรียมความ พร้อมสู่การเป็นครูพล ศึกษามือ
อาชีพ 
1.5-2(34) รายงานสรุปผลโครงการการ
เสริมสร้าง เครือข่ายกิจการนักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา   
1.5-2(35) รายงานสรุปผลโครงการสุนทรียะ
ศิลปะและดนตรีส าหรับนักศึกษาครู 
1.5-2(36) รายงานสรุปผลโครงการทักษะชีวิต
และการให้ ค าปรึกษาเรื่องเพศส าหรับครู 
1.5-2(37) รายงานสรุปผลโครงการ Soft skill : 
ทักษะชีวิตของ นักศึกษาครูมืออาชีพ 
1.5-2(38) รายงานสรุปผลกิจกรรม ครูกรุงเก่า
อาสาร่วมใจ พัฒนาชุมชน 
1.5-2(39) รายงานสรุปผลกิจกรรม ก้าวแรกสู่
วิชาชีพครู เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (บ้านของ
พ่อ) 
1.5-2(40) รายงานสรุปผลโครงการ ครุสิทธ์
สร้างครูดีสู่สังคม 
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สาขาวิชา การ
สอนภาษาไทย) 
21. กิจกรรมการ
เสริมสร้าง
บุคลิกภาพ และ
การสื่อสาร
ส าหรับคร ู
(นักศึกษา
สาขาวิชา การ
สอนภาษาไทย) 

 /  /   

22. โครงการ
เสริมสรา้ง
แรงจูงใจในการ 
เรียนการสอน
และวรรคคดีไทย 
ณ เมืองโบราณ 
จังหวัด
สมุทรปราการ) 

 / /   / 

23.โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
ศิลปะเพื่อ
เสริมสรา้งเด็กที่มี 
ความต้องการ
พิเศษ 

 /   / / 

24. โครงการ
ศิลปะการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
มี ความสุข) 

 /   / / 

25. โครงการการ
พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด
เพื่อเสริมสรา้ง
แนวทางในการ 
จัดการเรียนรู้
ส าหรับครู
การศึกษาพิเศษ 

 /   / / 

26. โครงการการ
กิจกรรมก้าวแรก
สูอ่ากาศยานไร้
นักบิน 

 /   /  

1.5-2(41) รายงานผลการด าเนินงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ต้นแบบครูดี 
1.5-2(42) รายงานสรุปผลโครงการ เสริมสร้าง
ครูดีวิถีไทย 
1.5-2(43) รายงานสรุปอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษากับการประยุกต์ใช้
ทุนทางวัฒนธรรมเชิงสหวิทยาการในพ้ืนที่
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
1.5-2(44) รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง การพัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิดเชิง ค านาณและทักษะการ 
จัดการเรียนรู้วิชา วิทยาการค านวณ 
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27. กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพ 
การพัฒนา
สมรรถนะทาง 
วิชาการบัณฑิต
ครูสูค่วามเป็น
เลิศ ของ
นักศึกษาชั้นปีที ่
3 

/ /  / / / 

28. โครงการจัด
สัมมนาเชิง
วิชาการ การ
พัฒนาทักษะชวีิต
และ วิชาชีพครู
ภาษาอังกฤษ 
โดยใช ้แหล่ง
เรียนรู ้และสื่อ
สภาพจริง 
(authentic 
material) เพื่อ
บูรณาการ
ทอ้งถิ่น 

/ / / / /  

29. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
พัฒนา 
คุณลักษณะ
ความเป็นครูสู่
ความ เป็นครูมือ
อาชีพ 

 / / /   

30. กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษา ครู
สาขาสังคมศึกษา
เพื่อการจัดการ 
เรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษา
แบบ บูรณาการ 

 / /    
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ให้สอดคล้อง
การศึกษา 4.0 
31. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ในการเป็น ผูน้ า
นันทนาการ
ส าหรับครูพล
ศึกษา 

/  / /   

32. โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้กลไก การ
เคลื่อนไหวและ 
พัฒนาทักษะการ 
เคลื่อนไหวของ
ร่างกาย  

 /  /   

33. กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษา
สาขาวิชาพล 
ศึกษาเพื่อเตรียม
ความ พร้อมสู่
การเป็นครูพล 
ศึกษามืออาชีพ 

/  / /  / 

34. โครงการการ
เสริมสร้าง 
เครือข่ายกิจการ
นักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา   

 /   / / 

35. โครงการ
สุนทรียะศิลปะ
และดนตรี
ส าหรับนักศึกษา
คร ู(นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1) 

 / / /  / 

36. กิจกรรม
ทักษะชีวิตและ
การให้ 
ค าปรึกษาเร่ือง
เพศส าหรับ ครู 
(นักศึกษาชั้นปีที ่
1) 

 / / /   
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37. กิจกรรม
โครงการ Soft 
skill : ทักษะ
ชีวิตของ 
นักศึกษาครูมือ
อาชีพ 

 / / / / / 

38. โครงการครู
กรุงเก่าอาสารว่ม
ใจ พัฒนาชุมชน 
(นักศึกษาชั้นปีที ่
1) 

 / / /   

39. ก้าวแรกสู่
วิชาชีพครู เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง (บา้น
ของพ่อ) 
(นักศึกษาชั้นปีที ่
1) 

 /  /   

40. โครงการครุ
สิทธ์สร้างครูดีสู่
สังคม (นักศึกษา
ชั้นปีที่ 5) 

/ /  /   

41. กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
ต้นแบบครูด ี

/   /   

42. โครงการ 
เสริมสร้างครูดีวิถี
ไทย (นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1) 

/   /   

43. กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษากับ
การประยกุต์ใช้
ทุนทาง
วัฒนธรรมเชิงสห
วิทยาการในพื้นที่

 / / / / / 
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ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
44. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เร่ือง 
การพัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิด
เชิง ค านาณและ
ทักษะการ 
จัดการเรียนรู้
วิชา วิทยาการ
ค านวณ 

 /  / / / 

 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

 คณะครุศาสตร์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาครู” ให้กับนักศึกษาชั้น 
ปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และมีทักษะด้านการประกันคุณภาพ  

1.5-3(1) รายงานสรุปผลกิจกรรมการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับนักศึกษา 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนานักศึกษาครบทุกด้านตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้    
   ทุ ก โครงการมี การประ เมินความส า เร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมิน มา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566     

1.5-4 (1) รายงานการประชุมฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา คณะครุศาสตร์  
1.5-4 (2) รายงานสรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา                         
ปีการศึกษา 2565 
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รวมถึงยังได้น าเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน
กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะชุ ม ฝ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า                  
คณะครุศาสตร์เพ่ือรับทราบ และส่งผลรายงานสรุปผล
การประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา                 
ปี การศึ กษา  2565 เสนอเข้ าสู่ คณะกรรมการ                        
คณะครุศาสตร์ต่อไป     

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

        คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ 3/2566 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 
2566 ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการด าเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาให้นักศึกษา ให้สอดรับกับ คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเชื่อมโยงกับ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โดยการประเมินความส าเร็จ มีข้อเสนอแนะจาก
การประชุม คือ 
  งานพัฒนานักศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเ พ่ือประเมิน
ความส า เร็จของแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 ตามตัวชี้วัดของแผนและน าเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสรุปผลได้ ดังนี้ 
   1.จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครอบคลุมทั้ง 6 
ด้าน 

1.5-5(1) รายงานสรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา                    
ปีการศึกษา 2565 
1.5-5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ 3/2566  
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มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

   2.จัดโครงการ/กิจกรรมสืบสานตามแนว
พระราชด าริ จ านวน 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้แก่ กิจกรรมฝึกประสบการณ์สอนในสถาน 
ศึกษาและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ.สระแก้ว และ
พัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ห้องสมุดส าหรับ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ.สระแก้ว 
   3.นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใช้หลัก PDCA คิด
เป็นร้อยละ 100 ของโครงการพัฒนานักศึกษา 
   4.นักศึกษาทุกสาขาวิชาเข้าร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
   5.ด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ตามโครงการที่ระบุไว้ คิด
เป็นร้อยละ 100 

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา และสโมสร
นั ก ศึ ก ษ า  น า ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการคณะครุศาสตร์เกี่ยวกับรายงานสรุปผล
การประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา      
ปีการศึกษา 2565 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ควรวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณให้
ครบตามจ านวนที่วางแผนตามแต่ละไตรมาส รวมถึง
การก ากับติดตามเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาใน
ปีการศึกษาต่อไป 
 

1.5-6 (1) รายงานการประชุมฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) หรือเทียบเคียง
มาตรฐานอ่ืนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษก่อน
ส าเร็จการศึกษา พ.ศ.2565 (ARU Test) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินดังนี้  

1) ค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ และผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 50 ขึ้นไป หรือ 

2) ค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ และผ่านเกณฑ์ ARU Test 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

โดยนักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด ในปีท่ีประเมิน 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) หรือ
เทียบเคียงมาตรฐานอื่นตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ และผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) หรือเทียบเคียงมาตรฐานอื่นตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
x 100 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ 
= 

 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ และผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) หรือเทียบเคียงมาตรฐานอื่นตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

 
x 5 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ และผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) หรือเทียบเคียงมาตรฐานอื่นตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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หมายเหตุ :  

1. ผลการวัดสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   โดยสามารถ
เทียบเคียงผลกับกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล  (the Common European 
framework of Reference for Languages: CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา พ.ศ.2565 (ARU Test) 

2. ส าหรับนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี ให้ใช้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
เข้าสอบ เนื่องจากเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ซึ่งเป็นปีสุดท้าย
ต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดปีการศึกษา จึงไม่สามารถเข้าสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัยได้ตามเป้าหมาย 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ 241 
2 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 241 
3 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ (ข้อ2x100)/ข้อ1 87.96 
4 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ และผ่านเกณฑ์การ

วัดผลฯ  
212 

 
แทนค่าการค านวณ 

 
212 

x 100   = ร้อยละ ...87.96... 
241 

 
แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
(ร้อยละ 87.96) 

x 5   = ...5.. คะแนน 
60  

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมีนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งหมด จ านวน..241..คน โดยมีนักศึกษา
ที่เข้าสอบจ านวน ..241.. คน คิดเป็นร้อยละ..100... ทั้งนี้จากการเข้าทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานการวัดผลกับกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล  (the 
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Common European framework of Reference for Languages: CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา พ.ศ.2565 
(ARU Test) นักศึกษาสามารถสอบผ่านจ านวนทั้งสิ้น..212. คน โดยคิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบและผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ..87.96.. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 60... ร้อยละ ..87.96..  …5.. คะแนน 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
1.6(1) รายงานผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ  

โดยนักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท้ังหมดในปีท่ีประเมิน 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า  
หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

 
x 100 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ 
= 

 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 
 

x 5 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
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เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

 
หมายเหตุ : ส าหรับนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี ให้ใช้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เป็น

กลุ่มเป้าหมายในการเข้าสอบ เนื่องจากเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
5 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดปีการศึกษา จึงไม่สามารถเข้าสอบทักษะด้านดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัยได้ตามเป้าหมาย 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ 262 
2 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ N/A 
3 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ (ข้อ2x100)/ข้อ1 N/A 
4 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบ และผ่านเกณฑ์ IC3  N/A 

 
แทนค่าการค านวณ 

 
N/A 

x 100   = ร้อยละ …N/A…...... 
262 

 
แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
N/A 

x 5   = ...5.. คะแนน 
50 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมีนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งหมด จ านวน……262…….. คน โดยมี
นักศึกษาที่เข้าสอบจ านวน ………………….. คน คิดเป็นร้อยละ ………….. ทั้งนี้จากการเข้าทดสอบทักษะด้าน
ดิจิทัล นักศึกษาสามารถสอบผ่านจ านวนทั้งสิ้น …………..  คน โดยคิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่เข้าสอบและผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ………….. และคิดเป็น 5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ N/A  N/A คะแนน 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
1.7(1) ผลรายงานผลการทดสอบความรู้ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้คะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ 

1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การด าเนินงาน และการ

ประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 10 
 1) หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 1 
 2) หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 1 

 3) หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 

 4) หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 1 

 5) หลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 1 

 6) หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 1 

 7) หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา 1 

 8) หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา 1 

 9) หลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา 1 

 10) หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 1 

2 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 15 
 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม จ านวน
นักศึกษาที่มี

ส่วนร่วม 

การน าไปใช้ประโยชน์/ 
การแก้ปัญหาให้กับชุมชนหรือ

ท้องถิ่น 
1. สาขาวิชา
การสอน
ภาษาไทย 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย 
 

31 
 

นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครูภาษาไทย นักการศึกษา 
นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่สนใจ ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้อย่างสูงสุด 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม จ านวน
นักศึกษาที่มี

ส่วนร่วม 

การน าไปใช้ประโยชน์/ 
การแก้ปัญหาให้กับชุมชนหรือ

ท้องถิ่น 
2. สาขาวิชา
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 

28 นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครู ภาษา อังกฤษ นัก
การศึกษา นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่
สนใจ ซึ่งจะช่วยพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง และส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างสูงสุด 

3. หลักสูตร
สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

24 นวัตกรรมที่นักศึกษาสร้างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนส าหรับครู
คณิตศาสตร์ นักการศึกษา นักวิจัย
อิสระ หรือบุคคลที่สนใจ ซึ่งจะช่วย
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง และส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียนได้
อย่างสูงสุด 

4. หลักสูตร
สาขาวิชา
การศึกษา
พิเศษ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ   
 

6 นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครูการศึกษาพิเศษ นัก
การศึกษา นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่
สนใจ ซึ่งจะช่วยพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง และส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างสูงสุด 

5. หลักสูตร
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 

9 
 
 
 

นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรั บครู คอมพิว เตอร์  นั ก
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม จ านวน
นักศึกษาที่มี

ส่วนร่วม 

การน าไปใช้ประโยชน์/ 
การแก้ปัญหาให้กับชุมชนหรือ

ท้องถิ่น 
2566  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

 
 

การศึกษา นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่
สนใจ ซึ่งจะช่วยพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง และส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างสูงสุด 

6. หลักสูตร
สาขาวิชา
การศึกษา
ปฐมวัย 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

28 นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครูปฐมวัย นักการศึกษา 
นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่สนใจ ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนในระดับอนุบาลได้ อย่ า ง
เหมาะสม ไม่ ว่ า จะ เป็ นทา งด้ าน
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

7. หลักสูตร
สาขาวิชา
การ
ประถมศึกษา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

27 นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครูประถมศึกษา นัก
การศึกษา นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่
สนใจ ซึ่งจะช่วยพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง และส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างสูงสุด 

8. หลักสูตร
สาขาวิชาพล
ศึกษา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาพลศึกษา  

29 นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครูพละ นักการศึกษา 
นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่สนใจ ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม จ านวน
นักศึกษาที่มี

ส่วนร่วม 

การน าไปใช้ประโยชน์/ 
การแก้ปัญหาให้กับชุมชนหรือ

ท้องถิ่น 
นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาได้อย่างสูงสุด 

9. หลักสูตร
สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาสังคมศึกษา 

30 นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครูสังคม นักการศึกษา 
นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่สนใจ ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาให้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของศาสนา วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และเศรษฐศาสตร์ อีกทั้งปรับมุมมอง
เชิงบวกในความหลากหลายของพหุ
วัฒนธรรมในอาเซียน 

10. หลักสูตร
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

27 นวัตกรรมที่ นั กศึกษาสร้ างขึ้นนั้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนส าหรั บครู วิ ทยาศาสตร์  นั ก
การศึกษา นักวิจัยอิสระ หรือบุคคลที่
สนใจ ซึ่งจะช่วยพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง และส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น
ให้มีจิตวิทยาศาสตร์ มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับในศตวรรษที่ 21 และ
สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบท
โลกที่ซับซ้อนได้เป็นอย่างดี 
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แทนค่าการค านวณ 

10 
x 100   = ร้อยละ 67 

15 
 
แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
ร้อยละ 67 

x 5   = 3.35 คะแนน 
100 

 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2565 คณะมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จ านวน 10 หลักสูตร 
จากหลักสูตรทั้งหมดของคณะเท่ากับ 15 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 67 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 85 ร้อยละ  67  3.35 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค ์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือ

ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง งาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor)  
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุนวิจัย และมีการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ  

งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  
5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง  

สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ  
6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
7. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 

มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

 คณะครุศาสตร์มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่างหลากหลาย ได้แก่  
ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลแหล่งทุนวิจัย และ
ฐานข้อมูลแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น ซึ่ง
ปรากฏอยู่ในเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ นอกจากนี้ในระดับ
มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
โดยจัดท าเป็นระบบสารสนเทศด้านการวิจัยสามารถ
เข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา   

2.1-1(1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย คณะครุศาสตร์ 
2.1-1(2) ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ  

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting  Professor) 

 คณะครุศาสตร์ได้สนับสนุนการด าเนินการตามพันธ
กิจด้านการวิจัยครบทุกประเด็น  ดังนี้ 1) 
ห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการวิจัยในแต่ละสาขา อาทิเช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ โรงยิมและสนามกีฬาเพ่ือเป็น
ห้องปฏิบัติการทางพลศึกษา  เป็นต้น 2) ห้องสมุดคณะ
ครุศาสตร์ เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศทั้งใน
รูปแบบที่เป็นรูปเล่ม และในรูปแบบฐานข้อมูลออนไลน์  
3) สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการวิจัย อาทิเช่น 

2.1-2(1) ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
2.1-2(2) ภาพถ่ายห้องสมุดคณะครุศาสตร์ 
2.1-2(3) ภาพถ่ายสิ่งอ านวยความสะดวกและ
การรักษาความปลอดภัยในการวิจัย 
2.1-2(4) รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการราชภัฏกรุงเก่า ประจ าปี 2565 
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย และ 4) กิจกรรมทาง
วิชาการท่ีส่งเสริมต่อการวิจัยโดยร่วมกับมหาวิทยาลัย
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏกรุงเก่า เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงาน
ทางวิจัยของอาจารย์ 

 3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุนวิจัย และมีการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

      คณะครุศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อ
เป็นทุนวิจัยส าหรับคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยมี        
การประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 1) กองทุนวิจัย ปีงบประมาณ 
2565 ครั้งที่ 2 จ านวน 5 โครงการ และ 2)กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 3 โครงการ  นอกจากนี้
คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวชิาการหรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

2.1-3(1) สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
โครงการวิจัย  
2.1-3(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง ผลการพิจารณา
จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 
2.1-3(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง ผลการพิจารณา
สนับสนุนเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
2.1-3(4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความ
วิจัยและบทความวิชาการในวารสารวิชาการ 
พ.ศ.2557 
2.1-3(5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนทุนให้บุคลากรไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ พ.ศ.2557 
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 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 คณะครุศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยโดยส านัก
งานวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ด้าน
การวิจัย โดยในปีการศึกษา 2565 มีการประชุมชี้แจง
แนวทางในการพัฒนาข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุน 
Fundamental Fund กลุ่ม Basic Research Fund 
ปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2566 
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
       นอกจากนี้คณะครุศาสตร์มีการยกย่องอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น โดยร่วมกับมหาวิทยาลัยในการมอบ
รางวัลนักวิจัยดีเด่น  โดยในปีการศึกษา 2566 อาจารย์
คณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ประเภทมี
ผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีรายชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และ
ระดับชาติ (TCI 1) ตามประกาศ ก.พ.อ. ประจ าปี พ.ศ. 
2566 จ านวน 6 คน ดังนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
บริบูรณ์ ชอบท าดี, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ 
ประมาน, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.พัสสกรณ ์ 
วิวรรธมงคล, ผูช้่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน, 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร หลัง่ประยูร, อาจารย์ ดร. 
วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง และอาจารย์วิจิตรตา 
โป๊ะฮง  โดยคณะครุศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือยก
ย่องเชิดชูอาจารย์ที่ได้รับรางวัลดังกล่าวในเว็บไซต์คณะ 

2.1-4(1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง ผลการพิจารณา
คัดเลือกและเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
2.1-4(2) ภาพถ่ายการยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่
ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2566 

 5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

      คณะครุศาสตร์ได้มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน
วิชาการและการวิจัยกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างคณะกับ
หน่วยงานภายนอก ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

2.1-5(1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
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มัธยมศึกษา พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
เขต 2 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง และด าเนินกิจกรรมความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงโรงเรียนในเครือเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

2.1-5(2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
เขต 2 
2.1-5(3) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง 
2.1-5(4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับโรงเรียนในเครือเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา 

 6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 คณะครุศาสตร์ ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ 
นักศึกษา ของคณะในการพัฒนางานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อให้ได้มีการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาการและองค์ความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง และ
เป็นไปตามความถนัดและความสนใจของงานแต่ละ
ประเภท โดยในปีการศึกษา 2565 นี้คณะครุศาสตร์ได้
ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานไปใช้
ประโยชน์ในชุมชน โดยมีแบบฟอร์มการตอบรับการใช้
ประโยชน์จากชุมชน ในการมอบผลงานเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในชุมชน และในปี 2565 ได้มีอาจารย์และ
นักวิจัยของคณะด าเนินการสร้างผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมที่มีเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์กับ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม จ านวน 5 ผลงาน 

2.1-6(1) หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก 
สื่อวีดีทัศน์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กของสาระตาม
หลักสูตรของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  

 7. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
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 คณะได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
น าผลงานเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย
หรือ งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์   

  

 
ผลการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

4 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์การประเมิน :โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 
0-5 
เกณฑ์สถาบันกลุ่ม ข จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 
  
 

 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 
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คะแนนที่ได้ = 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ : 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีท่ีไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
(ปีปฏิทิน 2565) 

1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 425,000 
2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  - 
3 รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบัน 
425,000 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 75.0 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

  
 
 
 
 

 
       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=239
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=251
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แทนค่าการค านวณ:  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า = 
 
 
 
  

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปี พ.ศ. 2565 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

จ านวน 425,000 บาท มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) จ านวน 75.0 คน เมื่อน ามาคิดค านวณตามเกณฑ์
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเท่ากับ 5,666.67 บาท/ คน และ
ได้คะแนนเท่ากับ 1.33 คะแนน โดยจ าแนกทุนวิจัย ดังนี้ 
ทุนวิจัยภายใน 
ที ่ ชื่อนักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ ประเภททุน 
1 ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง การพัฒนาการ์ตูนแอนิเมชันใน

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เกมมิฟิเคชัน เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

30,000 กองทุนวิจัย
ปีงบประมาณ 65  

ครั้งที่ 2 

2 ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู 

25,000 กองทุนวิจัย
ปีงบประมาณ 65  

ครั้งที่ 2 
3 ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง การพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมอาชีพใน

ชุมชนผ่านกิจกรรมการฝึกอบรมการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น “การแทง
หยวก” ส าหรับนักเรียนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

30,000 กองทุนวิจัย
ปีงบประมาณ 65  

ครั้งที่ 2 

 
5,666.67 

x 5 
25,000 

425,000 
75.0 
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ที ่ ชื่อนักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ ประเภททุน 
4 ผศ.ดร.ประยูร บุญใช้ การพัฒนาหลักสูตรเสริมฐานสมรรถนะตาม

แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐานและการรับใช้สังคมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการอยู่ในสังคมโลกที่มีความเป็น
สากลของนักศึกษาครู 

35,000 กองทุนวิจัย
ปีงบประมาณ 65  

ครั้งที่ 2 

5 อาจารย์สุพัตรา ฟักอ่อน การพัฒนาชุดกิจกรรมบอร์ดเกมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะสมอง EF (Executive function) 
ของเด็กประถมศึกษา 

25,000 กองทุนวิจัย
ปีงบประมาณ 65  

ครั้งที่ 2 
6 ผศ.ดร.ประวิทย์ ประมาน นวัตกรรมการท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ

ของเมืองมรดกโลกส าหรับผู้สูงอายุในเขต
อุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

85,000 ทุน ววน. ป ี66 

7 ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการรู้ดิจิทัลที่
ส่งเสริมการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพของ
ผู้สูงอายุยุคใหม่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

75,000 ทุน ววน. ป ี66 

8 ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง รูปแบบการเรียนการสอนเฉพาะพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในประเทศไทย 
กรณีศึกษา: เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดกาญจนบุรี 

120,000 ทุน ววน. ป ี66 

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน 425,000 
ทุนวิจัยภายนอก 

ที ่ ชื่อนักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณ ประเภททุน 
1 -    

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอก - 
 ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

 25,000 บาท/ คน 5,666.67 บาท/ คน   1.33 คะแนน 

รายการเอกสารอ้างอิง 
2.2(1) จ านวนอาจารย์ประจ านับตามปีการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
2.2(2) จ านวนเงินวิจัยตามปีปฏิทินที่ประเมิน (นับจ านวนเงินที่ลงนามในสัญญารับทุน) 
2.2(3) สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย    



 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2565 

 คณะครุศาสตร์ 
 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 68  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยการแปล งค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
เกณฑ์คณะกลุ่ม ข  ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม
สูตร 

 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อ ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ/ ค่าน้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน 
(ปีปฏิทิน2564) 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดตามปีการศึกษา (นับรวมลาศึกษาต่อ) 75 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  - 
3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (0.20) 
12 

4 มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.20) - 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 
- 

6 ผลงานการยื่นจดสิทธิบัตร (0.40) - 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพเ์ผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ
ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.60) 

- 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

22 

9 ผลงานการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (0.60) - 
10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.80) - 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. (0.80) 
- 

12 ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)  10 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (1.00) 

- 

14 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00) - 

15 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน (1.00) - 

16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- 

17 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - 

18 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ได้แก ่
            ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 

 - 
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ข้อ ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ/ ค่าน้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน 
(ปีปฏิทิน2564) 

   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร ์
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดยีวกัน (1.00) 

19 ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- 

20 ผลงานสร้างสรรคไ์ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) - 

21 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) - 

22 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) - 

23 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00) - 

24 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการทั้งหมด 23.6 

 
แทนค่าการค านวณ 

1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 23.6 

x 100    =  ร้อยละ 31.46 
 75 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 

 
31.46 

x  5  =  5.00 
 

20 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ มีผลงานทางวิชาการ จ านวน 28 ผลงาน จ าแนกเป็น 1) 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 (0.80) จ านวน 10 ผลงาน 2) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) จ านวน 22 ผลงาน และ 3) บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) จ านวน 12 
ผลงาน มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ เท่ากับ 13.40 เมื่อน ามาคิดค านวณตามเกณฑ์แล้วได้ร้อยละ 
32.48 และได้คะแนนเท่ากับ 5.00 คะแนน มีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล (เจ้าของ
ผลงาน) 

รายช่ือผลงาน 
ทางวิชาการ 

การรับรองคุณภาพ ค่า
น้ าหนัก 

 

1 ผศ.ดร.บรบิูรณ์   
ชอบท าด ี

Development of Learning 
Activities in Flipped Classroom 
to Enhance English Speaking 
Skill of Undergraduate Students 
in Elementary Major 

วารสารสนัติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 10 
ฉบับที่ 5              
กรกฎาคม - สิงหาคม 
2565 

0.8 

2 ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

การวิจัยและพฒันาสมรรถนะวชิาชพี
ครูโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาใน
พื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามแนว
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ 
ศึกษากรณี : โรงเรียนต ารวจระเวน
ชายแดนจังหวัดสระแก้ว 

วารสารมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
นครพนม ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 
มกราคม - เมษายน 2565 

0.8 

3 ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

การพัฒนาคู่มือการจัดการกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษาเก่ียวกับ
โรคเชื้อไวรัสโคโรนา ส าหรับนักเรียน
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

วารสารศิลปศาสตร์์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ปทีี่ 10 
ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม - 
มิถุนายน 2565 

0.8 

4 ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

กระบวนการการแก์่ปัญหาอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ของโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนจังหวัดสระแก้ว สงักัด
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน
ที่ 12   

วารสารเทคโนโลยสีุรนารี 
ปีที่ 16 ฉบับที่ 3 เดือน 
กรกฎาคม- ธันวาคม 
2565 

0.8 

5 ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร ้างทกัษะ
ชีวิตวิถีใหม่ในสถานการณ์โควิด-19 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

วารสารสักทอง 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับ
ที่ 4 เดือน ตุลาคม - 
ธันวาคม 2565 
 
 

0.8 

6 ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนการ
ออกแบบนวัตกรรมส าหรับครูกลุ่ม

วารสารครุพิบลู ปีที่ 9 
ฉบับที่ 2             

0.8 
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สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยพีื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา
ภาคตะวันออก 

กรกฎาคม - ธันวาคม 
2565 

7 ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

การพัฒนาสมรรถนะครูคืนถิ่นภาค
กลางตอนบนตามมาตรฐานวชิาชีพครู
ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครริ
นทร์. (2565, มกราคม-
เมษายน). 33(1), 212-
222. (TCI 1) 

0.8 

8 ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โรงเรียนนวัตกรรมการศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 

วารสารอิเล็กทรอนิกส์การ
เรียนรู้ทางไกลเชงิ
นวัตกรรม. 12(2), 28-42. 
(TCI 1) 

0.8 

9 ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นวัตกรรม (ECC) ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

วารสารมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม. 
9(2),197-212. (TCI 1) 

0.8 

10 ผศ.ว่าที่ ร.ต.พัสสกรณ์           
วิวรรธมงคล 

ปัจจั์ยที่มีผลต่อเจตคติของนักศึกษาครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เก่ียวกับกิจกรรม
จิตอาสาในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน 

วารสารศิลปศาสตร์      
ราชมงคลสุวรรณภูมิ      
ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 (กันยายน 
- ธันวาคม 2565) 

0.8 

11 ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบญุสง่ การพัฒนาเกมโมไบล์แอปพลิเคชัน
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 

วารสารครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีที่ 21  
ฉบับที่ 1                
มกราคม - เมษายน 2565 
 

0.6 

12 ผศ.ชนกานต์  ขาวส าล ี การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรม
เคลื่อนไหวที่ส่งเสริมทักษะทางปัญญา
ของนักศึกษาาครู 

วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม - เมษายน 2565 

0.6 
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13 ผศ.รัชดาภรณ์   
ตัณฑิกุล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรม 
PSSP 

วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม - เมษายน 2565 

0.6 

14 ผศ.รัชดาภรณ์   
ตัณฑิกุล 

การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและการสร้าง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิดเชิงออกแบบ
ของนักศึกษาครูประถมศึกษา 

วารสารศึกษาศาสตร์์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ปทีี่ 
22 ฉบับที่์ 1  เดือน
มกราคม - มิถุนายน 2565 

0.6 

15 ผศ.เสาวลักษณ์  
ประมาน 

สมรรถนะครูพลศึกษา วารสารศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม 
- มิถุนายน 2565) 

0.6 

16 ผศ.ว่าที่ ร.ต.พัสสกรณ์           
วิวรรธมงคล 

การพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนนิงาน
ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ จงัหวัด
สุพรรณบุรี 

วารสารศิลปศาสตร์ราช
มงคลสุวรรณภูมิ ปีที่ 4 
ฉบับที่ 1 (มกราคม - 
เมษายน 2565) 

0.6 

17 ผศ.หนึ่งฤทัย  
ชวนะลิขิกร 

การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในการเขียน
สมุดอนุทินความเป็นครูของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

วาสาร มจร. มนษุยศาสตร์
ปริทรรศน์  คณะ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปทีี่ 8 
ฉบับที่ 2 เดือนกรกฏาคม 
- ธันวาคม 2565 

0.6 

18 ดร.อิศรา  รุ่งทวีชัย การพัฒนาโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง
ความหมายในชวีิตของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

วารสารมหาจุฬาวชิาการ   
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1          
มกราคม - เมษายน 2565 

0.6 

19 ดร.ปารณีย์  ขาวเจริญ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกภายใตว้ิถีชีวิต
ใหม่ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

วารสารวชิาการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ        
พระนคร ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 

0.6 
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กรกฎาคม - ธันวาคม 
2565 

20 นายธนชัย  อุ่นใจชน 
และ ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ 
มอนไธสง 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะ
ผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารโรงเรียน
กับการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรม
ท้องถิ่น ปีที่ 8 ฉบบัที่ 1 
ประจ าเดือนมกราคม  
พ.ศ. 2565,251-262 
(TCI2) 

0.6 

21 
 

นางสาวเรณู  รื่นยุทธ 
และ ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ 
มอนไธสง 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัย
คัดสรรทางการบริหารสถานศึกษากับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

วารสารการบริหาร
การศึกษาและภาวะผูน้ า ปี
ที่ 11 ฉบับที่ 41 
ประจ าเดือนตลุาคม – 
ธันวาคม 2565 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร , 93-102. 
(TCI2) 

0.6 

22 นางสาวประภาพร 
ธรรมรจน์ 
และ ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ 
มอนไธสง 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก  

วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรม
ท้องถิ่น ปีที่ 8 ฉบบัที่ 3 
ประจ าเดือนมนีาคม พ.ศ. 
2565,  253-264. (TCI2) 

0.6 

23 นางสาวสาวิณีย์  
เอ่ียมสะอาด 
และ ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ 
มอนไธสง 

รูปแบบการนิเทศภายในทีส่่งผลต่อ
สมรรถนะประจ าสายงานของครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงิห์บุรี อ่างทอง  

วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรม
ท้องถิ่น ปีที่ 8 ฉบบัที่ 6 
ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2565, 223-236. (TCI2) 

0.6 

24 นางสาวพรชนก   
ศิริพฤกษ์พงษ์ 
และ ผศ.ดร.พรเทพ รู้แผน  

แนวทางการเสริมสร้างความก้าวหน้า
ในอาชีพตามความต้องการของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  

วารสารมหาจุฬาวชิาการ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยปทีี่ 9 
ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – 
เมษายน 2565 

0.6 
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มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย,  145 – 
163. (TCI2) 

25 นายเศรษฐพงศ์  เลิศปรชีา 
และ ดร.วัชรภัทร  
เตชะวัฒนศิริด ารง 

แนวทางการพัฒนาบทบาทผูบ้รหิาร
สถานศึกษาในการด าเนนิงานวชิาการ
ของสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี 
อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  

วารสารมหาจุฬาวชิาการ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยปทีี่ 9 
ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม 
– สิงหาคม 2565 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย , 34-49. 
(TCI2) 

0.6 

26 นางสาวสุดารัตน์  ค าอ้ัน 
และ ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

แนวทางการด าเนนิงานชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการมีสว่นร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  

วารสารมหาจุฬาวชิาการ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปทีี่ 8 
ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2565, 168 - 
181 

0.6 

27 นางสาวณัฏฐนิชา   
หามนตรี 
และ ผศ.ดร.พรเทพ  
 รู้แผน 

แนวทางการเสริมสร้างภาวะผูน้ าเชิง
นวัตกรรมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
1  

 (2565, เมษายน) 
.Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 
7(4) , 347 - 361 . (TCI 
2) 

0.6 

28 นางสาวกนกวรรณ  อุทยา
นิน 
และ ผศ.ดร.พรเทพ  
 รู้แผน 

แนวทางการนิเทศภายในแบบรว่ม
พัฒนาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  

วารสาร มจร. บาฬีศึกษา
พุทธโฆสปริทรรศน์  ปีที่ 8 
ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – 
ธันวาคม  2565  (TCI 2) 

0.6 

29 นางสาวเกศริน ยิ้มช้อย 
และ ดร.วัชรภัทร   
เตชะวัฒนศิริด ารง 

แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดอ่างทอง 

วารสารมหาจุฬาวชิาการ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปทีี่ 9 
ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม 

0.6 
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ที ่ ชื่อ-สกุล (เจ้าของ
ผลงาน) 

รายช่ือผลงาน 
ทางวิชาการ 

การรับรองคุณภาพ ค่า
น้ าหนัก 

 

– สิงหาคม 2565 , 50-63 
(TCI 2) 

30 นายกิตตชิัย  แสงสว่าง 
และ ผศ.ดร.พรเทพ   
รู้แผน  

ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษากบั
ประสิทธิภาพการสอนของครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

วารสารมหาจุฬาวชิาการ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปทีี่ 9 
ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม  – 
เมษายน 2565  , 197 -
212  (TCI 2) 

0.6 

31 นายปณวัฒน์  เรืองจิรโชต ิ
และ ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ 
มอนไธสง 

แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงาน
วิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็กใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  

วารสารการบริหารจัดการ
และนวัตกรรมท้องถิ่น ปทีี่ 
4 ฉบับที่ 7 ประจ าเดือน
ธันวาคม 2565 , 158-
168. (TCI 2) 

0.6 

32 นางสาวอลสิา  ทองใบ 
และ ผศ.ดร.พรเทพ  
 รู้แผน 

แนวทางการพัฒนาบทบาทภาวะผู้น า
ในสถานการณ์ฉุกเฉินของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

วารสารการบริหารจัดการ
และนวัตกรรมท้องถิ่น ปีท่ี่ 
4 ฉบับที่ 7 ประจ าเดือน
ธันวาคม 2565 , 135-
148. (TCI 2) 

0.6 

33 ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบญุสง่ การพัฒนาทักษะดา้นการสร้างสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ในยคุปกติ
ใหม่ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และอ่างทอง 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

34 ผศ.ดร.ศิริพล  แสนบญุสง่ การพัฒนาสมรรถนะดา้นการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนรายวิชา
วิทยาการค านวณส าหรับครูใน
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 
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ที ่ ชื่อ-สกุล (เจ้าของ
ผลงาน) 

รายช่ือผลงาน 
ทางวิชาการ 

การรับรองคุณภาพ ค่า
น้ าหนัก 

 

35 ผศ.ดร. สวุนติย์ รุง่ราตร ี ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
เขียนโปรแกรม ส าหรับการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาการ
ค านวณ ตามรูปแบบ ADDIE 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

36 ผศ.ดร.ประวทิย์ ประมาน รูปแบบ กลไกและแนวทางใน      
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา : กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัอัจฉริยะและ
มหาวิทยาลยัสีเขียว 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

37 ผส.ดร.วริสรา  
จุ้ยดอนกลอย 
และอาจารย์รุ่งทวิา 
สุภานนัท์  

ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูในการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชา
ภาษาไทย 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

38 ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม 
และ อาจารยน์ฤมล 
 ตันติชาต ิ

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลใน
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

39 ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้รายวิชาคณติศาสตร์
ในช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 
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ที ่ ชื่อ-สกุล (เจ้าของ
ผลงาน) 

รายช่ือผลงาน 
ทางวิชาการ 

การรับรองคุณภาพ ค่า
น้ าหนัก 

 

40 ผศ.ภัธภร หลั่งประยูร 
และ ดร.วรวุฒิ ธาราวุฒิ  

การศึกษาความสามารถในการออก
เสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษผา่นวดิีโอ
บนแพลตฟอร์ม สื่อสังคมออนไลน์ด้วย
การเรียนรู้แบบร่วมมือของนักศึกษา
สาขาวชิาพลศึกษา 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

41 ดร.ชัยยศ เดชสุระ ผลการจัดการเรยีนรู้ออนไลน์วิชาการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยรปูแบบ
การเรยีนรู้สบืเสาะ 5 ข้ันผสานการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

42 อาจารย์พัชรพล  
เถาธรรมพิทักษ์ 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์เรื่องพลังงานความร้อน โดย
ใช้กระบวนการ แก้ปัญหาตามแนวคิดเชิง
ค านวณ เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการ
คิดเชิงค านวณ 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

43 อาจารย์ภัทรภร พิกุลขวัญ 
และ อาจารยส์ุพินดา  
เพชรา 

ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยดา้น
ครอบครัวที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์าง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในระดบั
ประถมศึกษา โรงเรียนสงักัดองค์กร
การปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดั 
พระนครศรีอยุธยา 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 

44 อาจารย์ณัฏชญา ธาราวุฒิ 
และ อาจารย์วิจติรตา 
โป๊ะฮง 

การศึกษาความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวทิยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

งานประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” คร้ังที่ 5.
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.2 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 31.46     5 คะแนน 

 
เอกสารอ้างอิง 

2.3(1) จ านวนอาจารย์ประจ านับตามปีการศึกษา (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
2.3(2) บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   
2.3(3) บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   
2.3(4) บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่แล้วเสร็จในรอบ 1 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 

1. ตัวตั้ง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนในปีที่ประเมิน 
หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่แล้วเสร็จในปีใดก็ได้ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนในปีที่
ประเมิน  
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2. ตัวหาร จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนที่แล้วเสร็จใน 
รอบ 1 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด หมายถึง งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น า ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ที่
แล้วเสร็จเป็นฉบับสมบูรณ์ ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา (ก่อนปีที่ประเมิน) เช่น คณะ/มหาวิทยาลัยรับการประเมินใน 
ปีการศึกษา 2563 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา จะหมายถึง ปีพ.ศ. 2562 
เท่านั้น   

3. นับจ านวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น า ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนตามปี
ปฏิทินที่ประเมิน  

4. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณี 
ต่างชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการน าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชน 
อย่างเป็นรูปธรรม  

5. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการ 
ประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม  

6. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต้องมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน เช่น หนังสือ 
รับรอง ภาพถ่าย ชิ้นงาน สื่อวีดิทัศน์ ฯลฯ 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ/ ค่าน้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน 
(ปีปฏิทิน 2564) 

1 จ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 10 
2 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่แล้วเสร็จในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา

ทั้งหมด 
5 

 
แทนค่าการค านวณ 

1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 10 

x 100    =  ร้อยละ100 
 5 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 

 
ร้อยละ100 

x  5  =  5.00 
 

30 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปี พ.ศ. 2565 คณะมีชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม จ านวน 5 ผลงาน ได้แก่                                
1) โครงการวิจัย เรื่อง “ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกภายใต้วิถีชีวิตใหม่ของนักศึกษาคณะ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา” โดย ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ 2) โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษแบบผสมผสานโดยใช้กลวิธี QAR ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดย  
อ.เนตรนิภา เจียมศักดิ์  3) โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาทักษะการจัดกระท าข้อมูลและสื่อความหมายข้อมูลโดยใช้
โครงงานวิทยาศาสตร์ร่วมกับเทคนิคปฏิบัติการภาคสนาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
โดย อ.วิลาสินี วันปาน  4) โครงการวิจัย เรื่อง “โปรแกรมการจัดกิจกรรมวิทยาการค านวณเพ่ือส่งเสริมการคิด
แก้ปัญหาส าหรับเด็กปฐมวัย” โดย ผศ.ภรภัทร นิยมชัย และ 5) โครงการวิจัย เรื่อง “การศึกษาการสะท้อนคิดแบบ
ถกแถลงโดยใช้วิธีการเขียนบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา” โดย อ.วนิดา เรืองศาสตร์ มีชิ้นงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 10 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยมี
รายละเอียดของผลงาน ดังนี้ 
 

ที ่
ชื่อ-สกุล  

(เจ้าของผลงาน) 
รายช่ือผลงาน 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
1 สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

2 สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4 สาขาวิชาการศึกษา
พิเศษ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ   

5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

6 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

7 สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาการประถมศึกษา 
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ที ่
ชื่อ-สกุล  

(เจ้าของผลงาน) 
รายช่ือผลงาน 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
8 สาขาวิชาพลศึกษา รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 

ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาพลศึกษา 
9 สาขาวิชาสังคมศึกษา รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 

ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาสังคมศึกษา  
10 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” 

ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 100.00  5 คะแนน 

 
เอกสารอ้างอิง 
2.4(1) หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ 
กรุงเก่า” ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
2.4(2) จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัย ปี พ.ศ.2565 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  ควรก าหนดมาตรการในการส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการและตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการในแหล่งตีพิมพ์วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI ขึ้นไป 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรก าหนดมาตรการในการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เสนอขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก   
2. ควรก าหนดแผนการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ทางด้านการวิจัย และมีการด าเนินการก ากับ

ติดตามให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2565 

 คณะครุศาสตร์ 
 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 83  

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 5. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน: 

มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

 คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการมีส่วนร่วมกับสถาบัน
และชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา

3.1-1(1)  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพ่ือ
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ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา ตามแนวพระราชด าริ ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มียุทธศาสตร์ในการเสริมสร้าง
ศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความเข้มแข็งด้านวิชาการ 
เป็นแหล่งจัดการความรู้ท้องถิ่น มรดกโลก ที่สร้างความ
เข้มแข็งให้สังคม และพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นสากล ทั้งนี้
เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการบริหารจัดการคณะมีความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น คณะครุศาสตร์ จึงจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยซึ่ง
ประกอบด้วย 2 ประเด็นยุทธศาสตร์  ตามภารกิจ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพงานบริการ
วิชาการให้มีคุณภาพ ได้รับการยอมรับเป็นที่พ่ึงของชุมชน 
          ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาระบบการบริการ
วิชาการ 

 

ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ชุ ม ช น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 
3.1-1(5) รายงานการประชุมสรุปผลการ
ส ารวจความต้องการและการก าหนด
โครงการตามความต้องการของชุมชน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการมีการจัดท าแผน
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชด าริ และแผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
ภ า ย ใ ต้ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ให้แก่
ชุมชนในพ้ืนที่ เป้าหมายหลักโดยแผนการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 

3.1-2(1) แผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3.1-2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 4/2566 
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2566 ของคณะครุศาสตร์ก าหนดโครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น 4 โครงการ 35 กิจกรรม ดังนี้  

1. โครงการมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในท้องถิ่น
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 16 
กิจกรรม ได้แก่ 

1) กิจกรรมการจัดค่ ายสั งคมศึกษาพัฒนา
พลเมืองไทยบรูณาการอาเซียนสู่ความเป็นพลโลก 

2) สื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

3) Coding กับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยียุคดิจิทัล 

4) การชื่อสื่อการเรียนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ของผู้เรียนส าหรับครูภาษาไทย 

5) วิทยาการค านวนส าหรับเด็กปฐมวัย 
6) กิจกรรมทางพลศึกษา สู่การพัฒนาหลักสูตร 
7) จิตวิทยากรครูสู่การสื่อสารเชิงบวก Positive 

Psychology for Teacher 
8) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
9) เทคนิคการจัดการเรียนรู้นาฎศิลป์ส าหรับครู

ประถมศึกษา 
10) สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้

อย่างสร้างสรรค์ในระดับประถมศึกษา 
11) การออกแบบบอร์ดเกม เพ่ือการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 
12) การพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ความเลิศเพ่ือการเรียนการสอนสาระสังคม
ศึกษาฯ 

13) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษฐาน
สมรรถนะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ (Competency and 
Creativity-based) 
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14) การ พัฒนาสื่ อก ารจั ดการ เ รี ยนรู้ แบบ
ผสมผสานกับโลกเสมือนจริง "เมตาเวิร์ส" 

15) อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมกีฬา 
16) เรียนรู้การเคลื่อนไหว เพ่ือส่งเสริมทักษะการ

คิด 
 

2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาครูและ
นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น ก อ ง ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 

1) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาภาษาไทย
ในเด็กท่ีมีปัญหาการอ่านและเขียน 

2) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เ พ่ือส่งเสริม
ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

3) ศิ ล ป ะ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห ร ร ษ า ปั น รู้ สู่ ค รู
ประถมศึกษา 

4) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

5) ค่ายบูรณาการอาสาพัฒนาโรงเรียน ชวนน้อง
เล่นกีฬา 

6) สอนอย่างไรให้นักเรียนรู้คิด ปลูกจิตคุณธรรม 
7)  

3.โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ จ านวน 10 กิจกรรม 
ได้แก่ 

1) ศิลปะเพ่ือเสริมสร้างเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

2) ค่ายบูรณาการกิจกรรมเกมและนันทนาการ
ส าหรับเด็กประถมศึกษา 

3) การจัดค่ายวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะ
การใช้ตัวเลขในชีวิตประจ าวัน 
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4) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษากับการประยุกต์ใช้ทุนทางวัฒนธรรมเชิงสห
วิทยาการในการื้นที่ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

5) ค่ายส่งเสริมการเรียนรู้วรรณกรรมคัดสรรใน
หนังสือโดยใช้ฐานการเรียนรู้ 

6) สื่อและการเล่นเพื่อนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7) ค่ายพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
8) ค่ายเพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงค านวณ

ด้วยกิจกรรมเกมเป็นฐาน 
9) อบรมเชิงปฏิบัติการ กลวิธีมวย : มวยไทย

สายพลศึกษา 
10) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้โปรแกรม

ส า เ ร็ จ รู ป  GeoGebra ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ช า
คณิตศาสตร์ 
 
    4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก (คณะครุศาสตร์) จ านวน 3 
กิจกรรม ได้แก่ 

1) ระยะต้นน้ า : ส ารวจปัญหาความต้องการของ
ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 

2) ระยะกลางน้ า : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ/
กิจกรรมพัฒนา/ประชุมกลุ่มฯ 

3) ระยะปลายน้ า : จัดเวที การน าเสนอโครงการ 
 

คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการมีการก าหนดตัว
บ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ 
และเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการได้จัดท าแผน
บริการวิชาการและการน าไปใช้ประโยชน์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏพระนครศรีอยุ ธยา  ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยที่ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
บริการวิชาการร่วมกันทบทวนแผนบริการวิชาการและ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์และตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน
และโครงการบริการวิชาการของปีที่ผ่านมา เพ่ือน ามาใช้
ก าหนดแผนการบริการวิชาการและการน าไปใช้ประโยชน์
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยการลงพ้ืนที่
ส ารวจความต้องการ แบบสอบถามการประเมินโครงการ
ของปีที่ผ่านมา และผ่านทางเครือข่ายศิษย์ เก่า และ
ช่องทางต่อต่อของแต่ละสาขาวิชาที่มีการติดต่อแสดงความ
ต้องการการบริการ ให้สอดคล้องกับแนวทางและ
หลักเกณฑ์ของการให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ ที่สัมพันธ์
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยน าตัวบ่งชี้จากกลยุทธ์ใน
แผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มาพิจารณาในการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีความ
ชัดเจนมากขึ้น เ พ่ือท าให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของโครงการต่างๆ และได้เสนอแผนดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ในปีการศึกษาที่ 2565 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริการวิชาการและการ
น าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. มีผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการบรรลุ
ตามเป้าประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. มีจ านวนโครงการมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงโรงเรียนใน
ท้องถิ่นตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ที่ด าเนินการส าเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

3. มีจ านวนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาครู
และนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนกองทุ นการศึ กษา  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ที่ด าเนินการส าเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของโครงการ 
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4. มีจ านวนโครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ง า น วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ 
ที่ด าเนินการส าเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

5. มีจ านวนโครงการ พัฒนาคุณภาพชี วิ ตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานรากที่ด าเนินการ
ส าเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ 

6. มีความพึงพอใจและการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

 3. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน มากกว่า 1 โครงการ 
โดยคณะครุศาสตร์จัดบริการวิชาการร่วมมือกับหน่วยงาน
ภ า ย น อก  ทั้ ง โ ร ง เ รี ย น เ ค รื อ ข่ า ย ใ น พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง นอกจากนี้ยังมี
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 8 
ชุมชน ได้แก่ 

1. โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนประชารัฐบ ารุง 1 
ชุมชนต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

2. โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์
ฯ 1 ต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 

3. โรงเรียนกองทุนได้แก่ โรงเรียนหนองไม้ซุง 
โรงเรียนวัดจุฬามณี โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห์    และ
โรงเรียนวัดทางหลวง 

4. โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม ชุมชนต าบลไผ่จ า
ศีล อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

5. โครงการ  Coaching Teams เ พ่ือยกระดั บ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3.1-3(1) แผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3.1-3(2) รายงานโครงการบริการวิชาการ
แบบร่วมมือกับหน่วยงานภายใน หรือ
ภายนอกสถาบัน 
3. 1-3(3)  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนาโครงการมหาวิทยาลัยพ่ี
เลี้ ยงโรงเรียนในท้องถิ่ นตามเป้ าหมาย
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
3. 1-3(4)  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนาโครงการยกระดับการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการ
วิ เคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ 
2566 
3. 1-3(5)  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุนสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาครู
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6. ชุมชนต าบลท่าช้าง อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อ่างทอง 

7. ชุมชนตลาดใหม่ อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อ่างทอง 

8. โรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
3. 1-3(6)  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินงาน โครงการบูรณาการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการ งานวิจัยของคณะครุ
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. 1-3(7)  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
(คณะครุศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. 1-3(8)  ค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น โ ค ร ง ก า ร อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ ด้ านการส่ ง เสริมคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน
ของจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

 คณะครุศาสตร์ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนการบริการวิชาการ โดยได้จัดประชุมสรุปและ
ประเมิน กระบวนการ โดยได้น าผลการด าเนินงาน มา
วิเคราะห์ถึงข้อดี และข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นของการด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 2565  เพ่ือพิจารณาในการวางแผนด าเนิน
โครงการบริการวิชาการในปีการศึกษาถัดไป และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ  เพ่ือพิจารณา ผลการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ในครั้งที่ 4/2566 
เห็นว่า 

3.1-4(1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3.1-4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 4/2566 
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1. ควรมุ่งเสริมสร้าง พัฒนา เผยแพร่ความรู้การฝึก
ทักษะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพให้แก่ท้องถิ่น ชุมชน และ
สังคม 

2. ควรส่งเสริมความร่วมมือ หรือสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท ากิจกรรม เข่น บุคลากร 
นักศึกษา ผู้ปกครอง ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ 
ชุมชน หรือหน่วยงานทางสังคมอ่ืนๆ เป็นต้น 

3. ควรส่งเสริมการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถบูรณาการ 
องค์ความรู้ น าไปสู่การปฏิบัติจริงในการด าเนินชีวิติได้ตาม
บริบทของชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคม อย่างสร้างสรรค์ 

4. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาในสถาบัน ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การมีจิตสาธารณะ สามารถน าโครงการบริการวิชาการทาง
สังคมไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน โดยเน้นให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการริเริ่ม สร้างสรรค์ หรือเป็นผู้
วางแผนโครงการเพ่ือเพ่ิมทักษะการเขียนโครงการ การ
เสนอโครงการ และด าเนินงานโครงการร่วมกับชุมชน 
สังคม  

5. การด าเนินงานต้องด าเนินการให้ครบถ้วนอย่าง
เป็นขั้นตอนตามหลัก PDCA ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การด าเนินงานและเก็บข้อมูล (Do) การประเมิน
คุณภาพ (Check) และการเสนอ แนวทางปรับปรุง (Act)  

6. ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้มีความสอดคล้องกับ
ศักยภาพ หรือความพร้อมของคณะ อาจารย์ รวมทั้ง
ทรัพยากรส าหรับการบริการวิชาการแก่สังคม   

7. ควรเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน รวมทั้งควรท าให้ชุมชนมีการเรียนรู้และด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้รับผลกระทบในเชิงบวกเพ่ือ
ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  
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8. ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรมการบริการทางวิชาการแก่สังคม ควรได้รับการ
เผยแพร่ทั้งภายในสถาบันการศึกษา และสู่สาธารณชนผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ รวมถึงการด าเนินการพัฒนา
ระบบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการบริการวิชาการเชิงรุก 

 5. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 คณะครุ ศาสตร์ ได้ มี ชุ มชน เป้ าหมาย  จากการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถพัฒนา
ชุมชนจนบรรลุเป้าหมายตามแผน ชุมชนสมารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนประชารัฐ
บ ารุง 1 ชุมชนต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ พั ฒ น า ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น  โ ด ย อ า ศั ย 
ความร่วมมือจาก กก.ตชด. 12 กองบังคับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนภาค 1 กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดังนี้ 

1.1  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2560 โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย
คณิตศาสตร์ 

1.2  ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2561 โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย
วิทยาศาสตร์ 

1.3  ปีการศึกษา 2562 โครงการบูรณาการ
ค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์  

1.4 ปีการศึกษา 2563โครงการพัฒนาครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง นั ก ศึ ก ษ า                        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และโครงการบูรณาการค่าย

3.1-5(1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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วิชาการกับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในจั งหวัดสระแก้ว  และอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว”  

1.5 ปีการศึกษา 2564 ค่ายอาสาครุศาสตร์
วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา กิจกรรมติดตาม
การด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และ
นิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู  
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว
ผลการด าเนินงาน ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน ส่งผลให้ครูได้พัฒนา
ตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนา
ยิ่งขึ้น 

    1.6 ปีการศึกษา 2565 ค่ายอาสาครุศาสตร์
วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาในการช่วยจัดท าบอร์ด
ความรู้เรื่องต่างๆ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน และกิจกรรมทางวิชาการที่ช่วยให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาผ่าน
กิจกรรมฐานวิชาการ กิจกรรมติดตามการด าเนินงานของ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และนิเทศปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาครู เป็นโครงการที่ท าอย่าง
ต่อเนื่อง และมีนักศึกษาให้ความสนใจในการไปฝึก
ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมากขึ้น 
เดิมปีการศึกษาละ 2 คน แต่ปีการศึกษา 2565 นักศึกษา
สนใจปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวน 4 คน และ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการ
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อ่านออกเขียนได้ ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้ครู
เกิดทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
นักเรียนอ่านออกเขียนได้มากข้ึน ซึ่งตรงตามเป้าหมายหลัก
ในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

2. โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนพีระยานุ
เคราะห์ฯ 1 ชุมชนต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัด
สระแก้ว คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ พั ฒ น า ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น  โ ด ย อ า ศั ย 
ความร่วมมือจาก กก.ตชด. 12 กองบังคับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนภาค 1 กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ก ลุ่ ม ศ รี อ ยุ ธ ย า  ไ ด้ แ ก่  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
เทพสตรี  มหาวิทยาลั ยราชภัฏราชนคริ นทร์  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ดังนี้ 
 2.1 ปี การศึ กษา  2560 โครงการ พัฒนา
ห้องเรียนปฐมวัย 
 2.2 ปี การศึ กษา  2561 โครงการ พัฒนา
ห้องสมุด 
 2.3 ปีการศึกษา 2562 โครงการพัฒนาภูมิ
ทัศน์โรงเรียน 
 2.4 ปีการศึกษา 2563 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และโครงการบูรณาการค่าย
วิชาการกับศาสตร์พระราชาการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในจั งหวัดสระแก้ว  และอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว”  
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 2.5 ปีการศึกษา 2564 ค่ายอาสาครุศาสตร์
วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา กิจกรรมติดตาม
การด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และ
นิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู  
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว 
ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยและมี
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ส่งผลให้
ครู ได้ พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
การศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 

     2.6 ปีการศึกษา 2565 ค่ายอาสาครุศาสตร์
วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาในการช่วยปรับภูมิทัศน์และ
แหล่งการเรียนรู้ส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน และกิจกรรมทางวิชาการที่ช่วยให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์
พระราชาผ่านกิจกรรมฐานวิชาการ กิจกรรมติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และนิเทศ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู  เป็น
โครงการที่ท าอย่างต่อเนื่อง และมีนักศึกษาให้ความสนใจ
ในการไปฝึกปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนมากขึ้น เดิมปีการศึกษาละ  2 คน แต่ปีการศึกษา  
2565 นักศึกษาสนใจปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวน 
4 คน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ทักษะการอ่านออกเขียนได้  ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจังหวัด
สระแก้ว เพ่ือให้ครูเกิดทักษะและเทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้มากขึ้น ซึ่งตรง
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ตามเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

3. โรงเรียนกองทุน ได้แก่ โรงเรียนหนองไม้ซุง 
โรงเรียนวัดจุฬามณี โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห์  และ
โรงเรียนวัดทางหลวง   

3.1  ปีการศึกษา 2561 การนิ เทศร่วมกับ
อาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 

3.2  ปีการศึกษา 2562 การนิ เทศร่วมกับ
อาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 

3.3 ปีการศึกษา 2563 การนิ เทศร่วมกับ
อาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 

3.4 ปีการศึกษา 2564 การนิ เทศร่วมกับ
อาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 

3.5 ปีการศึกษา 2565 การนิ เทศร่วมกับ
อาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 

ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิด
การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่
ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาก
ขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 
ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
การศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 
          4.โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม ชุมชนต าบลไผ่
จ าศีล อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง คณะครุศาสตร์
ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือ พัฒนา
นักเรียนดังนี้  

4. 1 ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2561 โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย
วิทยาศาสตร์ 
4.2  ปีการศึกษา 2562 โครงการค่ายบูรณา
การ  
4.3 ปีการศึกษา 2563 โครงการสะเต็มศึกษา
เพ่ือการพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
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4.4 ปีการศึกษา 2564 โครงการสะเต็มศึกษา
เ พ่ื อก า ร พัฒ นา เ พ่ื อก า ร พัฒนากร ะบวนกา รทา ง
วิทยาศาสตร์ 

4.5 ปีการศึกษา 2565 โโครงการสะเต็มศึกษา
เ พ่ื อก า ร พัฒ นา เ พ่ื อก า ร พัฒนากร ะบวนกา รทา ง
วิทยาศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิด
การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่
ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาก
ขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 
ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
การศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 
          5. โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
          5. 1  ปี การศึ กษา  2562 กิ จกรรม  Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดรัตนชัย โดยมีการประชุมเพ่ือความเข้าใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรมที่น ามาใช้ คือ นวัตกรรมการศึกษาชั้น
เ รี ยน  (Lesson Study) และวิ ธี ก ารแบบเปิ ด  (Open 
Approach)  และมีการเขียนแผนการจัดการเรียนร่วมกัน 
สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และสะท้อนผลร่วมกันในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 5.2 ปีการศึกษา 2563 กิจกรรม Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ณ 
โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล (สวัสดิ์ 
โสตฺถิทตฺโต) โดยมีการอบเชิงปฏิบัติการเพ่ือความเข้าใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรมที่น ามาใช้ คือ นวัตกรรมการศึกษาชั้น
เ รี ยน  (Lesson Study) และวิ ธี ก ารแบบเปิ ด  (Open 
Approach)  มีการสาธิตการสอนที่ใช้วิธีการแบบเปิด โดย
อาจารย์จากสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา และมีการเขียนแผนการจัดการเรียน
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ร่วมกันระหว่างครูผู้สอน ครูผู้สังเกต ศึกษานิเทศก์จาก
เทศบาล และอาจารย์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และสะท้อน
ผลร่วมกันในรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
และ 6   
 5.3 ปีการศึกษา 2564 กิจกรรม Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ณ 
โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล (สวัสดิ์ 
โสตฺถิทตฺโต) มีการด าเนินการการเขียนแผนการจัดการ
เรียนร่วมกันระหว่างครูผู้สอน ครูผู้สังเกต ศึกษานิเทศก์
จากเทศบาล และอาจารย์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และ
สะท้อนผลร่วมกันในรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 และ 6 (ชะลอการด าเนินการแบบออนไซต์ในช่วง
ปลายภาคเรียนเนื่องจากสถานการณ์การระบาดโควิด-19) 
 5.4 ปีการศึกษา 2565 มีกิจกรรมให้ครูเข้า
ร่วมการอบรมเกี่ยวกับการวิเคราะห์หนังสือเรียน การเปิด
ชั้นเรียนที่ใช้วิธีการแบบเปิดและการศึกษาชั้นเรียนใน
รูปแบบออนไลน์ และมีการท า MOU ระหว่างเทศบาลนคร
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือช่วยพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาล ซึ่งจะด าเนินการในปีการศึกษา 2566 และ
วางแผนการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (ชะลอการด าเนินการ
แบบออนไซด์เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การระบาดโควิด-
19) 
       ผลการด าเนินงาน พบว่า ครูคณิตศาสตร์โรงเรียน
เทศบาลวัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล (สวัสดิ์ โสตฺถิทตฺ
โต) มีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานภายใต้
นวัตกรรมนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) จากกระบวนการ 
Coaching ของทีมผู้เชี่ยวชาญและการได้ลงมือปฏิบัติด้วย
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ตนเองและมีทีมช่วยสะท้อนผล และครูให้ความส าคัญกับ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและเกิด
กระบวนการคิดได้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการเรียนดีมาก และสนุกสนานกับการเรียนที่ใช้
วิธีการแบบเปิด   

  6.ชุมชนต าบลท่าช้าง  อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัด กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก  

- กิจกรรม “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ครัวเรือน” 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- กิจกรรม “นันทนาการเ พ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต”  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อารมณ์สุข ความสมบูรณ์ทางกาย และการอยู่ร่วมสังคมสุข 
ประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ (กระโดดเชือกหมู่และบุคคล การยืดเหยียดและ
ยางยืด ส าหรับประชาชนในชุมชน  
 6.1 ปีการศึกษา 2564 กิจกรรมท าขนมเกสร
ล าเจียก ขนมกง ขนมสามเกลอ 
 6.2 ปีการศึกษา 2565 กิจกรรมท าขนมเกสร
ล าเจียก ขนมกง ขนมสามเกลอ 

 ผลการด าเนินงาน พบว่า ชาวบ้านในชุมชน
ฐานรากมีรายจ่ายของครัวเรือนลดลง มีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น ได้
ยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ฝึก
ทักษะอาชีพเ พ่ือให้มี รายได้หมุนเวียนในครัว เรื อน 
เสริมสร้างความสุขในชุมชน 

  7.ชุมชนตลาดใหม่ อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อ่างทอง คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัด กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก  
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- กิจกรรม “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ครัวเรือน” 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- กิจกรรม “นันทนาการเ พ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต”  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อารมณ์สุข ความสมบูรณ์ทางกาย และการอยู่ร่วมสังคมสุข 
ประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ (กระโดดเชือกหมู่และบุคคล การยืดเหยียดและ
ยางยืดส าหรับประชาชนในชุมชน  
 7.1 ปีการศึกษา 2564 กิจกรรมท าขวดสเปรย์
แอลกอฮอล์ 
 7.2 ปีการศึกษา 2565 กิจกรรมท าหูประเป๋า 

ผลการด าเนินงาน พบว่า ชาวบ้านในชุมชน
ฐานรากมีรายจ่ายของครัวเรือนลดลง มีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น ได้
ยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ฝึก
ทักษะอาชีพเ พ่ือให้มี รายได้หมุนเวียนในครัว เรื อน 
เสริมสร้างความสุขในชุมชน 
              8. โรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยคณะครุศาสตร์ได้สร้างเครือข่ายร่วมมือกับโรงเรียน
เทศบาลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ านวน 8 โรงเรียน  
 8.1 ปีการศึกษา 2564 โครงการอบรมโฟนิกส์
ให้กับครูเทศบาล เพ่ือสอนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่1-3 
      8.2 ปีการศึกษา 2565 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนโฟนิกส์ส าหรับครูภาษาอังกฤษของโรงเรียนเทศบาล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รุ่นที่ 2 Learning English with 
Phonics  ให ้ก ับคร ูผู ้ส อนภาษาอ ังกฤษในโร ง เ ร ียน
เทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิด
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับโฟนิกส์ ส่งผลให้ครูได้พัฒนา
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ตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนา
ยิ่งขึ้น 

 6. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

         คณะครุศาสตร์ได้มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนใน
การก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน/
องค์กรอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน โดยได้ด าเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการชุมชน และสังคมในพ้ืนที่เป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ ทั้งหมด 35 โครงการ ภายใต้โครงการใหญ่ 
4 โครงการ ได้แก่  
    1.โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงโรงเรียนในท้องถิ่นตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 16 
กิจกรรม 
    2.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาครูและนักเรียน
โรงเรียนกองทุนการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 6 กิจกรรม 
    3.โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ จ านวน 10 กิจกรรม 
    4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก (คณะครุศาสตร์) จ านวน 3 
กิจกรรม 

ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมที่เกิดประโยชน์สร้าง
คุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
เช่น 

1) โรงเรียนกองทุนได้แก่ โรงเรียนหนองไม้ซุง 
โรงเรียนวัดจุฬามณี โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห์  และ
โรงเรียนวัดทางหลวง โดยมีการจัดประชุมทุก 2 เดือน และ
มีการนิ เทศร่ วมกับอาสาสมั คร  ของ โร ง เ รี ยนกอง
ทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย และการจัดอบรม
พัฒนาครู 

3.1-6(1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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2) โครงการชุมชนฐานราก (คณะครุศาสตร์) โดย
เป็นโครงการที่ พัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตมาอย่างต่อเนื่อง คือ ต าบลท่าช้าง ต าบลตลาด
ใหม่ อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

3) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดนของจังหวัดสระแก้ว โดยการจัดโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน โดยอาศัยความร่วมมือ
จาก กก.ตชด. 12 กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดน
ภาค 1 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ และมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
โดยพัฒนาโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่องยาวนานกว่า 20 ปี 
ให้กับโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนประชารัฐบ ารุง 1 จ.
สระแก้ว และโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนพีระยานุ
เคราะห์ฯ 1 จ.สระแก้ว  

ซึ่งผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องนั้น ท าให้ครูผู้สอน
เกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้ าง
นวัตกรรมที่ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้มากขึ้น ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 
       4.สร้างเครือข่ายร่วมมือกับโรงเรียนเทศบาลใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มีการจัดโครงการอบรมโฟ
นิกส์ให้กับครูเทศบาลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ซึ่งผลการด าเนินงานดังกล่าว ก่อให้เกิดโรงเรียน
ต้นแบบในการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และต่อยอดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย ในการ
พัฒนาครูและนักเรียนในชุมชนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
ผลการประเมินตนเอง: 
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เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

 
 

x 100 
 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 
ร้อยละจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ : จ านวนชุมชนเป้าหมาย นับจากแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนตามปีงบประมาณ  
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ 2565) 

1 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5 ชุมชน 
 1.1 โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนประชารัฐบ ารุง 1 ชุมชนต าบลป่าไร่      

อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
มากกว่า 20 ปี 

1.2 โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ฯ 1 ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 

มากกว่า 20 ปี 

1.3 โรงเรียนกองทุนได้แก่ โรงเรียนหนองไม้ซุง โรงเรียนวัดจุฬามณ ี
โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห์    และโรงเรียนวัดทางหลวง 

มากกว่า 10 ปี 

1.4 โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม ชุมชนต าบลไผ่จ าศีล อ าเภอวิเศษชัย
ชาญ จังหวัดอ่างทอง 

6 ปี 

1.5 โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 ปี 

1.6 ชุมชนต าบลท่าช้าง อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 2 ปี 
1.7 ชุมชนตลาดใหม่ อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 2 ปี 
1.8 โรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 ปี 

2 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 5 
แทนค่าการค านวณ 

5 
x 100   =ร้อยละ 62.50 

8 
 
แทนค่าการแปลงคะแนน 

 
62.50 

x 5   = 5 คะแนน 
20 

 
ผลการด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะมีชุมชนเป้าหมายในแผนการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
จ านวน 8ชุมชน จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของคณะ สามารถพัฒนาชุมชนจนบรรลุ
เป้าหมายตามแผน ชุมชนสมารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง จ านวน 5 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของ
ชุมชนทั้งหมดตามแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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2. โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนประชารัฐบ ารุง 1 ชุมชนต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน โดยอาศัย  
ความร่วมมือจาก กก.ตชด. 12 กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 1 กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ดังนี้ 

2.1  ปีการศึกษา 2560 โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
2.2  ปีการศึกษา 2561 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 
2.3  ปีการศึกษา 2562 โครงการบูรณาการค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์  
1.4 ปีการศึกษา 2563โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งนักศึกษา            

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และโครงการบูรณาการค่ายวิชาการกับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดสระแก้ว และอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ เรื่อง “เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว”  

1.6 ปีการศึกษา 2564 ค่ายอาสาครุศาสตร์วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา กิจกรรม
ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และนิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาครู เทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จังหวัดสระแก้วผลการด าเนินงาน ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้างนวัตกรรมที่
ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
มากขึ้น ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาท่ีพัฒนายิ่งขึ้น 

       1.6 ปีการศึกษา 2565 ค่ายอาสาครุศาสตร์วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา  เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาในการช่วยจัดท าบอร์ดความรู้เรื่องต่างๆ ส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน และกิจกรรมทางวิชาการท่ีช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์
พระราชาผ่านกิจกรรมฐานวิชาการ กิจกรรมติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และ
นิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู เป็นโครงการที่ท าอย่างต่อเนื่อง และมีนักศึกษาให้ความ
สนใจในการไปฝึกปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมากขึ้น เดิมปีการศึกษาละ 2 คน แต่ปี
การศึกษา  2565 นักศึกษาสนใจปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวน 4 คน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนจังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้ครูเกิดทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้มากขึ้น ซึ่งตรงตามเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

2. โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ฯ 1  ชุมชนต าบลวังทอง อ าเภอวังสมบูรณ์ 
จังหวัดสระแก้ว คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน โดยอาศัย  
ความร่วมมือจาก กก.ตชด. 12 กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 1 กองบัญชาการต ารวจตระเวน
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ชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ดังนี้ 
 2.1 ปีการศึกษา 2560 โครงการพัฒนาห้องเรียนปฐมวัย 
 2.2 ปีการศึกษา 2561 โครงการพัฒนาห้องสมุด 
 2.3 ปีการศึกษา 2562 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 
 2.4 ปีการศึกษา 2563 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และโครงการบูรณาการค่ายวิชาการกับศาสตร์พระราชาการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในจังหวัดสระแก้ว และอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแก้ว”  
 2.5 ปีการศึกษา 2564 ค่ายอาสาครุศาสตร์วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา กิจกรรม
ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และนิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาครู เทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จังหวัดสระแก้ว ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้าง
นวัตกรรมที่ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้มากข้ึน ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 

     2.6 ปีการศึกษา 2565 ค่ายอาสาครุศาสตร์วิชาการแบบบูรณาการศาสตร์พระราชา เป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาในการช่วยปรับภูมิทัศน์และแหล่งการเรียนรู้ส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน และกิจกรรมทางวิชาการท่ีช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์
พระราชาผ่านกิจกรรมฐานวิชาการ กิจกรรมติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และ
นิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู เป็นโครงการที่ท าอย่างต่อเนื่อง และมีนักศึกษาให้ความ
สนใจในการไปฝึกปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมากขึ้น เดิมปีการศึกษาละ 2 คน แต่ปี
การศึกษา  2565 นักศึกษาสนใจปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวน 4 คน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนจังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้ครูเกิดทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้มากขึ้น ซึ่งตรงตามเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  

3. โรงเรียนกองทุน ได้แก่ โรงเรียนหนองไม้ซุง โรงเรียนวัดจุฬามณี โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห์ และ
โรงเรียนวัดทางหลวง   

3.1  ปีการศึกษา 2561 การนิเทศร่วมกับอาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 
3.2  ปีการศึกษา 2562 การนิเทศร่วมกับอาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 
3.3  ปีการศึกษา 2563 การนิเทศร่วมกับอาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 
3.4 ปีการศึกษา 2564 การนิเทศร่วมกับอาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 
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3.5  ปีการศึกษา 2565 การนิเทศร่วมกับอาสาสมัคร การเยี่ยมชม การจัดอบรมพัฒนาครู 
ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้าง

นวัตกรรมที่ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้มากข้ึน ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 
          4.โรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม ชุมชนต าบลไผ่จ าศีล อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง คณะครุ
ศาสตร์ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนานักเรียนดังนี้  

4.1 ปีการศึกษา 2561 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 
4.2 ปีการศึกษา 2562 โครงการค่ายบูรณาการ  
4.3 ปีการศึกษา 2563 โครงการสะเต็มศึกษาเพ่ือการพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
4.4 ปีการศึกษา 2564 โครงการสะเต็มศึกษาเพ่ือการพัฒนาเพ่ือการพัฒนากระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 
4.5 ปีการศึกษา 2565 โโครงการสะเต็มศึกษาเพ่ือการพัฒนาเพ่ือการพัฒนากระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องมีการสร้าง

นวัตกรรมที่ทันสมัยและมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้มากข้ึน ส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 
          5. โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.1 ปีการศึกษา 2562 กิจกรรม Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา โรงเรียนวัดรัตนชัย โดยมีการประชุมเพ่ือความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมที่น ามาใช้ คือ นวัตกรรม
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach)  และมีการเขียนแผนการจัดการ
เรียนร่วมกัน สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และสะท้อนผลร่วมกันในรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 5.2 ปีการศึกษา 2563 กิจกรรม Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ณ โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล (สวัสดิ์ โสตฺถิทตฺโต)  โดยมีการอบเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมที่น ามาใช้ คือ นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการแบบเปิด (Open Approach)  มีการสาธิตการสอนที่ใช้วิธีการแบบเปิด โดยอาจารย์จากสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมีการเขียนแผนการจัดการเรียนร่วมกันระหว่าง
ครูผู้สอน ครูผู้สังเกต ศึกษานิเทศก์จากเทศบาล และอาจารย์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และสะท้อนผลร่วมกันในรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 และ 6   
 5.3 ปีการศึกษา 2564 กิจกรรม Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ณ โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล (สวัสดิ์ โสตฺถิทตฺโต) มีการด าเนินการการเขียน
แผนการจัดการเรียนร่วมกันระหว่างครูผู้สอน ครูผู้สังเกต ศึกษานิเทศก์จากเทศบาล และอาจารย์จากคณะครุ
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ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และสะท้อนผลร่วมกันในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 6 (ชะลอการด าเนินการแบบออนไซต์ในช่วงปลายภาคเรียนเนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดโควิด-19) 
 5.4 ปีการศึกษา 2565 มีกิจกรรมให้ครูเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการวิเคราะห์หนังสือเรียน การ
เปิดชั้นเรียนที่ใช้วิธีการแบบเปิดและการศึกษาชั้นเรียนในรูปแบบออนไลน์ และมีการท า MOU ระหว่าง
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยากับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือช่วยพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดเทศบาล ซึ่งจะด าเนินการในปีการศึกษา 2566 และวางแผนการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (ชะลอ
การด าเนินการแบบออนไซด์เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การระบาดโควิด-19) 
  ผลการด าเนินงาน พบว่า ครูคณิตศาสตร์โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน พระราชสิทธิมงคล 
(สวัสดิ์ โสตฺถิทตฺโต) มีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานภายใต้นวัตกรรมนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) จากกระบวนการ Coaching ของทีมผู้เชี่ยวชาญ
และการได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและมีทีมช่วยสะท้อนผล และครูให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและเกิดกระบวนการคิดได้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนให้ความร่วมมือในการเรียนดีมาก 
และสนุกสนานกับการเรียนที่ใช้วิธีการแบบเปิด   

  6.ชุมชนต าบลท่าช้าง อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัด 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก  

- กิจกรรม “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ครัวเรือน” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
- กิจกรรม “นันทนาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต”  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้าน

อารมณ์สุข ความสมบูรณ์ทางกาย และการอยู่ร่วมสังคมสุข ประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ (กระโดดเชือกหมู่และบุคคล การยืดเหยียดและยางยืดส าหรับประชาชนในชุมชน  
 6.1 ปีการศึกษา 2564 กิจกรรมท าขนมเกสรล าเจียก ขนมกง ขนมสามเกลอ 
 6.2 ปีการศึกษา 2565 กิจกรรมท าขนมเกสรล าเจียก ขนมกง ขนมสามเกลอ 

 ผลการด าเนินงาน พบว่า ชาวบ้านในชุมชนฐานรากมีรายจ่ายของครัวเรือนลดลง มีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากข้ึน ได้ยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ฝึกทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้หมุนเวียนในครัวเรือน เสริมสร้างความสุขในชุมชน 

  7.ชุมชนตลาดใหม่ อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัด กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก  

- กิจกรรม “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ครัวเรือน” เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
- กิจกรรม “นันทนาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต”  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้าน

อารมณ์สุข ความสมบูรณ์ทางกาย และการอยู่ร่วมสังคมสุข ประกอบด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ (กระโดดเชือกหมู่และบุคคล การยืดเหยียดและยางยืดส าหรับประชาชนในชุมชน  
 7.1 ปีการศึกษา 2564 กิจกรรมท าขวดสเปรย์แอลกอฮอล์ 
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 7.2 ปีการศึกษา 2565 กิจกรรมท าหูประเป๋า 
ผลการด าเนินงาน พบว่า ชาวบ้านในชุมชนฐานรากมีรายจ่ายของครัวเรือนลดลง มีความสุขและมี

คุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากข้ึน ได้ยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ฝึกทักษะอาชีพเพ่ือให้มีรายได้หมุนเวียนในครัวเรือน เสริมสร้างความสุขในชุมชน 
              8. โรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยคณะครุศาสตร์ได้สร้างเครือข่ายร่วมมือกับ
โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ านวน 8 โรงเรียน  
 8.1 ปีการศึกษา 2564 โครงการอบรมโฟนิกส์ให้กับครูเทศบาล เพ่ือสอนนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-3 
      8.2 ปีการศึกษา 2565 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนโฟนิกส์ส าหรับครูภาษาอังกฤษของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รุ่นที่ 2 Learning English 
with Phonics ให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   ผลการด าเนินงาน พบว่า ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับโฟนิกส์ ส่งผลให้ครูได้
พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาที่พัฒนายิ่งขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 62.50  5 คะแนน 

 
เอกสารอ้างอิง 

3.2(1) รายงานสรุปโครงการพัฒนาโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนประชารัฐบ ารุง 1 จ.สระแก้ว 
3.2(2) รายงานสรุปโครงการพัฒนาโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ฯ 1 จ.สระแก้ว 
3.2(3) รายงานสรุปโครงการโรงเรียนกองทุน 
3.2(4) รายงานสรุปโครงการพัฒนาโรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม 
3.2(5) รายงานสรุปโครงการ Coaching Teams  
3.2(6-7) รายงานสรุปโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารายงานสรุปโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ครัวเรือนในชุมชนฐานราก 
3.2(8) รายงานสรุปโครงการอบรมอบรมโฟนิกส์ 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. คณะมีบุคลากรที่เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความพร้อม ในการลงพ้ืนที่เพ่ือบริการวิชาการจ านวนมาก  
2. คณะมีการท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนบริการวิชาการ  
3. คณะมีระบบและกลไกในการด าเนินกิจกรรมในด้านการบริการวิชาการ  
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4. คณะมีนักศึกษา และเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ในเขตบริการของมหาวิทยาลัย 
 5. คณะมีการน าแนวคิดการประกันคุณภาพมาใช้ในการขับเคลื่อนองค์กร 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ขาดการจัดท าหลักสูตรบริการวิชาการด้วยการใช้ ศาสตร์ด้านการศึกษา 
2. ประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการของบุคลากรของคณะยังไม่สูงนัก  
3. ขาดอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการจัดโครงการบริการ วิชาการที่มีความหลากหลาย  
4. ขาดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการวิชาการด้วยศาสตร์ทางการศึกษา 
5. บุคลากรมีภาระการสอนมากท าให้ไม่เอ้ือต่อการพัฒนางานด้านการบริการวิชาการ  
6. คุณภาพงานวิจัยที่จะสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์มีน้อย ท าให้เนื้อหาที่ใช้บริการ

วิชาการมีไม่มากนัก 
 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของคณะครุศาสตร์ 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
            6. อาจารย์ในคณะมีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่  โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดในคณะ 
เกณฑ์การประเมิน  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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 1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของคณะครุศาสตร์ 

 คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยปีการศึกษา 2565 ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ปีการศึกษา 2565 เป็น
ผู้รับผิดชอบในการวางแผน ก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนา ด าเนินการและ
ประเมินกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นทิศทางการพัฒนาของคณะครุศาสตร์ 

4.1-1(1)ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
นักศึกษาและแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็ นไทย คณะครุ
ศ า ส ต ร์ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 
4.1-1 (2) คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา         
คณะครุศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2565 
4.1-1 (3) นโยบาย      
การบริหารของ 
คณะครุศาสตร์ 
 

 2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

 คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยปีการศึกษา 2565 (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี อาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
พัฒนานักศึกษากรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ นอกจากนี้ได้เชิญประธาน
สาขาวิชาทุกสาขาวิชาหัวหน้าส านักงานคณบดี เข้าร่วมประชุมด้วย โดยน า
นโยบาย       การบริหารงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ
ครุศาสตร์ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน ผ่านความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 
 

4.1-2 (1) รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะครั้งที่ 4/2565 เมื่อ
วันที่ 9 กันยายน 2565 
4.1-2 (2) แผนการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ    
ความเป็นไทย ปี
การศึกษา 2565 
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 3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย          
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2565 และคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ท าหน้าที่ในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งมีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย            มีจ านวน 5 กิจกรรมได้แก ่

1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมก้าวแรกสู่วิชาชีพครูเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชาจัดวันที่ 20-22 กรกฎาคม 2565 

2. กิจกรรมชวนน้องทัศนาอยุธยากรุงเก่าเล่าวัฒนธรรม วันที่ 20 สิงหาคม 
2565 โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

3. กิจกรรมพิธีครุสิทธิ์สร้างครูดีสู่สังคมนักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 โดยจัดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 ทุกสาขาวิชา วันที่ 3 มีนาคม 2566 

4.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง soft skills : ทักษะชีวิตของนักศึกษา
ครูมืออาชีพ โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา วันที่ 3 เมษายน 2566  

5.  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ( ท า บุ ญ — 
ตักบาตร) จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ วันที่ 22 ธันวาคม 2565 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา 

นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจัด
กิจกรรมบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนร้อยละ 100 มี
กิจกรรม ดังนี้ 
1. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย รายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูภาษาไทย 
2. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ รายวิชาการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ                  
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา รายวิชาแหล่งวิทยาทานการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา 
4.สาขาวิชาการประถมศึกษา รายวิชากิจกรรมเกมและนันทนาการส าหรับครู
ประถมศึกษา                                        

4.1-3 (1) ปฏิทินกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  
ปีการศึกษา 2565 
 4.1-3 (2) รายงานผล   
การจัดกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย 5 กิจกรรม 
4.1-3 (3) มคอ.3 และมคอ.
5 ของรายวิชาที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับ 
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
4.1-3 (4) ตารางแสดง
รายละเอียดของรายวิชา
ที่มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย 
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5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
6. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ รายวิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา 
7.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา รายวิชากฎหมายและจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 
8. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รายวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัยในบริบทภูมิ
ปัญญา อยุธยามรดกโลก 
9. สาขาวิชาพลศึกษา รายวิชาทักษะกีฬากระบี่กระบอง 
10. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ รายวิชาการสร้างเสริมการด ารงชีวิตอิสระและ
ทักษะอาชีพส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    ทุกกิจกรรมมีการรายงานผลการด า เนินงาน และก ากับติดตาม                   
ในแต่ละกิจกรรมให้แก่คณะกรรมการด าเนินงานตามแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยปีการศึกษา 2565 พร้อมรายงานต่อผู้บริหาร
และคณาจารย์ได้รับทราบทุกกิจกรรม 

 4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

 คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2565 และคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ท าหน้าที่ในการด าเนินงาน
ก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานเสนอผลการ
ด าเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2566 โดยการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มี
จ านวน 5 กิจกรรมได้แก่ 

1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมก้าวแรกสู่วิชาชีพครูเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชาจัดวันที่ 20-22 กรกฎาคม 2565 

2. กิจกรรมชวนน้องทัศนาอยุธยากรุงเก่าเล่าวัฒนธรรม วันที่ 20 สิงหาคม 
2565 โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

3. กิจกรรมพิธีครุสิทธิ์สร้างครูดีสู่สังคมนักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 โดยจัดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 ทุกสาขาวิชา วันที่ 3 มีนาคม 2566 

4.1-4 (1) รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย ปีการศึกษา 
2565 
4.1-4 (2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 3/2566 
4 . 1 -4  (3) ร ายงานผล
ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
ทั้ง 5 กิจกรรม (KPI) 
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4.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง soft skills : ทักษะชีวิตของนักศึกษา
ครูมืออาชีพ โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา วันที่ 3 เมษายน 2566  

5.  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ( ท า บุ ญ — 
ตักบาตร) จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ วันที่ 22 ธันวาคม 2565 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566  โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา 

คณะกรรมการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย                 
ปีการศึกษา 2565 ร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์            
ปีการศึกษา 2565 ประชุมเ พ่ือประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน จ านวน 4 ข้อ ซึ่งผลการด าเนินงาน
บรรลุตามตัวชี้วัดแผนทุกข้อ ดังนี้ 

1.จ านวนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 ของคณะครุศาสตร์ พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่ องมาจากแนว
พระราชด าริและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานความเป็นมรดกโลก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80   มีจ านวน 5 โครงการ ได้แก่ 

   1.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก้าวแรกสู่วิชาชีพครู โดยจัดให้นักศึกษา   
ชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชาจัดวันที่ 20-22 กรกฎาคม 2565 วันแรกเป็นการแนะน า
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ของคณะครุศาสตร์ และเข้าร่วมกิจกรรมละลาย
พฤติกรรม 

วันที่สองเป็นการเชิญศิษย์เก่าที่บรรจุเป็นข้าราชการครูในสังกัดส านักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาบรรยายเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครู รวมถึงการรู้จักการ
วางตัวให้เหมาะสม   การมีมารยาทที่ดีของการเป็นต้นแบบสู่การเป็นครูดีมีวัฒนธรรม 

ส่วนวันที่สามเป็นการฟังวิทยากรจากศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ของพ่อและศิลป์แผ่นดินบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชีวิตตามศาสตร์พระราชา การ
พ่ึงพาตนเอง การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การเกษตรแบบผสมผสาน การจัดการ
พ้ืนที่           ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ใน       การด าเนินชีวิตและปรับใช้ในการเรียนการสอน 

ผลของการจัดกิจกรรมดังกล่าว  ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็น
ไทย ซึ่งเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยในวิถีชนบทให้คงอยู่ต่อไป 
อีกทั้งยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครู  รวมถึงการรู้จักการวางตัวให้เหมาะสม 
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การมีมารยาทที่ดีของการเป็นต้นแบบสู่การเป็นครูดีมีวัฒนธรรม  หลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมคณะครุศาสตร์ได้ เผยแพร่ภาพกิจกรรมดังกล่าวในจดหมายข่าวของ
มหาวิทยาลัย และเฟซบุ๊กครุศาสตร์กรุงเก่าของคณะครุศาสตร์   

1.2 กิจกรรมชวนน้องทัศนาอยุธยากรุงเก่าเล่าวัฒนธรรม 2565 โดยจัดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา วันที่ 20 สิงหาคม ลักษณะกิจกรรมเป็นการ
พานักศึกษาชมแหล่งโบราณสถาน ณ อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา
และร่วมกันแห่ผ้าห่มองค์พระถวายผ้าห่มเจดีย์ ณ วัดพุทไธศวรรย์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ผลของการจัดกิจกรรมดังกล่าว  ท าให้นักศึกษามีความรักความศรัทธาใน    
ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ  มีจิตส านึกหวงแหนสมบัติของชาติ 

1.3 กิจกรรมพิธีครุสิทธิ์สร้างครูดีสู่สังคมนักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 โดยจัดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 ทุกสาขาวิชา วันที่ 3 มีนาคม 2566 ลักษณะกิจกรรมเป็น  
การเข้าร่วมพิธีบายศรีสู่ขวัญ ชมวีดิทัศน์ที่สะท้อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในโรงเรียนของแต่ละสาขา แลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณลักษณะของครูที่ท าประโยชน์เพ่ือ
สังคมครูดีที่สังคมต้องการ ฟังข้อคิดทัศนคติของครูอาวุโสเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียม     ประเพณีไทย  พิธีมอบครุสิทธ์ อาจารย์อาวุโสผูกสายสิญจน์ที่ข้อมือ
ของนักศึกษา             เพ่ือความเป็นสิริมงคลก่อนที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครู  

ผลของการจัดกิจกรรมดังกล่าว  ท าให้นักศึกษามีขวัญก าลังใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทและหน้าที่ในวิชาชีพครู ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีดีงาม รวมถึงมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ่งเป็นการสืบทอด
วิชาชีพครู หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมคณะครุศาสตร์ได้เผยแพร่ภาพกิจกรรมดังกล่าวใน
จดหมายข่าวของมหาวิทยาลัยและเฟซบุ๊กครุศาสตร์กรรุ่งเก่าของคณะครุศาสตร์  อีกทั้ง
กิจกรรมดังกล่าวยังเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่ต่อไป   

1.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง soft skills : ทักษะชีวิตของ
นักศึกษาครูมืออาชีพ โดยจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา วันที่ 3 
เมษายน 2566 ลักษณะกิจกรรมเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนส าหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 แบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ทั้งหมด 8 
ฐาน โดยฐานที่เกี่ยวข้องกับ   การการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คือ 
ฐานที่ 6 คุณลักษณะความเมตตากรุณา  มีคุณธรรมและมีระเบียบวินัยส าหรับครู  ฐาน
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ที่ 7 ความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู  และฐานที่ 8 มารยาทพ้ืนฐานส าหรับครู
มืออาชีพ 

ผลของการจัดกิจกรรมดังกล่าว  ท าให้นักศึกษามีรู้ความเข้าใจใน
คุณลักษณะของความเป็นครูที่ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และ
มีมารยาทอันดีงามในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน ซึ่ง
เป็นการพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสมของความเป็นครูที่มีวัฒนธรรมอันดี สืบ
ทอดวิชาชีพครู หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมคณะครุศาสตร์ได้เผยแพร่ภาพกิจกรรม
ดังกล่าวในจดหมายข่าวของมหาวิทยาลัยและเฟซบุ๊กครุศาสตร์กรุงเก่าของคณะครุ
ศาสตร์   

1.5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (ท าบุญ—ตักบาตร) จ านวน 2 ครั้ง 
ได้แก่ วันที่ วันที่ 22 ธันวาคม 2565 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 โดยจัดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา ลักษณะของกิจกรรมเป็นการนั่งฟังเทศน์จาก
พระสงฆ์ 9 รูปและใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้งหลังจากพระสงฆ์เทศน์เสร็จ
ในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน 

   ผลของการจัดกิจกรรมดังกล่าว ท าให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (ท าบุญ—ตักบาตร) มีเจตคติที่ดีต่อการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย      มีจิตศรัทธาในพระพุทธศาสนาอันเป็นการสืบสานวัฒนธรรมของ
ชาวพุทธ  เป็นการสืบต่ออายุของพระพุทธศาสนาเพราะพระสงฆ์อยู่ได้ด้วยการบิณฑบาต
เลี้ยงชีพ  หากพุทธศาสนิกชนเยาวชนคนรุ่นใหม่ไม่เห็นคุณค่าของการสืบสานวัฒนธรรม  
พระพุทธศาสนาก็อาจจะสิ้นสุดลงในยุคปัจจุบัน  หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมคณะครุ
ศาสตร์ได้เผยแพร่ภาพกิจกรรมดังกล่าว  ในเฟซบุ๊กของคณะครุศาสตร์  อีกทั้งกิจกรรม
ดังกล่าวยังเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องในทุกปี    เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่ต่อไป   
     จากจ านวนทั้งหมด 5 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 จึงบรรลุเป้าหมาย 

2. ระดับการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ     
ความเป็นไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก้าวแรกสู่วิชาชีพครูเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวนผู้เข้าร่วม 300 คนจากจ านวนทั้งหมด 300 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
     2.2 กิจกรรมชวนน้องทัศนาอยุธยากรุงเก่าเล่าวัฒนธรรม 2565 จ านวน
ผู้เข้าร่วม 294 คนจากจ านวนทั้งหมด 300 คน คิดเป็นร้อยละ 98 
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     2.3 กิจกรรมพิธีครุสิทธิ์สร้างครูดีสู่สังคมนักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 จ านวน
ผู้เข้าร่วม 600 คน จากจ านวนทั้งหมด 600 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     2.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง soft skills : ทักษะชีวิตของ
นักศึกษาครูมืออาชีพ จ านวนผู้เข้าร่วม  270 คน จากจ านวนทั้งหมด 300 คน คิดเป็น
ร้อยละ  90 
     2.5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (ท าบุญ-ตักบาตร) จ านวน
ผู้เข้าร่วม 300 คนจากจ านวนทั้งหมด 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    ได้ตั้งเป้าหมายไว้ว่าทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงบรรลุเป้าหมาย 

3 .  ระดับความรู้ ค ว าม พึงพอใจหลั งการ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของผู้เข้าร่วม ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก้าวแรกสู่วิชาชีพครูเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด 

3.2 กิจกรรมชวนน้องทัศนาอยุธยากรุงเก่าเล่าวัฒนธรรม 2565 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด 

3.3 กิจกรรมพิธีครุสิทธิ์สร้างครูดีสู่สังคมนักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 โดยจัดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด 

3.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง soft skills : ทักษะชีวิตของ
นักศึกษาครูมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับมากที่สุด 

3.5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (ท าบุญ—ตักบาตร) มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ได้ตั้งเป้าหมายของระดับความพึงพอใจไว้ในระดับมาก จึงบรรลุเป้าหมาย 
4. หลักสูตรมีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับ       

การจัดการเรียนการสอน จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ได้แก่ 
1. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย รายวิชาภาษาศาสตร์ส าหรับครูภาษาไทย 
2. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ รายวิชาการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ                  
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา รายวิชาแหล่งวิทยาทานการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา 
4.สาขาวิชาการประถมศึกษา รายวิชากิจกรรมเกมและนันทนาการส าหรับครู
ประถมศึกษา                                        
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 



 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2565 

 คณะครุศาสตร์ 
 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 118  

มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

6. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ รายวิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา 
7.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา รายวิชากฎหมายและจรรยาบรรณทาง
คอมพิวเตอร์ 
8. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รายวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัยในบริบทภูมิ
ปัญญา อยุธยามรดกโลก 
9. สาขาวิชาพลศึกษา รายวิชาทักษะกีฬากระบี่กระบอง 
10. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ รายวิชาการสร้างเสริมการด ารงชีวิตอิสระและ
ทักษะอาชีพส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ไดตั้         คณะได้ตั้งเป้าหมายจ านวนวิชาที่มีการบูรณาการไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
        ได้ร้อยละ 100 จึงบรรลุเป้าหมาย 

        คณะกรรมการประจ าคณะมีมติประชุม เห็นชอบรายงานสรุ ป                   
ผลการด าเนินงานตามแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
คณะครศุาสตร์ ปีการศึกษา 2565 และมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
      1 .  ควรประชาสัมพันธ์ ไปยัง โรงเรียนต่าง ๆ ที่ อยู่ รอบบริ เวณ
มหาวิทยาลัย หรือในส่วนของชุมชน จังหวัด ที่เป็นพ้ืนที่บริการ เพ่ือให้ขยาย
แนวความคิดและกิจกรรมไปสู่พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
      2. ควรก าหนดขอบข่ายการท างาน ในปีการศึกษาถัดไปว่า ควรเน้นใน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ทางสาขาวิชาจัดกิจกรรม
ที่สะท้อนถึงความเป็นไทย 
    3. ควรปรับกิจกรรมส่งเสริมครูดีวิถีไทย ที่ให้นักศึกษาเข้าแถวเคารพธง
ชาติ       มีการให้โอวาส ทบทวนอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ 
และมีการอบรมบุคลิกภาพ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการปรับตัวเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย และกิจกรรมนักศึกษาต้นแบบครูดี ให้อยู่ในแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ      ความเป็นไทย เพราะสองกิจกรรมนี้สะท้อนให้เห็นครู
ที่ดีและมีความเป็นไทยได้ชัดเจนกว่ากิจกรรม Soft-skill 
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 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงานตามแผน 
รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนและคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ มาทบทวนและวางแผนจัดท าแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยปรับปรุงแผนและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ส าหรับปีการศึกษา 2566 ตามข้อเสนอแนะเพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเป็นไปตามตัวชี้วัดและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่รอบบริเวณมหาวิทยาลัย 
หรือในส่วนของชุมชน จังหวัด ที่เป็นพ้ืนที่บริการ เพ่ือให้ขยายแนวความคิด
และกิจกรรมไปสู่ พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยด้วยการส่งเป็นหนังสือ
ราชการ      การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ 
 2. คณะกรรมการในฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกันก าหนดขอบข่าย     
การท างานในปีการศึกษาถัดไปว่า ควรเน้นในด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพ่ือให้ทางสาขาวิชาจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นไทย 
   3. ปรับกิจกรรมส่งเสริมครูดีวิถีไทยและกิจกรรมนักศึกษาต้นแบบครูดีให้
อยู่ในแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
   ทั้งนี้ได้จัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย     
เพ่ือน าไปจัดท าแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในปีการศึกษา 2566 
ต่อไป 
 

 
 

 6. อาจารย์ในคณะมีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่  โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดในคณะ 

     คณะครุศาสตร์มีการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้แก่คนในชุมชนฐานราก จ านวน 50 ครัวเรือน ณ ต าบลตรีณรงค์ อ าเภอไชโย 
จ านวน 10 ครัวเรือน ต าบลท่าช้าง อ าเภอวิเศษชัยชาญ จ านวน 20 ครัวเรือน และ
ต าบลตลาดใหม่ อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง จ านวน 20 ครัวเรือน ภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 2565 โดยมีการจัดท า

4.1-6(1)ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้แก่คนในชุมชนฐานราก ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้
อาจารย์ในคณะมีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของคน
ในชุมชน ยกระดับรายได้ของครัวเรือนให้สูงขึ้น และพัฒนาคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้งกายใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม จ านวน 56 คน จากจ านวนอาจารย์
ของคณะครุศาสตร์ทั้งหมด 70 คน คิดเป็นร้อยละ 80 จึงถือว่าบรรลุเป้าหมายในการมี
ส่วนร่วมที่ตั้งไว้ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดในคณะ 
  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้แก่คนในชุมชนฐานราก ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้มีการด าเนินงาน           
ตลอดปีงบประมาณโดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   ระยะที่หนึ่ง : ระยะต้นน้ า คณาจารย์ลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจปัญหาความต้องการของ
ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย ในไตรมาสที่ 1 โดยได้ส ารวจข้อมูลและติดต่อกับ นักศึกษา ศิษย์
เก่าที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ หลังจากนั้นได้ท าการประสานงานกับผู้น าชุมชน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในการหาประชาชนที่มีความสนใจในการเข้าร่วมโครงการฯ จนได้
จ านวนทั้งหมด       50 ครัวเรือน หลังจากนั้นทางคณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมการ
จัดท าแผนชุมชน              เป็นกิจกรรมที่คณาจารย์ครุศาสตร์ได้มีส่วนร่วมกับชุมชนใน
การวิเคราะห์ศักยภาพและ  ความต้องการของชุมชนจนน าไปสู่การวางแผนการท างาน
ร่วมกับชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยชุมชนตลาดใหม่มีความต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สเปรย์แอลกอฮอล์งานสานหวายขึ้นมา ชุมชนต าบลท่าช้างมีการพัฒนาและ
ฟ้ืนฟูขนมเกสรล าเจียก ขนมกง และขนมสามเกลอ และชุมชนต าบลตรีณรงค์มีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาส้ม  
    ส่วนระยะที่สอง : ระยะกลางน้ า คณาจารย์ร่วมพัฒนาและจัดกิจกรรมการอบรมตาม
ความต้องการของแต่ละชุมชน  ในไตรมาสที่ 2 – 3 จากการด าเนินกิจกรรมในระยะต้น
น้ า พบว่า ชุมชนมีความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีการน าทรัพยากรภายในชุมชนมา
แปรรูปมาเป็นผลิตภัณฑ์ประจ าผืนถิ่น โดยคณาจารย์ลงพ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกับปราชญ์
ภายในชุมชน และได้จัดหาวิทยากรภายนอกชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งลงมือ
ปฏิบัติควบคู่ไปกับครัวเรือนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จนเกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สามารถสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน นอกจากนี้กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมในหัวข้อเรื่อง “การตลาดใน
โลกออนไลน์และ      การจัดท าบัญชีครัวเรือน” เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการวางแผนการ
ใช้จ่ายในครัวเรือน      โดยเน้นการเพ่ิมรายและลดรายจ่าย ซึ่งทางคณะครุศาสตร์ได้

ราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 
4.1-6 (2) รายงานผล 
การด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้แก่คน
ในชุมชนฐานรากของ 
คณะครุศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
4.1-6 (3) ข้อมูลบุคลากร    
คณะครุศาสตร์ประจ าปี 
2565 
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จัดหาวิทยากรโดยได้รับ      ความอนุเคราะห์จากคณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
    ระยะที่สาม : ระยะปลายน้ า คณาจารย์ร่วมกันสรุป ประเมินและจัดท าเล่มโครงการ       
ในไตรมาสที่ 4 มีการจัดกิจกรรมการจัดท าเวทีประชาคมและการทบทวนหลังปฏิบัติงาน 
(AAR) โดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละต าบลและกลุ่มเป้าหมายได้มีการประเมิน
โครงการ กระบวนการ และข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการ จนได้แนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไข และความต้องการของชุมชนในการจัดโครงการครั้งต่อไปในปี 2566 ซึ่ง
ผลของการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้แก่คนในชุมชน
ฐานราก พ.ศ.2565 พบว่า ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตทั้งทางด้านสุขภาวะดีขึ้น โดยเฉพาะ
ทางด้านจิตใจเนื่องจาก        การด าเนินโครงการฯของคณะครุศาสตร์ในส่วนของการ
อบรมให้ความรู้เป็นกิจกรรมที่ท าให้คนในชุมชนได้ร่วมแรงร่วมใจในการท างาน ซึ่ง
ครัวเรือนมีเป้าหมายร่วมกันกับคณะครุศาสตร์ในการพัฒนาจนส าเร็จ มีความสุขกาย 
สุขใจและสามารถน าไปประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แกต่นเอง นอกจากนี้จุดเด่นของ
โครงการฯยังมีทุนสนับสนุนกับครัวเรือนในการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการผลิตสินค้า 
จึงไม่เป็นภาระของชุมชนในการระดมงบประมาณ             ในการด าเนินงาน ครัวเรือน
จึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างเต็มความสามารถและมีส่วนร่วมได้เป็นอย่าง
ดี 

ผลการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

 
องค์ประกอบ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ตามท่ีก าหนด  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 



 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2565 

 คณะครุศาสตร์ 
 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 122  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน: 

มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 คณะครุศาสตร์ได้มีนโยบายให้หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
(WIL : Work  -integrated Learning) โดยได้จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
เป็นแผนบริหารจัดการเพ่ือให้การขับเคลื่อนหลักสูตร
ในลักษณะการฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนรู้
ทฤษฎี (Post-Course Internship) นอกจากนี้คณะครุ
ศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
จัดการเรียนรู้และบูรณาการกับการท างาน และ
คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาขีพครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่ง
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ประธาน
สาขาวิ ช า  และตั ว แทนอาจารย์ ให้ มี หน้ าที่ ให้
ข้อ เสนอแนะ  ก ากับ ติดตาม เกี่ ยวกับงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ค รู เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ยแ ละมี
ประสิทธิภาพ และในรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในวิชาเฉพาะ 1 และ 2 อาจารย์ผู้สอนได้
จัดท ารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
ก่อนการด าเนินงาน 
1 ประธานสาขาเข้ารว่ม

ประชุมเพื่อจัดท า
แผนการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการ

ก่อนเปิดภาค
เรียน 

1 เดือน 

 
 
ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์ฯ 

5.1-1(1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน คณะครุศาสตร์ ปี
การศึกษา 2565 
5.1-1(2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ปี
การศึกษา 2565 
5.1-1(3) รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) 
5.1-1(4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้และบูรณาการ
กับการท างาน 
5.1-1(5) ปฏิทินด าเนินงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2565 
5.1-1(6) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2565 
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เรียนกับการท างาน 

(School 
integrated 
Learning: SIL) ระดับ

รายวิชาร่วมกัน 
   1) ส่งแผนการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณา
การการเรียนกับการ
ท างานระดับรายวิชาให้
คณะครุศาสตร์ 
  2) ปรับปรุงคู่มือฝึก

ประสบการณ์ 
2 ติดต่อประสานงาน

โรงเรียนที่จะร่วมกับ
นักศึกษา  โดยอาจารย์
ผู้สอนติดต่อประสานงาน
เบื้องต้นกับโรงเรียน    

ก่อนเปิดภาค
เรียน 

2 สัปดาห์ 

ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์ฯ 

3 เตรียมความพร้อม
นักศึกษากอ่นการ
ด าเนินงาน 
   1) เตรียมความพร้อม

นักศึกษาโดยฝ่ายฝึก
ประสบการณ์ฯ 
   2) ชีแ้จงรายละเอยีด

การด าเนินงานใน
รายวิชาให้แก่นกัศึกษา 

เปิดภาคเรียน ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์ฯ 

4 ด าเนินการด้านเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   -  ห นั ง สื อ ส่ ง ตั ว
นักศึกษา 
   - คู่มือฝึกฯ/ใบงาน 

ก่อนวันฝึก 1 

สัปดาห ์

ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์ฯ 

ระหว่างการด าเนินงาน 
6 ด าเนินการจัดการเรียน

การสอน 
  1)  จั ดการเรียนการ

สอนตาม มคอ.4 
  2) นักศึกษาปฏิบัติงาน 

SIL ในโรงเรียน 

ตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนดใน
รายวิชา 

(มคอ.4) 

นักศึกษา 
อาจารย์นิเทศก์ 
โรงเรียน 
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7 นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ห รื อ
ประเมินนักศึกษา 

ตาม
ระยะเวลา        

(มคอ.4) 

อาจารย์นิเทศก์ 
 

หลังการด าเนินงาน 
8 จั ด สั ม ม น า ใ ห้ แ ก่

นักศึกษา 
สัปดาห์

สุดท้ายหรือ

ภายใน 1 

สัปดาห ์

ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์ฯ 

 
 2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

ตามท่ีก าหนด 

  คณะครุศาสตร์ได้ก ากับติดตามแบบจัดการบูรณา
การกับการท างานระดับสาขาวิชา  โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ซึ่ง
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ประธาน
สาขาวิ ช า  และตั ว แทนอาจารย์ ให้ มี หน้ าที่ ให้
ข้อ เสนอแนะ  ก ากับ ติดตาม เกี่ ยวกับงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และมีการแต่งตั้งอาจารย์
นิเทศแต่ละสาขาวิชา เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ค รู เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ละมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้จัดท าก าหนดการให้
สาขาวิชาได้ก ากับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้
ได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  เริ่มตั้ งแต่จัดปฐมนิ เทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การสัมมนาครูพ่ี
เลี้ยง  สัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การปัจฉิมนิเทศ  จนกระทั่งเตรียมความพร้อม
ในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย  โดยมีรายละเอียดตามปฎิ
ทินการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

5.1-2(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5.1-2(2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ 
5.1-2(3) ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในการติดตามการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในวิชาเฉพาะปีการศึกษา 2565
คณะครุศาสตร์ 
 

 3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
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 คณะได้ก ากับติดตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มี
การด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน ซึ่งแผนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ คือ 

 1) เพ่ือให้ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การ 
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน 

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และ
เสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต
จากการไปปฏิบัติงานจริง 

โดยหลักสูตรได้ประเมินผลส าเร็จของแผนพบว่า 
หลักสูตรปริญญาตรีของคณะครุศาสตร์ หลักสูตร
สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับการท างานได้
ทุกหลักสู ตร  และนักศึกษาสามารถน าคว ามรู้
ภาคทฤษฎีไปใช้ในการปฎิบัติวิชาชีพครูได้ ซึ่งสามารถ
ดูได้จากรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม มคอ.6 ซึ่งเป็นผลจากการประเมินของ
อาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์สถานศึกษา 

คณะครุศาสตร์ ได้มี การรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2565 ต่อการ
ประชมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 
4 /2566  เ มื่ อ วั นที่  2 1  กรกฎาคม  2566  โ ดยมี
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแผนฯ คือ ควรมี
มาตรการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่ไม่สามารถจัด
กิจกรรมกได้ตามก าหนดและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ ดังนี้ 

1.ควรมีการวางแผนรองรับสถานการณ์ที่ 
ฉุกเฉินไม่สามารถจัดกิจกรรมได ้

2. ควรมีการปรับแบบบันทึกการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครูให้เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติงานจริงและไม่มีความ
ซ้ าซ้อนกับแบบประเมินของคุรุสภา 

5.1-3(1) รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 
5.1-3(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
5.1-3(3) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน ปีการศึกษา 2565 
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3. ควรมีการพิจารณาวันในการออกฝึกปฏิบัติการ
สอนในวันอ่ืนๆ นอกเหนือจากวันพุธ เนื่องจากกระทบ
กับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในการพัฒนานักศึกษา 

4. ขยายจ านวนโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

 4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้น าข้อเสนอแนะจาก
การสัมมนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 จากคณะกรรมการประเมินมา
พัฒนา/ปรับปรุง การด าเนินงานและการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานของแผนการ
จั ดการ เ รี ยนรู้ แบบบู รณาการกับการท า งานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น โดยมีข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการด า เนินงานฝ่ ายวิ ชาการและฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ โดยมีการปรับการด าเนินงานและ
รูปแบบการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู ดังนี้ 

1. วางแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่นการ
อบรม หรือจัดประชุมแบบออนไลน์ 

2. ทบทวนปรับปรุงแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
และแบบประเมิน 

3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือทบทวนรูปแบบ 
วันในการออกฝึกปฏิบัติการสอน และจ านวนโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5.1-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
5.1-4(2) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน ปีการศึกษา 2565 

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 คณะครุศาสตร์ มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานในรูปแบบของการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา (SIL) ของระดับคณะ และได้ก าหนดให้
สาขาวิชาที่มีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู             

5.1-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
5.1-5(2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานในรูปแบบของการฝึก
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ท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ในรูปแบบของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(SIL) ในระดับสาขาวิชา ที่ไม่ได้อยู่ในคณะครุศาสตร์ 
ด้วย จ านวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาดนตรีศึกษา
และการสอนภาษาจีน  โดยมีการจัดประชุมอาจารย์
นิเทศมหาวิทยาลัยเพ่ือท าความเข้าใจร่วมเกี่ยวกับ
รูปแบบและแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของครูของคณะครุศาสตร์ขยายผลไปยังครุศาสตร
บัณฑิตในคณะอ่ืนๆ และให้สาขาวิชาท าการรายงาน
ผลการด าเนินงานภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึก
ปฏิบัติการสอน ซึ่งได้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน (SIL) ในการรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (SIL) ของ
ระดับคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะเกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการด้านการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
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3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง

เรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน: 

มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

 1. พัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการด้านการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

     คณะครุศาสตร์มีกระบวนการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ทุกรอบ 5 ปี โดย
มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการ คณะครุ
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยผ่าน
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 
เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดให้
คณาจารย์และบุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน เพ่ือสะท้อนหาปัจจัยภาวะที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของคณะครุ

5.2-1(1) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติราชการ คณะ
ครุศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.2-1(2) แผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) คณะครุศาสตร์ 
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ศาสตร์ และสภาพแวดล้อมภายนอก เพ่ือพิจารณาถึงโอกาสและภาวะ
คุกคามที่พึงจะเกิดขึ้น (SWOT ANALYSIS) โดยมีกระบวนการดังนี้   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือประชุมทบทวน
เป้าหมายในการให้บริการหน่วยงาน  ผลผลิตและตัวชี้วัดของคณะครุ
ศาสตร์  

2.จัดท าโครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์สภาพการณ์ 
SWOT ANALYSIS มีการทบทวนเป้าประสงค์และกลยุทธ์ของคณะเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่ชัดเจนครอบคลุมทุก
พันธกิจและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 โดยท าการ
ประชุมระดมความรู้และประสบการณ์จากคณาจารย์และบุคลากรของ
คณะ  โดยผลจากการทบทวนคณะยังคงยืนยันปรัชญาเดิมคือ คุณภาพ 
คุณธรรม ร่วมพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นมุ่งสู่สากล และน าผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาประกอบ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนครอบคลุมทุกภารกิจ
ของคณะ หลังจากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการทบทวนมาจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี และมาประกอบจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
อนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 โดยมี
กระบวนการดังนี้ 

1.คณะด าเนินการวิเคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis (จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) โดยมีการทบทวนเป้าประสงค์ และ
ยุทธศาสตร์ของคณะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าประสงค์ และ
กลยุทธ์ที่ชัดเจนครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ คือ การผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะครุ
ศาสตร์ด าเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ระดับคณะ ไปยังสาขาวิชาและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้
บุคลากรของคณะทราบถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และนโยบายในการจัด
งบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของคณะและ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
5.2-1(3) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
20 ตุลาคม 2565 
5.2-1(4) แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 3 ปี  
5.2-1(5) แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 1 ปี พ.ศ.
2566  
5.2-1-(6) แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.2-1(7) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2566 
5.2-1(8) แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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2. คณะครุศาสตร์ด าเนินการวิเคราะห์รายรับของคณะจากจ านวน
หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนและการรับนักศึกษาเข้าเรียน ซึ่งมีผลต่อ
งบประมาณรายรับ ที่ต้องใช้เพื่อการบริหารจัดการภายใน โดยได้วิเคราะห์
ถึงรายรับที่ได้รับจากค่าบ ารุงการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียน ค่าบ ารุง
พิเศษ ในส่วนของคณะ ตลอดจนได้วิเคราะห์ถึงรายได้ผลประโยชน์อ่ืน ที่ 
รวมถึงงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก โดยได้ท าการ
วิเคราะห์รายรับที่ได้มา หลังจากมหาวิทยาลัยได้หักค่าใช้จ่ายตาม
หลักเกณฑ์ไปแล้ว และใช้งบประมาณส่วนที่เหลือเป็นประมาณการ
ค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ภายใต้งบประมาณที่จ ากัด คณะได้แบ่งกลุ่มการ
จัดท างบประมาณเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ งบประมาณในหมวดค่าใช้จ่ายประจ า 
เช่น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบอุดหนุนอ่ืนที่ต้องจ่ายประจ า และ 
งบประมาณในหมวดงบอุดหนุนประเด็นยุทธศาสตร์ (โครงการสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์) 

โดยหลักเกณฑ์ในการจัดท างบประมาณรายจ่าย ดังกล่าว ได้ค านึงถึง
พันธกิจของคณะโดยใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาเป็นกรอบในการ
วางงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้อง และสามารถขับเคลื่อน ผลักดัน
ยุทธศาสตร์คณะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

3. คณะครุศาสตร์ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการระดมความคิดเห็น และการมีส่วนร่วม
จากบุคลากรของคณะ ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ซึ่งได้น าผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 รวมถึงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ประกอบการ มาใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการจัดสัมมนาฯ คณะ
ยังคงยืนยันปรัชญา เดิม คือ “คุณภาพ คุณธรรม ร่วมพัฒนาการศึกษาใน
ท้องถิ่นมุ่งสู่สากล” 

โดยมีการทบทวนและยืนยันการใช้ วิสัยทัศน์ ค่านิยม อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์เดิม ดังนี้ 
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● วิสัยทัศน์ 
"แหล่งความเป็นเลิศ ค้านการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นสู่สากลอย่างยั่งยืน"” 

● ค่านิยมองค์กร 
“เสียสละ สามัคคี มีใจใฝ่รู้” 

● อัตลักษณ์ 
เด่นความเป็นครู รู้คิด มีจิตอาสา พัฒนาศาสตร์การสอน  

● เอกลักษณ์ 
สร้างครูดี มีเครือข่ายการศึกษา สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
 
ทั้งนี้ มีการปรับโครงการ/ กิจกรรม ให้สอดคล้อง และเหมาะสม

กับสภาพการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนเพ่ือเป็นการผลักดัน และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ของคณะ 

4.คณะครุศาสตร์ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบบริหารงบประมาณการเงินและ
การบัญชี และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน โดยด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ การผลิตบัณฑิต การ
วิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งใน
การด าเนินงานทุกพันธกิจ คณะได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ให้
สอดคล้องกับพันธกิจ ดังกล่าว และได้รับการพิจารณาความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2565 ต่อไป 

คณะมีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เป็นประจ าทุกเดือน และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ นอกจากนี้ 
ได้มีการน าเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับทราบ 

5.คณะครุศาสตร์จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนและประธาน
สาขาวิชา เพ่ือประเมินผลการด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และแผนทางการเงิน รวมทั้งการถ่ายทอดแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ บันทึกส่งมอบแผนให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนให้
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เป็นไปตามตัวชี้วัด จากนั้นน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป โดยคณะมีการน าผลการ
พิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ ไป
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน และจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตรมาปรับปรุงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านกิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร ในการให้ข้อมูลเพ่ือพัฒนาคณะ ในด้าน
ต่าง ๆ โดยในการสัมมนาฯ ดังกล่าว ได้แจ้งเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรของคณะทราบ
ถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และนโยบายในการบริหารจัดการ และการจัดสรร
งบประมาณ ที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน และแผนยุทธศาสตร์
ข อ ง ค ณ ะ  ต ล อ ด จ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง และมีการ
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ในปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็น
แนวทางในการวิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตลอดจนการทบทวน และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี และการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ 
หลังจากนั้น ได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทราบเกี่ยวกับ
ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และน าเสนอร่างสรุปแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 20 ตุลาคม 2565 เพ่ือผ่านความเห็นชอบ ทั้งนี้เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
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ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 

 คณะครุศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินโดยแต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 5.1-2(1) โดยมีบุคลากรของคณะ
ครุศาสตร์เข้าไปมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อ
หน่วยที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากรและการจัดการเรียนการสอน โดย
รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรดังนี้ 

 

ช่ือกิจกรรม 
เงินใน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
งบกลาง ต้นทุนรวม ปริมาณ 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 
ผลผลิต 

ผลผลิตคณะครุ
ศาสตร์ 

58,447,309.3
1 

15,183,613.3
0 

490,744.6
8 

86,883,160.
13 

2587.20 
FTES 

33,581.93 

1.การ
ประถมศึกษา 

6,317,318.95 1,808,860.16 32,202.68 9,672,970.53 
307.06 
FTES 

31,501.89 

2.การศึกษา
ปฐมวัย 

6,626,927.57 1,682,791.93 42,209.65 9,727,814.60 
278.94 
FTES 

34,874.22 

3.การศึกษา
พิเศษและการ
สอนภาษาไทย 

836,658.59 214,699.64 2,062.87 1,223,298.11 
34.44 
FTES 

35,519.69 

4.การศึกษา
พิเศษ 

2,094,602.78 519,732.27 10,068.08 3,022,558.55 
80.72 
FTES 

37,444.98 

5.การสอน
ภาษาไทย 

5,994,186.92 1,678,891.40 29,008.86 9,143,476.89 
292.22 
FTES 

31,289.70 

6.การสอน
ภาษาอังกฤษ 

4,901,038.52 1,477,944.90 17,680.42 7,637,200.11 
251.50 
FTES 

30,366.60 

7.คณิตศาสตร์ 6,574,479.07 1,712,305.55 50,567.57 9,804,243.18 
297.39 
FTES 

32,967.63 

8.คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

5,493,171.32 995,298.08 149,452.53 7,571,259.01 
189.22 
FTES 

40,013.00 

9.พลศึกษา 7,004,250.82 1,649,248.23 44,533.78 
10,059,120.6

2 
275.94 
FTES 

36,454.01 

10.วิทยาศาสตร์ 6,695,363.99 1,668,723.38 61,286.35 9,737,136.01 
265.94 
FTES 

36,614.03 

11.สังคมศึกษา 5,909,310.77 1,775,117.75 51,671.89 9,284,082.52 
313.83 
FTES 

29,583.16 

 

5.2-2(1) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
5.2-2(2) รายงานผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
5.2-2(3) ระบบบริหาร
งบประมาณการเงินและ
บัญชี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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อีกท้ังยังมีการใช้งบประมาณจาก 5.1-2(3) ระบบบริหารงบประมาณ
การเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาซึ่งผู้บริหาร
สามารถตรวจติดตามการใช้งบประมาณจากระบบได้ เพ่ือให้เกิดกลไกการ
ติดตามและวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างโปร่งใส
ต่อเนื่อง  

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

 1. คณะครุศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะครุศาสตร์ และคณะกรรมการควบคุมภายใน  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ประกอบด้วยคณบดีคณะครุศาสตร์ 
เป็นประธานกรรมการ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เป็น
รองประธานกรรมการ พร้อมทั้งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 10 สาขาวิชาเป็น
กรรมการ หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นกรรมการและมีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเป็นเลขานุการ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการ
บริหารงาน 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารความเสี่ยง และด้านการควบคุม
ภายใน  

1) ด้านการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ในการ ก าหนดนโยบาย 
และแนวทางในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ การ
วิเคราะห์ความเสี่ยง และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายในการบริหาร การจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุก
ระดับของคณะ เพ่ือด าเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง การ
ติดตามการด าเนินการตามแผน และก าหนดข้อเสนอแนะการปรับปรุง
แก้ไขต่อคณะครุศาสตร์ 

5.2-3(1) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ 
และคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน คณะครุ
ศาสตร์ 
5.2-3(2) แผนบริหาร
ความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ 
และคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน  คณะครุ
ศาสตร์ 
5.2-3(3) รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงคณะครุ
ศาสตร์ และ
คณะกรรมการควบคุม
ภายใน คณะครุศาสตร์ 
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2) ด้านการควบคุมภายใน  มีหน้าที่ในการรับผิดชอบการควบคุม
ภายใน การประเมินระบบการควบคุมภายในของคณะครุศาสตร์ จัดท า
รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ส่งให้มหาวิทยาลัยรับทราบ  

2. คณะครุศาสตร์มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะครุศาสตร์และคณะกรรมการควบคุมภายใน เพ่ือวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความ
ล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารคือ 

2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลยุทธ์ที่ 2.1 ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

1) วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท างานตรงตาม
สาขาภายในระยะเวลา 1 ปี 

2) วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนที่มีมหาวิทยาลัย
เป็นพี่เลี้ยงมีผลคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 

2.2 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาการวิจัยและนวัตกรรม 

1) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรบุคลากรสายวิชาการที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

2) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้จ านวนเงินทุนวิจัยของอาจารย์ใน
คณะเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

3. คณะครุศาสตร์ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะครุศาสตร์  

4. คณะครุศาสตร์มีการน าเสนอขอความเห็นชอบแผนบริหารความ
เสี่ยงฯจากคณะ กรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ และน าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ มาปรับปรุงก่อนที่จะเผยแพร่ให้
ผู้เกีย่วข้องรับทราบและน าไปปฏิบัติ   

5. คณะครุศาสตร์มีการแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความ
เสี่ยงแต่ละหัวข้อเพ่ือน ามาตรการในการบริหารความเสี่ยงไปลงมือปฏิบัติ
จริงเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  
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6. คณะครุศาสตร์มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงและรายงานต่อมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน โดยจัดท า
เป็นรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในรอบ 6 เดือน  

7. คณะครุศาสตร์มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คณะครุศาสตร์ เพ่ือน าไปวิเคราะห์และปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงว่าหลังการการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดแล้วมีระดับความ
เสี่ยงที่ลดลงหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าไปใช้ในจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงใน
รอบปีงบประมาณ ต่อไป  

ผลการด าเนินงาน 
1. ความเสี่ยงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ไม่

สามารถท างานตรงตามสาขาภายในระยะเวลา 1 ปี มีผลการด าเนินงาน
ไม่บรรลุ เนื่องจากที่ปัจจัยเสี่ยง คือ 

ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1. อัตราการบรรจุ/ความต้องการของผู้ประกอบการและ

ตลาดแรงงานยังมีน้อย 
2. แรงจูงใจหรือค่าตอบแทนที่แตกต่างกันของหน่วยงานหรือ

สถานประกอบการ 
3. นโยบายให้บุคคลที่ไม่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพเฉพาะ (วิชาชีพครู) 

สามารถเข้ามาท างานได้ 
4. นโยบายการผลิตครู 4 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. มีแรงงานต่างชาติเข้ามาประกอบวิชาชีพมากขึ้น 
6. การวางแผนด้านอัตราก าลังเก่ียวกับการสรรหา บรรจุ และ

แต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงานไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. บัณฑิตเลือกประกอบอาชีพอิสระหรือธุรกิจส่วนตัว 
2. บัณฑิตเลือกศึกษาต่อในระดับรับปริญญาโท 
3. ความพึงพอใจเฉพาะบุคคลในการเลือกท างาน (เช่น การ

เดินทางใกล้ที่พัก ค่าตอบแทน หรือเรื่องครอบครัว) 
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2. ความเสี่ยงนักเรียนในโรงเรียนที่มีมหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยงมีผล
คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net แต่ละวิชา
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 มีผลการด าเนินงานไม่บรรลุ แต่มีผลการ
ด าเนินงานความเสี่ยงที่ลดลง 

ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1. ครูผู้สอนไม่ตรงวุฒิการศึกษา 
2. จ านวนครูไม่เพียงพอ 
3. ความแตกต่างด้านศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
4. ความเลื่อมล้ าทางการศึกษา (ปัจจัยทางด้านการเงิน ปัจจัย

ทางด้านสภาพแวดล้อมของครอบครัว) 
5. ความพร้อมในแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกัน 
6. คุณภาพของครูผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ

สถานศึกษา 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 

1. การขาดความเอาใจใส่หรือไม่ให้ความส าคัญของครูหรือ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2. นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของการสอบ ท าให้ขาดความเอา
ใจใส่ในการสอบ 

3. ความเสี่ยงบุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน ผลการด าเนินงานบรรลุ บุคลากรสาย
วิชาการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 36 (จากค่าเป้าหมายร้อย
ละ 48) 

ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานมีเฉพาะศาสตร์มีจ านวนไม่เพียงพอ 
2. ระเบียบที่บังคับให้คณาจารย์ท าวิจัยยังไม่มีความชัดเจน 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. คณาจารย์มีภาระงานมาก 
2. ตัวคณาจารย์เองไม่ให้ความส าคัญในการท าผลงานวิชาการ 

4. ความเสี่ยงค่าเฉลี่ยจ านวนเงินทุนวิจัยเม่ือเปรียบเทียบกับ
จ านวนอาจารย์ในคณะครุศาสตร์ไม่ผ่านเกณฑ์ประกันคุณภาพ มีผล
การด าเนินงานไม่บรรลุ 
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ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1. หัวข้องานวิจัยที่เสนอไม่ได้รับการอนุมัติทุนสนับสนุน 
2. ระเบียบที่บังคับให้คณาจารย์ท าวิจัยยังไม่มีความชัดเจน 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. คณาจารย์ภาระงานมาก 
2. นักวิจัยใช้ทุนของตนเองในการท าวิจัย 
3. งานวิจัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของผู้สนับสนุนทุน 
4. มีจ านวนนักวิจัยเสนอขอทุนวิจัยน้อยไม่มีระเบียบหรือ

มาตรการบังคับให้คณาจารย์ท างานวิจัย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ที่

เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 1 เรื่อง คือ ความเสี่ยงบุคลากร
สายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน มี
ผลการด าเนินงานบุคลากรสายวิชาการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
35.53  (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 48) ซึ่งบรรลุผลการด าเนินงานที่ตั้งไว้ใน
แผน 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ บริหารงาน ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของคณะให้ไปสู่ทิศทางที่ก าหนดร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือเกณฑ์
ที่ทางราชการก าหนดด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
      หลักประสิทธิผล คือผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
ระบบการติดตามผลการด าเนินงานต่างๆ และ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 ในการประชุมคณะกรรมการ 

5.2-4(1) Line Group 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
5.2-4(2) แบบสอบถาม
คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี ปริญญาโท   
5.2-4(3) แบบมอบหมาย
ภาระงาน 
5.2-4(4) แบบประเมิน
การปฏิบัติราชการและ
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ประจ าคณะทุกไตรมาส ส่งผลให้คณะฯ สามารถด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ 

ทางคณะครุศาสตร์ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร และปฏิบัติ
ราชการตามแผนยุทธศาสตร์และมีทิศทางในการพัฒนาคณะอย่างชัดเจนมี
การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ พร้อมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการน าผลการประเมินโครงการต่างๆมาใช้ประกอบการ
พิจารณาวางแผนโครงการลักษณะเดียวกันให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
       หลักประสิทธิภาพ คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับ
ดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและ
เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การ สามารถใช้ทรัพยากร
ทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
ขีด ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ทางคณะครุศาสตร์มีการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่าง
คุ้มค่าโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในคณะในการจัดท าโครงการต่างๆ มีการ
ควบคุมการเปิด – ปิดไฟฟ้าและก าหนดระยะเวลาการเปิด - ปิดอาคาร มี
ตารางการการให้บริการห้องคอมพิวเตอร์ ร่วมกันส ารวจอุปกรณ์ส านักงาน
และสื่อการสอนจากบุคลากรผู้ ใช้บริการ มีการจัดเก็บเอกสารเป็น 
อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ (Electronic File)  

พร้อมทั้งสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะได้น าระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร อาทิ 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (e-manage)   
- ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-meeting)   
- ระบบฐานข้อมูลของคณะเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร   
-  ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ( social network) : 

(http://www.facebook.com/) 
นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ยังได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพผ่านระบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
5.2-4(5) โครงสร้างการ
บริหารจัดการคณะ5.2-
4(6) ค าสั่งแต่ง
คณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ 
5.2-4(7) กระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 
5.2-4(8) ช่องทางการจัด
ข้อร้องเรียนทางเว็บไซต์
คณะครุศาสตร์ สายตรง
คณบดี 
 

http://www.facebook.com/)
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1) มีการก ากับดูแลการบริหารงานอย่างเป็นระบบเพ่ือให้งานเกิด
ประสิทธิภาพ โดยการวางแผนการประชุมคณะกรรมการระดับต่าง ๆ เป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่างรวดเร็วทั้ งระดับ
กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการบริหารคณะ และกรรมการประจ า
คณะ 

2) ในการด าเนินงานต่าง ๆ คณะใช้ระบบการประชุมคณะกรรมการใต
แต่ละส่วน กระจายความรับผิดชอบ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ชัดเจน 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
       หลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองความคาดหวังหรือความ ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง คณะครุ
ศาสตร์ ด าเนินการดังนี้  
       1) การเปิดช่องทางในการน าเสนอผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ระดับต่างๆ เพ่ือน าเสนอ ปัญหา อุปสรรค และผลการด าเนินงาน  
       2) มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายช่องทาง ได้แก่ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เว็บเพจ Facebook ของ คณะครุศาสตร์ เป็นต้น  
       3) มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับคณบดีผ่านเว็บไซต์ของคณะ ช่อง 
“สายตรงคณบดี”  
       4) การเปิดโอกาสให้บุคลากรน าเสนอปัญหาและเรื่องราวต่าง ๆ  ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาอย่างรวดเร็วผ่านช่องทางสนทนา
กลุ่มของคณะ เพ่ือท าให้สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว และ
ลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรทุกระดับ 

4. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) 
หลักความรับผิดชอบ คือการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่
ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความ
ส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

ทางคณะครุศาสตร์ได้มีการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
สายงาน และตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
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ค่าเป้าหมายองค์กรสู่ระดับบุคลากรด้วยระบบการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ มีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
การส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม  

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
      หลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจง
ได้ เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตาม
กฎหมายได้อย่างเสรีโดยประชาชน สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

คณะครุศาสตร์มีกระบวนการปฏิบัติที่มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่
ภาคส่วนต่างๆ หลากหลายรูปแบบและหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การติดประกาศ จดหมายข่าว เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
มีการด าเนินการตามกลไกการตรวจสอบภายใน มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน รวมถึงระบบการได้มาซึ่งงบประมาณ อัตราก าลัง ให้บุคลากร
ในองค์กรได้รับทราบเป็นประจ า มีระบบการควบคุมภายในและรายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจ้าง 
กล่องรับความคิดเห็น 

นอกจากนี้ ในการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ยังได้ด าเนินงานอย่างโปร่งใสในทุกด้าน ทั้งนี้มีการน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน การประชุมกับผู้บริหารระดับสูงขึ้นไปมาน าเสนอต่อที่ประชุม
ในระดับต่าง ๆ ของคณะอย่างสม่ าเสมอ ทั้งการประชุมคณาจารย์ 
กรรมการบริหารคณะ และกรรมการประจ าคณะ 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
หลักการมีส่วนร่วม คือ กระบวนการที่บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มที่มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วม
แสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวข้อง ร่วมคิด
แนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหาร่วมในกระบวนการตัดสินใจ  

ทางคณะครุศาสตร์ได้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารคณะ
ครุศาสตร์ให้บุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการ คณะท างานในระดับต่างๆ 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการประชุมระดมความคิดเห็นต่างๆ ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ มีการน าเข้าหารือร่วมกันในเวทีที่ประชุม
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ร่วมของผู้บริหาร คณะครุศาสตร์ เพื่อหายุทธศาสตร์การด าเนินงานร่วมกัน
ของทุกฝ่าย ในการปรับกระบวนการด าเนินงานที่เป็นภาวะวิกฤติเร่งด่วน 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างลุล่วง ได้มีการประชุมหารือในการก าหนด
แนวทางการมีส่วนร่วม หาแนวคิดและวิธีการ เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายการ
มีส่วนร่วม  การมีส่วนร่วมในภารกิจหลักของคณะครุศาสตร์  ได้แก่งานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ งานกิจการนักศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย กลุ่มโรงเรียน
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา และโครงการพระราชด าริ(ตชด.) 

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
       หลักการกระจายอ านาจ คือ  การถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ 
ทรัพยากร และภารกิจจากคณบดีลงสู่ผู้บริหารระดับถัดไป ให้มีอ านาจใน
การตัดสินใจและบริหารงานได้ อย่างราบรื่น โดยมีการแต่งตั้งรองคณบดี 
หัวหน้าสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการที่
รับผิดชอบภารกิจด้านการพัฒนาคณะในทุกด้าน เพ่ือกระจายการท างาน 
และมอบหมาย ผู้ปฏิบัติราชการแทนในกรณีที่คณบดีติดราชการเพ่ือให้มี
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการกระจายอ านาจในการ
ตัดสินใจในการบริหารลงไปในระดับหลักสูตร ในระดับคณะเน้นการ
ส่งเสริมและ สนับสนุนให้การท างานระดับหลักสูตรมีความเข้มแข็ง 

ทางคณะครุศาสตร์ได้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานตามล าดับขั้น เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการด าเนินการ 
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยมีการมอบหมายและกระจายอ านาจเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เช่น การมอบอ านาจจากคณบดีให้รองคณบดีปฏิบัติราชการ
แทน เป็นต้น แต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายต่างๆ ดูแลงานในหน้าที่แทนคณบดี  

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
      หลักนิติธรรม คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับใน
การ บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ คณบดีได้บริหารงานโดยยึดหลักนิติ
ธรรม ในการพิจารณาอนุมัติเอกสารโครงการ การไปราชการ หรือ อ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาโดยยึดข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประกาศ 
อย่างรัดกุม เพ่ือป้องกัน ความผิดพลาด ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับ
หน่วยงาน ท าให้การด าเนินงานของคณะทุกคนได้รับความ เป็นธรรม ไม่
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ถูกเลือกปฏิบัติ หากผู้ใดถูกร้องเรียนก็จะมีการด าเนินการตามล าดับขั้น 
โดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ เช่น กรณีการ
แก้ไขผลการศึกษาของนักศึกษาก็ด าเนินการ ตามขั้นตอน โดยเน้นการ
ด าเนินงานที่โปร่งใส อิงหลักกฎหมาย  

ส าหรับการบริหารงานภายในคณะครุศาสตร์ด าเนินการโดยยึดตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นธรรม และเป็นรูปธรรมชัดเจน ในการ
บริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกัน  มีกลไกการให้ความเป็นธรรม
ในกระบวนการสอบหาข้อเท็จจริง การกล่าวโทษ การพิจารณาความผิด 
และกระบวนการอุทธรณ์ร้องทุกข์ท่ีให้ความเป็นธรรม  

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
      หลักความเสมอภาค คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ
ภาษา เพศ อายุความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนาการศึกษา การ
ฝึกอบรม และอ่ืนๆ 

ทางคณะครุศาสตร์ได้มีการกระจายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือความ
เสมอภาคผ่านระบบการคัดเลือกต่อที่หลากหลาย การให้ความเสมอภาค
ในการสอบคัดเลือก มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ มีระบบการสรรหา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าปฏิบัติงาน ตามระบบและ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยค านึงถึงความเสมอภาค  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือการหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหา
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะ
กลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่
ส าคัญ 
        ส าหรับการบริหารงานในคณะครุศาสตร์ มีกระบวนการในการหา
ข้อคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องและมีระบบตัวแทนบุคลากรเป็นกรรมการหรือ
คณะท างาน และในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ 
ของคณะ มีการขอฉันทามติในการพิจารณาเรื่องที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
พิจารณาการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ   
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 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
และด าเนินงานการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2565 ร่วมกันจัดท า
แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2566) และมี
ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
คณะครุศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 เพ่ือด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ ในประเด็นด้านการผลิตบัณฑิต : "การพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิต
ครูสู่ความเป็นเลิศ" (การสร้างและแสวงหาความรู้) 

และประเด็นด้านการวิจัย : “เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนวิจัย” โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ คณะครุศาสตร์ ให้ด าเนินการตามแผน/กระบวนการของการ
จัดการความรู้และเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือน ามาปรับใช้
ในกระบวนการผลิตบัณฑิตและการวิจัยต่อไป โดยกระบวนการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

 
1.ด้านการผลิตบัณฑิต : "การพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตครูสู่

ความเป็นเลิศ" (การสร้างและแสวงหาความรู้) 
1.1 การบ่งชี้ความรู้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ ด้านการผลิต

บัณฑิต   

2) ผู้บริหาร คณะกรรมการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ได้มี
การประชุม พิจารณาประเด็นปัญหาในการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะความเป็นครู ตามหลักสูตรครุศาสตร์ (การสร้างและ
แสวงหาความรู้)ที่คณะครุศาสตร์มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญ ผ่าน"การ
พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ" (การสร้างและแสวงหา
ความรู้) 

5.2-5(1) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ 
คณะครุศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5.2-5(2) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการ
ความรู้ คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
2565 
5.2-5(3) แผนการจัดการ
ความรู้ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
(ปีการศึกษา 2565) 
5.2-5(4) รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ก ลุ่ ม
ความรู้ตามกระบวนการ
จัดการความรู้ 7 ขั้นตอน 
"การพัฒนาสมรรถนะของ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ" 
(การสร้างและแสวงหา
ความรู้ ) คณะครุศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา”   
5.2-5(5) รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ก ลุ่ ม
ความรู้ตามกระบวนการ
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เป้าหมายตัวชี้วัด คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทุกสาขาวิชาได้รับ
กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะความเป็นครู  ตาม
หลักสูตรครุศาสตร์ (การสร้างและแสวงหาความรู้) 

ร้อยละ 80 ของสาขาวิชาทั้งหมด เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้อง
กับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะครุศาสตร์  

3) ผลการบ่งชี้ความรู้จากการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิตได้ประเด็นความรู้ 1 ประเด็น คือ"การ
พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ" (การสร้างและแสวงหา
ความรู้) 

 4) จัดท าแผนการจัดการกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะความเป็นครู ตามหลักสูตรครุศาสตร์ (การสร้างและแสวงหา
ความรู้ )  คณะครุศาสตร์  เป้าหมายตัวชี้วัด คือทุกสาขาวิชาได้รับ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร้อยละ 80 ของสาขาวิชาทั้งหมด 
ของสาขาวิชาทั้งหมด   
1.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
     ด าเนินการกระบวนการจัดการความรู้มีผลด าเนินการ คือ การเชิญ 
ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านผลิตบัณฑิต ในการจัดท า 
ปฏิทินการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและ 
คุณลักษณะความเป็นครู ตามหลักสูตรครุศาสตร์ (การสร้างและ 
แสวงหาความรู้) โดยวางกรอบแนวคิด คือ แนวคิดในการออกแบบหลักสูตร 
และกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะความเป็นครู , รูปแบบและ
กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะความเป็นครู, 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะความเป็นครู, 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ 
และคุณลักษณะความเป็นครู, กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
ตามกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะความเป็นครู, 
การวัดและประเมินผลตามกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ความเป็นครู  , ผลที่เกิดกับนักศึกษาจากกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ 
และคุณลักษณะความเป็นครู และแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมและ 
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะความเป็นครู 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ 

จัดการความรู้ 7 ขั้นตอน 
“เทคนิคการเสนอขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุนวิจัย” 
5.2-5(6) รายงานผลการ
ถอดบทเรียน 
เพ่ือการจัดการความรู้"
การพัฒนาสมรรถนะของ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ" 
(การสร้างและแสวงหา
ความรู้) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา”   
5.2-5(7) รายงานผลการ
ถอดบทเรียน 
 “เทคนิคการเสนอขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุนวิจัย”
5 . 2 - 5 ( 8 )  คู่ มื อ ก า ร
ด า เนินงานการจัดการ
ค ว า ม รู้  " ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะของบัณฑิตครูสู่
ความเป็นเลิศ" (การสร้าง
และแสวงหาความรู้) 
5 . 2 - 5 ( 9 )  คู่ มื อ ก า ร
ด า เนินงานการจัดการ
ความรู้ “เทคนิคการเสนอ
ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
วิจัย” 
5.2-5(10) ผลประกวด
แนวปฏิบัติที่ดี  ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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และคุณลักษณะความเป็นครู ตามหลักสูตรครุศาสตร์ (การสร้างและ 
แสวงหาความรู้)ออกมาให้เป็นระบบและเผยแพร่ต่อไปและรวบรวมข้อมูล 
จากการการสร้างและแสวงหาความรู้ 
1.3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

ด าเนินการการกระบวนการจัดการความรู้ โดยมีการเชิญประชุม
คณะกรรมการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งหมด 7 ครั้ง ดังนี้ 

คร้ัง
ที ่

ประเด็น วัน/เดือน/
ปี 

เวลา สถานที ่

1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิต 
ครูทางด้านการเรียนการสอน  
(ครั้งท่ี 1) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
(รร.อนุบาล
พระนครศรีอยุธยา) 
2. ประธานหลักสูตร(หรือ
ตัวแทนอาจารย ์
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง)                    
3. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ
และรองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ถอดเสียง : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หนึ่งฤทัย  
ชวนะลิขิกร           

6 เม.ย 66 12.00-
13.00 น. 

ประชุม
ทาง
ออนไลน์
ผ่าน
โปรแกรม 
Zoom 
Meeting 

2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิตครูทางด้านการ
เรียนการสอน (ครั้งท่ี 2) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร(หรือ
ตัวแทนอาจารย์ใน 
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง)                                       

10 เม.ย 66 12.00-
13.00 น. 

ประชุม
ทาง
ออนไลน์
ผ่าน
โปรแกรม 
Zoom 
Meeting 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
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2. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ
และรองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ถอดเสียง : อาจารย์อัคร
นันท์  
สินธุประเสริฐ 

3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิตครูทางด้าน
ศักยภาพและทักษะทาง
อารมณ์  
(soft skill) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร(หรือ
ตัวแทนอาจารย์ใน 
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง)                                       
2. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ
และรองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ถอดเสียง : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุวนติย์  
รุ่งราตรี และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
ดร.พรเทพ  รู้แผน 

12. เม.ย. 
66 

12.00-
13.00 น. 

ประชุม
ทาง
ออนไลน์
ผ่าน
โปรแกรม 
Zoom 
Meeting 

4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
บัณฑิตครูทางด้านการรับใช้
สังคม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร(หรือตัวแทน
อาจารย์ 
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง)                    
2. รองคณบดีฝ่ายแผน 
ผู้ถอดเสียง : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.นริสานันท์  แมนผดุง 

19 เม.ย. 
66 

12.00-
13.00 น. 

ประชุม
ทาง

ออนไลน์
ผ่าน

โปรแกรม 
Zoom 
Meeting 
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5 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิตครูทางด้านการ
รู้เท่าทันสื่อดิจิทลั 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร  
2. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ
และรองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
3. ตัวแทนอาจารย์ใน
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ถอดเสียง : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
เสาวลักษณ์ ประมาน  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธีระวัฒน์   
มอนไธสง 

26 เม.ย. 
66 

12.00-
13.00 น. 

ประชุม
ทาง
ออนไลน์
ผ่าน
โปรแกรม 
Zoom 
Meeting 

6    แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของบัณฑติ 
ครูทางด้านภาษาอังกฤษ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร  
2. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ
และรองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา                  
3. อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ผู้ถอดเสียง : ดร.ปารณยี์  
ขาวเจริญ 

 3 พ.ค.66 12.00-
13.00 น. 

ประชุม
ทาง
ออนไลน์
ผ่าน
โปรแกรม 
Zoom 
Meeting 

7 วิธีการวัดและประเมินผล
ด้านการ 
พัฒนาสมรรถนะของบัณฑติ
ครูสู่ความ 
เป็นเลิศ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร  

10 พ.ค. 66 12.00-
13.00 น. 

ประชุม
ทาง
ออนไลน์
ผ่าน
โปรแกรม 
Zoom 
Meeting 
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2. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ
และรองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา                  
3. อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวัด 
และการประเมินผล (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
 ดร.ปิยะธดิา ทองอร่าม) 
ผู้ถอดเสียง : อาจารย์วิชชุดา  
พลยางนอก 

 
1.4 การประมวลผลและการกลั่นกรองความรู้ 

1. จัดท าคู่มือการด าเนินงานแผนการจัดการความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต 

2. คณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต พิจารณาและ
ปรับแก้ไขเพื่อให้มีความสมบูรณ์ 
1.5 การเข้าถึงความรู้ 

เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในคู่มือการด าเนินงาน
แผนการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตที่หลากหลายช่องทาง ได้แก่ 
คู่มือ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์งานประกันคุณภาพและในเครือข่าย
สังคมออนไลน์ทั้งในไลน์ และเฟซบุ๊ก 
1.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

-จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานภายใน (KM Day for EDU) ใน
วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 204 คณะครุศาสตร์ โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 

-จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานภายนอก (KM Day for ARU) 
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 204 คณะครุศาสตร์ โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
1.7 การเรียนรู้ 

น าความรู้ที่ได้จากการถอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการผลิตบัณฑิต 
ผลการด าเนินงาน 
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ตัวช้ีวัด (KPI) ตาม
แผนการจัดการความรู้ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.จ านวนประเด็นปัญหา
ในการจัดท า 

ไม่น้อยกว่า 2 
ประเด็น 

มี 6 ประเด็น 

2.จ านวนครั้งของการ
ประชุม 

ไม่น้อยกว่า 
ไม่น้อยกว่า 1
ครั้ง/เดือน 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มี
ประสบการณ ์

3.จ านวนช่องทางที่เข้าถึง
องค์ความรู้ 

อย่างน้อย  2 
ช่องทาง 

มี 2 ช่องทาง คือ เว็ปไซต์คณะครุ
ศาสตร์ และไลน์กลุ่มบุคลากร 

4.จ านวนผู้เข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 
30 คน 

เป็นตามเป้าหมาย 

5.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ทุกสาขาวิชาได้รับ
กระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เป็นไปตามเป้าหมายจ านวน 10 
หลักสูตร 

 
2. ด้านการวิจัย : กระบวนการท างานสู่ผลงานวิจัย 
2.1 การบ่งชี้ความรู้ 
     1) ผู้บริหาร คณะกรรมการในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ได้มี
การประชุม พิจารณาประเด็นปัญหาในคณะครุศาสตร์ ซึ่งได้ข้อสรุป คือ 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ เรื่อง  
“เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัย” เป้าหมายตัวชี้วัด คือ มี
ผลงานวิจัยร้อยละ 20 ของอาจารย์คณะครุศาสตร์ 
      2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ ด้านการผลิต
บัณฑิต   
      3) ผลการบ่งชี้ความรู้จากการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 1 ประเด็น คือ กระบวนการท างานสู่ผลงานวิจัย 
     4) จัดท าแผนการจัดการความรู้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยและบริการวิชาการ เรื่อง “เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนวิจัย”คณะครุศาสตร์ เป้าหมายตัวชี้วัด คือ มีผลงานวิจัยร้อยละ 20 
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์ 
2.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

 ด าเนินการกระบวนการจัดการความรู้ มีผลด าเนินการ คือ การเชิญ

ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
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จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ ในการจัดท าปฏิทินการจัดการเรียนรู้ 

เกี่ยวกับกระบวนการท างานสู่ผลงานวิจัยโดยวางกรอบแนวคิด คือ การ

สร้างแรงผลักดัน, การวิเคราะห์ปัญหา, การเลือกประเด็นหัวข้อ, การ

ก าหนดแบบแผน, การวางแผนการด าเนินงาน และการน าเสนอผลงาน 

และรวบรวมข้อมูลจากการการสร้างและแสวงหาความรู้ 

2.3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
 ด าเนินการการกระบวนการจัดการความรู้ โดยมีการเชิญประชุม

คณะกรรมการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทั้งหมด 6 ครั้ง ดังนี้ 
คร้ัง
ที ่

ประเด็น วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที ่

1 “เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก” 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร(หรือ
ตัวแทนอาจารย์ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง)                    
2. อาจารย์ที่ไดร้ับทุนวิจัย 
ผู้ถอดเสียง : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ภัธภร  
หลั่งประยูร 

5 เม.ย 66 11.30-
12.30 น. 

ออนไลน์
ผ่าน 

Zoom 
meeting 

2 เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยให ้
โดนใจ  
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร(หรือ
ตัวแทนอาจารย์ใน 
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง)                                       
2.อาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัย 
ผู้ถอดเสียง : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สิอร  
หาสาสน์ศร ี

7 เม.ย 66 11.30-
12.30 น. 

ออนไลน์
ผ่าน 

Zoom 
meeting 
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3 แหล่งที่มาของทุนวิจัยหรือทุน
จากหน่วยงานภายนอก   
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร(หรือ
ตัวแทนอาจารย์ใน 
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง)                                       
2. อาจารย์ที่ไดร้ับทุนวิจัย 
ผู้ถอดเสียง : อาจารยร์ุ่งทิวา 
สุภานันท ์

10. เม.ย. 
66 

11.30-
12.30 น. 

ออนไลน์
ผ่าน 

Zoom 
meeting 

4 เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการ 
วิจัย (ครั้งท่ี 1) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร(หรือ
ตัวแทนอาจารย ์
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง)                    
2. อาจารย์ที่ไดร้ับทุนวิจัย 
ผู้ถอดเสียง : อาจารย์ ดร. 
อัจฉราพรรณ กันสยุะ 

11 เม.ย. 66 11.30-
12.30 น. 

ออนไลน์
ผ่าน 

Zoom 
meeting 

5 เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการ 
วิจัย (ครั้งท่ี 2) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร  
2. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ
และรองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
3. อาจารย์ที่ไดร้ับทุนวิจัย 
ผู้ถอดเสียง : อาจารย์ ดร. 
นรเศรษฐ์ เตชะ 

12 เม.ย. 66 11.30-
12.30 น. 

ออนไลน์
ผ่าน 

Zoom 
meeting 

6 เทคนิคการอ้างอิง ไม่ให้
คัดลอกผลงานวิชาการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ :  
1. ประธานหลักสูตร  

18 เม.ย. 66 11.30-
12.30 น. 

ออนไลน์
ผ่าน 

Zoom 
meeting 
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2. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ
และรองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา                  
3. อาจารย์ที่ไดร้ับทุนวิจัย 
ผู้ถอดเสียง : อาจารยภ์ัทรภร 
พิกุลขวัญ 

 

2.4 การประมวลผลและการกลั่นกรองความรู้  
1.จัดท าคู่มือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ “เทคนิคการเสนอ

ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัย” 
2. คณะกรรมการการจัดการความรู้พิจารณาและปรับแก้ไขเพ่ือให้มี

ความสมบูรณ์ 
2.5 การเข้าถึงความรู้ 

 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนในคู่มือการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย
และบริการวิชาการ ที่หลากหลายช่องทาง ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ และในเครือข่ายสังคมออนไลน์ทั้งในไลน์ 
และเฟซบุ๊ก 
2.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

 -จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานภายใน (KM Day for EDU) 
ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 204 คณะครุศาสตร์ โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 

-จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานภายนอก (KM Day for ARU) 
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 204 คณะครุศาสตร์ โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
 
2.7 การเรียนรู้ 
      น าความรู้ที่ได้จากการถอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการผลิตผลงานวิจัย 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด (KPI) ตาม
แผนการจัดการความรู้ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
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จ านวนประเด็นปัญหา
ในการจัดท า 

ไม่น้อยกว่า 2 ประเด็น มี 6 ประเด็น 

จ านวนครั้งของการ
ประชุม 

ไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า 
1ครั้ง/เดือน 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ผู้มีประสบการณ ์

จ านวนช่องทางที่เข้าถึง
องค์ความรู้ 

อย่างน้อย  2 ช่องทาง มี 2 ช่องทาง คือ เว็ปไซต์
คณะครุศาสตร์ และไลน์กลุ่ม
บุคลากร 

จ านวนผู้เข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 30 คน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ใช้
ระบบออนไลน์ 

มีผลงานวิจัยของ
อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ซึ่งการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 
2565 ได้ รับการประเมินจากคณะกรรมการการจัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา คือ 
    ระดับดี : "การพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ" (การ
สร้างและแสวงหาความรู้) 

ระดับด ี: “เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัย” 
 

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

 1. คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งด้าน
สายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่
สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่ง
ครอบคลุมการพัฒนาทางด้านวิชาการ ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพของสายสนับสนุนตามภาระงาน  

2. คณะมีการบริหาร ส่งเสริมการพัฒนาและติดตามผลตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  การ สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง
ต่อคนจ านวน 2,500 บาท และสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้พัฒนา
ตนเองตามต าแหน่งหน้าที่ ความต้องการและความช านาญ 

3. คณะมีระบบการติดตามให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

5.2-6(1) แผนพัฒนา
บุคลากรคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
5.2-6(2) รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
บริหารและพัฒนา
บุคลากรทั้งด้านสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
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ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ได้มี
การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร โดยได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ผู้บริหารคณะและ
ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร รอบ 6 เดือน 9 เดือน 

4. คณะครุศาสตร์สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรทั้ งด้านสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเมื่อ ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
คือ คณะควรมีการจัดโครงการพัฒนาบุคคลากรทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่าย
สนับสนุนที่นอกเหนือจากการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือรองรับสถานการณ์
ที่บุคลากรไม่สามารถพัฒนาตนเองได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5.2-6(3) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2566 

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของ 
การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

 ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ ประกอบด้วย 
1.การควบคุมคุณภาพ 

คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการประกัน
คุณภาพของคณะครุศาสตร์ปีการศึกษา 2565 ท าหน้าที่ในการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ท าหน้าที่วางแผน พัฒนา บริหารและติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบของการประกัน
คุณภาพคณะครุศาสตร์ โดยได้มีคู่มือระบบกลไกการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพและแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565  เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตาม

5.2-7(1) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการประกัน
คุณภาพของคณะครุ
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
5.2-7(2) คู่มือระบบกลไก
การด าเนินงานประกัน
คุณภาพ ปีการศึกษา 
2565   
5.2-7(3) แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ (QIP) ปีการศึกษา 
2565 
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ระบบกลไกในแต่ละด้าน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจ และนโยบายของคณะ
ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการจัดท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ (QIP) ปีการศึกษา 2565 จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพ พร้อม
ทั้งก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร์ ปี
การศึกษา 2565 ให้กับคณาจารย์และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ได้ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานการประกันคุณภาพตลอดจนมีระบบสารสนเทศ
เพ่ืองานประกันคุณภาพ ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารงานบุคคล ฐานข้อมูล
งานวิจัย ฐานข้อมูลงานงบประมาณและการเงิน เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานและการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ให้เป็นไปตามแผน
และมีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
2. การตรวจสอบคุณภาพ 

คณะครุศาสตร์ มีการตรวจสอบ ติดตาม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพจากคณาจารย์และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ โดยมีการติดตามให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (QIP) รอบ 6 เดือน
และ 9 เดือน พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบติดตามไปยังงานประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพรอบ 6 เดือนและ 9 เดือนตามแบบฟอร์มการรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบติดตามต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและ
คณะ รอบ 12 เดือน (1 สิงหาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566) ทั้งนี้คณะ
ครุศาสตร์  ได้ด า เนินการรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ งขอ
ข้อเสนอแนะเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (QIP) ปีการศึกษา 2565 และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งต่อไป 

คณะครุศาสตร์มีระบบการตรวจสอบ ติดตามข้อมูลและหลักฐานโดยใช้ 
Google Drive ซึ่งเป็นเทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูลในระบบ Cloud จึงท า
ให้สามารถเรียกดูหรือตรวจสอบข้อมูลการท างานได้ตลอดเวลา สะดวก
และเพียงพอต่อการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานและการรายงานต่างๆ จาก
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้ 

5.2-7(4) ปฏิทินการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพ คณะครุศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2565 
5.2-7(5) รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (QIP) 
คณะครุศาสตร์รอบ 6 
และเดือน 9 เดือน 
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3. การประเมินคุณภาพ 
 คณะกรรมการก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุ

ศาสตร์ได้จัดท าแบบประเมินเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา เช่น แบบประเมินภาวะการมี
งานท า แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต แบบประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นผลจากการด าเนินงานที่
มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วน าผลมาวางแผนปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
ในปีการศึกษาถัดไป 

คณะครุศาสตร์จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา จากภายนอก
สถาบัน และกรรมการภายใน จากรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่ข้ึนบัญชีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร์เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพในปีต่อไป รวมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินงานให้กับมหาวิทยาลัยและสกอ.โดยผ่านระบบ CHE QA 
3D ทุกปีการศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

4 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน: 

มี ผลด าเนินงาน รายการเอกสารอ้างอิง 

 1.มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

 1. คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ซึ่งคณะกรรมการจะต้องเป็นตัวแทน
ของหลักสูตรทั้ง 14 หลักสูตร โดยมีหน้าที่ 

1) จัดท าระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2) ด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ 

3) ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ให้ เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4) จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานและรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือ
รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

5.3-1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
5.3-1(2) แผนพัฒนาคุณภาพ (QIP) ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 จากผล
การประเมินปีการศึกษา 2564 
5.3-1(3) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาประจ าปีการศึกษา 2565 
5.3-1(4) รายงานผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน รอบ 6,9 เดือน 
5.3-1(5) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 
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5) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 

6) ก าหนด ประสานงาน ผู้รับผิดชอบ องค์ประกอบ
และตัวชี้วัดในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

7) ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ ไข 
ทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

8) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย อัน
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีการประชุม
หลังจากการประเมินในปีที่ผ่านมาเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 
2565 โดยก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (QIP) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2565 จากผลการประเมินปีการศึกษา 2564 เสนอต่อ
กรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2566 
3 .  คณะครุศาสตร์ก าหนดให้ทุกหลักสู ตรมีการ
ด าเนินงานตามประกาศนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งมีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 
2565 ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
4. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และคณะรายงานผลการด าเนินงานของ
ทุกหลักสูตรและคณะ มายังคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์ รอบ 6 
แ ล ะ  9  เ ดื อ น  เ พ่ื อ น า ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ข้ า
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือรายงานต่องานประกันคุณภาพ

5.3-1(6) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2565   
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ของมหาวิทยาลัย แล้วน าผลการพิจารณารวมทั้ง
ข้อเสนอแนะแจ้งกลับไปยังหลักสูตรเพ่ือวางแผนในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในรอบถัดไป  
5 .  หลักสูตรเข้ ารับการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดย
หลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ให้กับ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลั ก สู ต ร  พร้ อม ร าย ง านข้ อ มู ล ร า ย ง าน ไป ยั ง 
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด 
6. คณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรรายงานผล
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรต่อคณะและ
มหาวิทยาลัย 
7. น าผลประเมินคุณภาพ และข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินมาวางแผนปรับปรุง โดยจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (QIP) เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
ต่อไป 

 2.มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 1. คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์ ปี
การศึกษา 2565 โดยมีหน้าที่ในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรตามประกาศนโยบายและคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษา  
2. คณะครุศาสตร์ก าหนดให้แต่ละหลักสูตรรายงานผล
การด าเนินงานประกันคุณภาพทุกภาคการศึกษา ตาม
รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน มายังคณะครุศาสตร์ เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานต่อกรรมการประจ าคณะครุ
ศาสตร์  เ พ่ื อ พิจารณาและให้ ข้ อ เสนอแนะเ พ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงต่อไป และคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์

5.3-2(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการประกันคุณภาพของคณะครุ
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
5.3-2(2) รายงานผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพทุกภาคการศึกษา ตามรอบ 6 เดือน
และ 9 เดือน ปีการศึกษา 2565 
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รายงานผลการด าเนินงานต่องานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 คณะครุศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2566 จัดท าเป็นแผนด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีการจัดอบรมถ่ายทอดความรู้และทักษะ
ด้านการประกันคุณภาพให้กับคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
ได้แก่ 

1. ศึกษาดูงานด้านงานประกันคุณภาพ วันที่   19 – 
21 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
เพ่ือสร้างเครือข่ายงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอด
ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษากับบุคลากรใน
คณะครุศาสตร์  วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา ในหัวข้อ 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx ( Education Criteria for Performance 
Excellence ) ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ์ Malcolm 
Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่ เ ป็ น
ต้นแบบของรางวั ลคุณภาพแห่ งชาติ  ( Thailand 
Quality Award: TQA) ให้กับบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
วิทยากรโดย : ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.           ธีระวัฒน์ 
มอนไธสง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยะธิดา ทอง
อร่าม ณ ห้องประชุม 204 ตึกครุสรรพสิทธิ์ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

5.3-3(1) แผนการด าเนินงานด้านงานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565  
5.3-3(2) รายงานโครงการการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่และเสริมสร้างเครือข่ายงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
5.3-3(3) รายงานโครงการประเมินไขว้ ระดับ
หลักสูตร 
5.3-3(4) รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดความรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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 4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 1. คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้าน
งานประกันคุณภาพการศึ กษา และปฏิทินการ
ด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยก าหนดกิจกรรม และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
2. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแบบประเมินเพ่ือประเมินผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ให้ทุกหลักสูตร ได้แก่ แบบประเมินภาวะการมีงานท า  
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต แบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร 
แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ เพ่ือสะท้อนให้หลักสูตร
เห็นผลจากการด าเนินงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พร้อมกับรายงานผลการประเมินให้กับหลักสูตร ในการ
วิ เคราะห์หาแนวทางและวางแผนปรับปรุ ง ในปี
การศึกษาถัดไป 
3.คณะครุศาสตร์จัดให้มีการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร จ านวน 14 หลักสูตร 
โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากภายนอกสถาบันอย่างน้อย 1 ท่าน และ/
หรือกรรมการภายใน 2 ท่าน ช่วงระหว่างวันที่  1-15 
มิถุนายน 2566 ดังนี้ 

ที่ วันประเมิน หลักสูตร วิธีประเมิน 
1 9  มิถุนายน2566 คณิตศาสตร์ ออนไลน์ 
2 7 มิถุนายน 2566 วิทยาศาสตร์ ออนไลน์ 
3 2  มิถุนายน 2566 การสอนภาษาไทย ออนไลน์ 
4 1 มิถุนายน 2566 การสอนภาษาอังกฤษ ออนไลน์ 
5 8 มิถุนายน 2566 การศึกษาปฐมวัย ออนไซต์ 
6 9  มิถุนายนม 2566 การประถมศึกษา ออนไลน์ 

5.3-4(1)แผนการด าเนินงานด้านงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
5.3-4(2) ปฏิทินการด าเนินงานด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
5.3-4(3) รายงานแบบประเมินประเมินผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา(รายงานแบบสอบถาม) 
5.3-4(4) รายงานโครงการประเมินไขว้ ระดับ
หลักสูตร 
5.3-4(5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2565 
5.3-4(6) รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
5.3-4(7) รายงานการประชุมกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 
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7 8 มิถุนายน 2566 สังคมศึกษา ออนไซต์ 
8 1 มิถุนายน2566 คอมพิวเตอร์ศึกษา ออนไลน์ 
9 2 มิถุนายน 2566 พลศึกษา ออนไลน์ 
10 7 มิถุนายน 2566 การศึกษาพิเศษ ออนไลน์ 
11 7 มิถุนายน 2566 ป.บัณฑิต ออนไลน์ 
12 5 มิถุนายน 2566 การบริหารการศึกษา (ป.

โท) 
ออนไซต์ 

13 4 มิถุนายน 2566 หลักสูตรและการสอน (ป.
โท) 

ออนไซต์ 

14 12 มิถุนายน 2566 การบริหารการศึกษา (ป.
เอก) 

ออนไซต์ 

       คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร รายงานผลการประเมินการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  

    ปีการศึกษา 2565 จ านวน 14 หลักสูตรดังนี้  
5. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2566 มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบ
และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพในปีต่อไป ดังนี้ คือควรมีการรักษา

หลักสูตร 
ผ่าน/ไม่

ผ่าน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1.คณิตศาสตร์ ผ่าน 3.83 
2.วิทยาศาสตร์ ผ่าน 3.51 
3.การสอนภาษาไทย ผ่าน 3.63 
4.การสอนภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.88 
5.การศึกษาปฐมวยั ผ่าน 3.82 
6.การประถมศึกษา ผ่าน 3.78 
7.สังคมศึกษา ผ่าน 3.88 
8.คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.90 
9.พลศึกษา ผ่าน 3.77 
10.การศึกษาพิเศษ ผ่าน 3.42 
11.ป.บัณฑิต ผ่าน   
12.การบริหารการศึกษา (ป.โท) ผ่าน  
13.หลักสูตรและการสอน (ป.โท) ผ่าน  
14.การบริหารการศึกษา (ป.เอก) ผ่าน  
เฉลี่ยรวมทุกหลักสตูร ผ่าน  
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คุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากจะมีการเปลี่ยนแปลงจ านวน
หลักสูตร จากเดิม 13 หลักสูตร เป็น 14 หลักสูตร โดย
มีการเพิ่มหลักสูตรการบริหารการศึกษา ในระดับปริญญา
เอก  
6. คณะครุศาสตร์รายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรให้กับงานประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยและก ากับ ติดตามให้ทุก
หลักสูตรรายงานผลไปยังส านักงานการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 1. ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ก าหนดให้ทุก
หลักสูตรเข้ารับการประเมินและน าผลการประเมิน
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ประเมินเข้าเสนอต่อ
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2566  
2. คณะกรรมการการประกันคุณภาพได้มีการก ากับ
ติดตามการน าผลประเมินระดับหลักสูตรมาวางแผนการ
ด าเนินงานต่อไปโดยให้หลักสูตรน าผลประเมินคุณภาพ
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ มา
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (QIP) ปีการศึกษา 2565 จาก
ผลการประเมินปีการศึกษา 2564 

นอกจากนี้ มี ก ารก ากับติ ดตามโดยให้ทุก
หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพ (QIP) รายงานความคืบหน้าใน รอบ 6 และ
เดือน 9 เดือน แล้วรายงานต่องานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนครศรีอยุธยา หลังจากที่
หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(QIP) ปีการศึกษา 2565 จากผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงการ

5.3-5(1) รายงานการประชุมกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 
5.3-5(2) รายงานผลประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 2565 
5.3-5(3) ร่างแผนพัฒนาคุณภาพ (QIP) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษา 2565 
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ด าเนินงานของหลักสูตรแล้วนั้น ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2565 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร มีผลคะแนน
รวมที่ลดลง เนื่องจากปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรการ
บริหารการศึกษา (ปริญญาเอก) ที่ เพ่ิงได้เข้ารับการ
ประเมินเป็นปีแรก ท าให้ผลรวมของการประเมินคุณภาพ
การศึกษามีระดับคะแนนที่ลดลง ดังแสดงในตาราง  

 
 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
1.คณิตศาสตร์ 3.63 3.79 3.83 
2.วิทยาศาสตร์ 3.35 3.44 3.51 
3.การสอนภาษาไทย 3.49 3.60 3.63 
4.การสอน
ภาษาอังกฤษ 

3.47 3.60 3.88 

5.การศึกษาปฐมวัย 3.75 3.80 3.82 
6.การประถมศึกษา 3.63 3.67 3.78 
7.สังคมศึกษา 3.66 3.73 3.88 
8.คอมพิวเตอร์ศึกษา 3.75 3.85 3.90 
9.พลศึกษา 3.64 3.74 3.77 
10.การศึกษาพิเศษ 3.23 3.36 3.42 
11.ป.บัณฑิต 3.51 3.70 3.44 
12.การบริหาร
การศึกษา(ป.โท) 

3.70 4.11  

13.หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ (ป.โท) 

3.37 3.24  

14. การบริหาร
การศึกษา (ป.เอก) 

- 2.93  
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เฉลี่ยรวมทุก
หลักสูตร 

3.55 3.61  

 6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 คณะครุศาสตร์จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ช่วงระหว่างวันที่  1-15 มิถุนายน 
2566 โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการฯ
หนึ่งคนเป็นกรรมการภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญตรง
หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ประเมิน ซึ่งมีหลักสูตรที่เข้า
รับการประเมิน จ านวน 14 หลักสูตร ผลการประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์
การก ากับมาตรฐาน 

5.3-6(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
5.3-6(2) ร า ย ง า น ผ ล ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2565 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นแนวทางให้ทุก

หลักสูตรด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการอบรม ทบทวน และถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพทั้ง
ระดับหลักสูตร และระดับคณะให้กับคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการเพ่ิมความเข้าใจ แนว
ปฏิบัติ และความพร้อมในการประเมินคุณภาพต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 6  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของคณะครุศาสตร ์
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 การพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  
 อัตลักษณ์  หมายถึง บุคลิกลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิตไว้ว่า “มีวินัย  ใฝ่รู้ 
อุตสาหะ ส านึกดี มีจิตอาสา” การผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ จึงต้องจัดให้มีการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ ให้คณาจารย์น าอัตลักษณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งให้ทุกหลักสูตรของคณะ
ครุศาสตร์  ได้จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณ จ านวนบัณฑิตที่ใช้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ของคณะครุศาสตร์และของมหาวิทยาลัย 
จ านวนนักศึกษาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติที่ดี และมีความศรัทธาในวิชาชีพ และจ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 * อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  “มีวินัย  ใฝ่รู้ อุตสาหะ ส านึกดี มีจิต
อาสา”   

** อัตลักษณ์นิสิต  นักศึกษาทุกคณะ ต้องเป็นอัตลักษณ์เดียวกันกับสถาบัน (เกณฑ์ สมศ.) 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิต          
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “มีวินัย” โดยบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “ใฝ่รู้” โดยบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80  

4. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ด้าน “อุตสาหะ” โดยบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างน้อย ร้อยละ  80  

5. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “ส านึกด”ี โดยบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80  

6. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “มีจิตอาสา” โดยบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80  
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7. มีการน าผลการประเมินจากข้อ 2 – 6 ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง: 
1. คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์

บัณฑิต  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “มีวินัย” ได้แก่ กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา “118 ปี ศรีอยุธยาเกมส์” โดยบรรลุเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ  100 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “ใฝ่รู้” ได้แก่กิจกรรมชวนน้องทัศนาอยุธยากรุงเก่า กิจกรรมกิริยามารยาทและ
ความรักความศรัทธาในวิชาชีพ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย 118 ปี ศรีอยุธยาเกมส์ 
กิจกรรมทักษะชีวิตและการให้ค าปรึกษาเรื่องเพศส าหรับครู กิจกรรมเสริมประสบการณ์เชิงคุณค่าร่วมใจ
พัฒนากับชุมนุมครูกรุงเก่า กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะครุศาสตร์ กิจกรรมชวนน้องทัศนาอยุธยากรุงเก่า 
โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมเป็นครูมืออาชีพ” กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สังคม  และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการออกแบบจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 4.0  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความ
พร้อมด้านความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษาใหม่ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสัมมนา
ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ศึกษาเพ่ือพัฒนามุมมองการท าวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
พัฒนาทักษะสมอง EF ส าหรับครูปฐมวัย กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสร้างความรู้ในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย กิจกรรมการพัฒนาความรู้นวัตกรรมทางการศึกษา  กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขส าหรับครูประถมศึกษา กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ ค่ายพัฒนาภาษาไทยเรื่อง การอ่านออกเขียนได้ในโรงเรียน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านโดยใช้วรรณกรรมเป็นสื่อ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสร้างความรู้
ในหน่วยงานทางการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สมัยใหม่และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ ด้านการบริการวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยทางคอมพิวเตอร์ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนานักศึกษาการศึกษาพิเศษสู่ครูดี ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง นันทนาการและกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูการศึกษาพิเศษมืออาชีพ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดสัมมนาวิชาการภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21  
เรื่อง ELT in Transcultural Society กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษาครู
เพ่ือการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในสังคมแห่งความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษาแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ส่งเสริมนักศึกษาสังคมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ส่งเสริม
การเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ของศาสตร์พระราชาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาทักษะการเป็นเจ้าหน้าที่และผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาพล
ศึกษาด้านพลศึกษา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาโดยทุกกิจกรรมบรรลุเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ 
100 

4. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “อุตสาหะ” ได้แก่กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพครู กิจกรรมกีฬา
สัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา “118 ปี ศรีอยุธยาเกมส์” โดยทุกกิจกรรมบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ ร้อยละ  100 

5. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “ส านึกดี” ได้แก่กิจกรรมพระคุณที่สาม (ไหว้ครู) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและครุสิทธิ์ กิจกรรมเข้าแถว/เคารพธงชาติ ตรวจเครื่องแต่งกาย กิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมชาวพุทธ และ โดยทุกกิจกรรมบรรลุเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ  100 

6. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ด้าน “มีจิตอาสา” ได้แก่ กิจกรรมอบรมการเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม 
กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์  กิจกรรมค่ายค่ายเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพครู  โดย
ทุกกิจกรรมบรรลุเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ 100 
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7. คณะครุศาสตร์มีการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์จากผู้ใช้บัณฑิตปี 2565 มีผล
การประเมินดังนี ้

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปลความหมาย 

1. ใฝ่รู้ 4.35 0.75 มากที่สุด 
2. อุตสาหะ 4.48 0.63 มากที่สุด 
3. ส านึกด ี 4.57 0.62 มากที่สุด 
4. มีจิตอาสา 4.57 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.49 0.67 มากที่สุด 
 

8. คณะครุศาสตร์จัดประชุมเพ่ือน าผลการประเมินโครงการจากข้อ 2 – 5 ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิต ตามอัตลักษณ์ของ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีข้อเสนอแนะเรื่องการเพิ่มพูนทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับสังคมให้มากข้ึน 

 

ผลการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ  6 ข้อ   5 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- บัณฑิตคณะครุศาสตร์มีคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     - ควรเพิ่มพูนทักษะการปรับตัวเข้ากับสังคมให้มากข้ึน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 
/ 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/

ข้อ) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.90 

ร้อยละ 57.88 
3.90  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 46.7   5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 36 3.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

5 ข้อ N/A N/A 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 67 3.35  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1  3.80 
(30.25/8) 

N/A 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5,666.67 1.33  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 31.46 5.00  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 
/ 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/

ข้อ) 

คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 100 5.00  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  4.10 
(16.33/4) 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

6 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนด้านการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ร้อยละ 85.71 5.00  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3  5.00 
(10/2) 

 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  5.00 
(5/1) 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

5 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  5.00  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 
/ 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย/

ข้อ) 

คะแนน 

(15/3) 
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1-5      4.58 

(76.58/18) 
 

 
 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวนตัว
บ่งชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 8 1.2, 1.3 1.4,1.5  1.1, 
1.6,1.7,1.8 

3.80 ดี 

2 4 2.2 2.1 2.3,2.4 4.10 ดี 
3 2 - 3.1 3.2 5.00 ดีมาก 
4 1 - 4.1 - 5.00 ดีมาก 
5 3 - 5.1, 

5.2,5.3 
- 5.00 ดีมาก 

รวม 18 3 8 7 4.58 ดีมาก 
ผลการประเมิน 3.11 5.00 3.90   

 *ตัวบ่งช้ีที ่1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
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คณะผู้จัดท า SAR (Self-Assessment Report) 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ เนตรนิภา   เจียมศักดิ์  กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์   ชาวนา   กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.วรวุฒิ   ธาราวุฒิ   กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี   กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.พรเทพ  รู้แผน   กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระวฒัน์ มอนไธสง  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม  กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวทิย์ ประมาน   กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภรภัทร  นิยมชัย   กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิอร  หาสาสน์ศรี  กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หนึ่งฤทัย  ชวนะลิขิกร  กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉราพรรณ กันสุยะ   กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ ประมาน   กรรมการ 
15. อาจารย์ ดร.พัชนี   บุญรัศมี   กรรมการ 
16. อาจารย์ ดร.นรเศรษฐ์   เตชะ   กรรมการ 
17. อาจารย์ ดร.นริสานันท์  แมนผดุง  กรรมการ 
18. อาจารย์อัครนันท์   สินธุประเสริฐ  กรรมการ 
19. อาจารย์วิชชุดา   พลยางนอก  กรรมการ 
20. อาจารย์รุ่งทิวา   สุภานันท์  กรรมการ 
21. อาจารย์กิตติภพ   มหาวัน   กรรมการ 
22. อาจารย์ภัทรภร   พิกุลขวัญ  กรรมการ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัธภร  หลั่งประยูร  กรรมการและเลขานุการ 
24. นางสาวดาราวดี   เนตรภักด ี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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